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独立审验声明 

 

介绍 

莱茵技术（上海）有限公司，是德国莱茵 TÜV 集团成员之一（简称“莱茵”或“我们”）受固德威技术股份
有限公司（简称“固德威”或“公司”）的委托针对固德威 2024 年可持续发展报告（简称“报告”）做独立第
三方审验。报告披露固德威在 2024 财年内（2024 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月 31 日）的可持续发展信
息。 

职责 

固德威的职责是不仅负责可持续发展报告的准备以及符合适用报告准则的可持续发展信息收集与提报，
而且有义务落实和维护有效的信息和数据的内控以支持报告编撰流程。 

TÜV 莱茵是一家世界性的服务供应商，在超过 65 个国家提供企业社会责任和可持续发展服务，并拥有
在环境、企业社会责任、可持续发展和利益相关方参与等领域具有丰富的审核和验证经验与专业技术能
力的资深专家。莱茵审验团队遵循 TÜV 莱茵全球商业道德合规政策和程序，涵盖诚信合规和利益冲突原
则。因此，我们的审验服务遵循独立性和公正性原则，并不参与固德威的报告编制和准备。莱茵的职责
是依据审验协议以及约定的审验工作范畴执行独立审验工作，并对可持续发展报告做出独立和公正的判
断。 

审验标准 

TÜV 莱茵依据 AccountAbility AA1000 审验标准 v3（AA1000AS v3），针对固德威可持续发展报告披露的
可持续发展信息按类型-1 和中度等级进行审验。 

审验目的 

审验旨在为固德威管理层和关注公司可持续发展信息与绩效的利益相关方提供独立的审验观点，具体包
括：评估报告内容是否遵循 AA1000AP（2018）审验原则（包括包容性、实质性、回应性和影响性），
以及对可持续发展信息披露进行验证。 

审验准则 

下列评估准则用于审验工作： 
 《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 14 号——可持续发展报告（试行）》（2024 年） 

 《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——规范运作》（2023 年 12 月修订） 
 全球报告倡议组织《可持续发展报告标准》（2021 年版）（简称“GRI 标准”） 
 遵循 AA1000 AP 审验原则，即，包容性、实质性、回应性和影响性 

审验方法 

我们的审验活动和程序包括： 
 问询管理层和负责可持续发展绩效信息收集和汇总的人员，以理解可持续发展绩效信息的管理

流程、系统和控制。 
 基于抽样原则，审查和评估绩效信息的可用性、充分性以及与审验的相关性。 
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 应用分析程序评估可用绩效数据的信息准确性。 
 收集和检查可用的绩效信息的支持性证据，以评估相关证据和可持续发展报告中与审验范围有

关的信息提报支持和遵循 AA1000AP 审验原则的程度。 
 汇报审验观察项或建议给公司管理层以给予在审验过程完成之前修正错误的机会。 

局限性 

TÜV莱茵依据审验协议规定的审验范围策划和执行审验工作，以获得所有信息证据和必要的解释，为按
照AA1000AS v3中度审验的审验结论提供依据。 

与审验有关的信息和绩效数据会局限于本报告的内容披露。我们的审验未涵盖财务年报及其财务数据，
以及其他与可持续发展主题不相关的信息。 

审验结论 

基于执行上述审验程序、方法以及获得的证据，我们的结论是没有任何实例和信息与下述声明有所抵触： 
 固德威 2024 年可持续发展报告及其内容遵循了 AA1000AP 审验原则，也符合《上海证券交易所

上市公司自律监管指引第 14 号——可持续发展报告（试行）》以及 GRI 可持续发展标准的信息
披露的要求。 

 固德威已实施相关流程和系统（如能源智能管理系统、绿色供应链管理平台等），用于收集和汇
总在报告边界内与重要性议题有关的绩效信息和数据，同时，管理实践也表明该公司对议题进
行双重重要性分析和评估。 

 报告披露的可持续发展相关信息和绩效经评估，并获得书面证据的支持，能真实地反映固德威
在可持续发展领域的管理实践。 

针对任何第三方依据此份审验声明来对固德威做出的评论和相关决定，TÜV 莱茵将不承担任何责任。 

对 AA1000AP审验原则的遵循程度 

包容性：固德威识别的主要利益相关方包括政府及监管机构、股东与投资者、客户、员工、供应商及

合作伙伴等，还有受到温室气体排放较大影响的社区与公众。证据表明，2024年，固德威在其业务活动
中与这些利益相关方的互动交流是常态化的。公司还开展内外部利益相关方问卷调研，内容涵盖应对气
候变化、产品质量与安全、供应链可持续发展、职业健康与安全等议题。 

实质性：证据表明，2024 年，固德威已落实双重重要性评估。基于交易所新指引以及可持续发展标准

披露要求等分析，公司调整了原有的议题清单，并结合利益相关方问卷调研具体分析，从影响重要性和
财务重要性两个维度去评估这些议题的重要性，其中包括公司高管评估相关议题的财务重要性，最终形
成双重重要性议题矩阵。该矩阵图显示了当年度的关键议题，包括同时具有财务重要性与影响重要性的
议题（如研发创新、应对气候变化、产品质量与安全、供应链可持续发展、员工培训与发展等）。董事
会审核并确认了上述重要性议题评估结果。 

回应性：固德威与其主要利益相关方的沟通渠道是多元化的。证据表明，2024年，公司与这些利益相

关方群体的实践活动包括行业协会交流、政府合作（如签署ESG相关协议）、客户服务与满意度调查、
合作伙伴协同（供应链合作）、员工培训与满意度调查、社区公益等。 

报告采用治理、战略、风险与机遇管理、指标与目标这个四要素披露框架对具有财务重要性的高重要性
议题（诸如公司治理等）进行了信息披露。同时，报告还披露了关键绩效指标（如能源利用、水资源利
用、温室气体排放（包括范围一、范围二排放）、污染物排放、废弃物、员工雇佣与权益、职业健康与
安全、可持续供应链等）的相关数据，且这些绩效数据具有历史可比性，以恰当地回应利益相关方的重
大关切。 
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影响性：2024 年，固德威成立了 ESG 战略与管理委员会，并从治理层面推动 ESG 数据整合与分析。证

据表明，公司评估了关键风险点（涉及运营风险、战略风险、市场风险），且创建重大风险预警机制，
并结合运营管理、合规管理、以及内部控制体系来评估和管控自身运营和价值链业务的相关重大风险，
并落实整改闭环。公司开展了供应链冲突矿产尽职调查。 

报告披露了针对具有财务重要性的议题（其中包括应对气候变化）的影响、风险与机遇分析和评估的相
关内容，包括影响描述、影响范围。证据表明，2024 年，固德威持续采取相应措施（如节能减排等）
以减少对公司运营和价值链上下游的影响。 

 

 
潘敏                                       
企业可持续发展服务技术经理 
莱茵技术（上海）有限公司 
中国上海, 2025 年 4 月 21 日 
 

 
 
 

 

 


