
北京元隆雅图文化传播股份有限公司 

2025 年董事、监事及高级管理人员薪酬方案 

 

2025 年 4 月 28 日，北京元隆雅图文化传播股份有限公司（以下简称“公司”）

召开了公司第五届董事会第三次会议、第五届监事会第三次会议，审议了《关于

2025 年度公司董事薪酬的议案》《关于 2025 年度高级管理人员薪酬的议案》和

《关于 2025 年度公司监事薪酬的议案》，现将具体情况公告如下： 

公司拟定的 2025 年公司董事、监事基本薪酬标准为：董事长 100 万元（含

税），独立董事 15 万元（含税），董事 36 万元（含税）-100 万元（含税）（已

在公司领取岗位薪酬的董事不单独发放董事薪酬）；监事 10 万元（含税）-41

万元（含税）；拟定的高管基本薪酬标准为：总经理 100 万元（含税），副总经

理 60 万元（含税）-72 万元（含税）。实际发放薪酬总额（包含绩效薪酬）将与

公司经营业绩挂钩，根据经营业绩考核情况确定最终发放额度。 

董事会对该议案的审议及表决符合《中华人民共和国公司法（2023 年修订）》

《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——主板上市公司规范运作》和

《公司章程》的有关规定，程序合法有效。 

根据相关法规的要求，上述高级管理人员薪酬自董事会审议通过之日起生

效，董事和监事薪酬须提交股东大会审议通过后方可生效。 

 

备查文件： 

《第五届董事会第三次会议决议》 

《第五届监事会第三次会议决议》 

 

特此公告。 

 

 北京元隆雅图文化传播股份有限公司董事会 

2025 年 4 月 28 日 


