
金鸿控股集团股份有限公司 

董事会关于 2024 年度非标准内部控制审计报告涉及事项的 

专项说明 

经中兴财光华会计师事务所（特殊普通合伙）对公司2024年度的内部控制有

效性进行了审计，并出具了《金鸿控股集团股份有限公司内部控制审计报告》（中

兴财光华审专字（2025）第215009号），该报告对公司内部控制有效性出具了否

定意见。现根据中国证监会《公开发行证券的公司信息披露编报规则第14号—非

标准无保留审计意见及其涉及事项的处理》和《深圳证券交易所股票上市规则》

的有关规定，董事会现对该报告涉及事项说明如下： 

一、《内部控制审计报告》中导致否定意见的事项 

重大缺陷是内部控制中存在的、可能导致不能及时防止或发现并纠正财

务报表出现重大错报的一个或多个控制缺陷的组合，可能导致企业严重偏离

控制目标。 

金鸿控股因与控股子公司沙河中油金通天然气有限公司（以下简称“沙河

金通”）的另一方股东就沙河金通的未来发展存在严重意见分歧导致金鸿控股

丧失对沙河金通的控制权，截至 2024 年 12 月 31 日，金鸿控股未能完成沙河

金通的处置工作。 

金鸿控股截止 2024 年 12 月 31 日存在部分离职员工的劳动仲裁事项，公

司账面计提离职补偿金 321.54 万元，公司相关的内部控制未能提供充分适当

的证据以证明公司计提离职补偿是否完整准确。 

有效的内部控制能够为财务报告及相关信息的真实完整提供合理保证，

而上述重大缺陷使金鸿控股内部控制失去这一功能。 

在金鸿控股 2024 年财务报表审计中，我们已经考虑了上述重大缺陷对审

计程序的性质、时间安排和范围的影响。 

二、董事会对出具否定意见的内部控制审计报告的专项说明 

董事会认为：公司现管理层已识别并注意到上述重大缺陷，公司已积极与沙

河中油金通天然气有限公司股东沙河市建设投资有限责任公司沟通，加快推进股



权转让事项，并通过诉讼程序行使股东权益，同时，公司积极处理离职员工的劳

动仲裁事项，积极维护上市公司股东利益。 

三、公司拟采取消除该事项及影响的具体措施 

公司目前在积极与沙河中油金通天然气有限公司股东沙河市建设投资有限

责任公司沟通，加快推进股权转让事项。2025年4月14日，沙河金通母公司中油

金鸿华东投资管理有限公司（以下简称“华东公司”）与湖州岩及信息科技有限

公司（以下简称“湖州岩及”）签署股权转让协议，协议约定以人民币200万元

将华东公司持有的51%的沙河金通的股权转让给湖州岩及；按照协议约定，湖州

岩及已于2025年4月16日支付100万元的首期股权转让款。 

同时，华东公司亦采取诉讼方式来解决相关事项，华东公司于2024年对沙河

金通公司及沙河建投提起诉讼，要求配合华东公司行使股东知情权，提供沙河金

通公司的财务资料，该案已被法院受理，公司已于2025年1月14日收到法院一审

判决书（2024）冀0582民初1103号《民事判决书》，一审判决支持了公司的主要

诉请。后沙河金通不服一审判决，向河北省沙河市人民法院递交《上诉状》，该

案件目前处于二审待判决阶段。 

此外，公司积极处理离职员工的劳动仲裁事项。公司于2024年5月17日将办

公地址从北京搬迁至衡阳，在搬迁过程中，与部分北京办公人员未沟通协调一致，

部分员工未配合公司搬迁工作，拒绝异地办公，因此产生部分仲裁案件。公司管

理层将积极与离职员工沟通，对于部分无法达成一致的离职员工，后续将推进历

史遗留剩余的各项诉讼、仲裁等案件的解决。 
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