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	一、本次回购注销的批准与授权
	二、本次回购注销的内容
	（一）回购注销原因
	1．激励对象因个人原因已离职
	本激励计划授予的激励对象中3名激励对象因个人原因已离职，根据《激励计划》“第十三章 公司/激励对象情况发生变化的处理方式”第二节第（二）项第1款规定，其已获授且已解除限售的限制性股票不做处理，其已获授但尚未解除限售的限制性股票不得解除限售，由公司回购注销，回购价格为授予价格加算银行同期存款利息。
	2．公司层面业绩考核未达标
	根据《激励计划》第八章“本激励计划的授予条件与解除限售条件”第二节第（三）项规定，本激励计划授予的限制性股票解除限售对应的考核年度为2024年-2026年三个会计年度，每个会计年度考核一次，公司层面业绩考核如下：
	各解除限售期内，公司未满足相应业绩考核的，激励对象当期计划解除限售的限制性股票不得解除限售，由公司回购注销，回购价格为授予价格加算银行同期存款利息。
	根据经审计的财务数据及本激励计划的考核口径，公司2024年净利润未满足业绩考核，因此，本次拟回购注销授予第一个解除限售期的限制性股票。
	（二）回购注销数量
	因激励对象离职回购注销限制性股票3.75万股，除此之外，因公司层面业绩考核不达标回购注销授予第一个解除限售期限制性股票14.07万股。综上，本次拟回购注销限制性股票共计17.82万股。
	（三）回购注销价格
	根据《激励计划》“第十四章 限制性股票回购注销的原则”之第一节第（二）项规定，回购价格为授予价格加算银行同期存款利息的，回购价格=授予价格×（1+公司董事会审议通过回购注销限制性股票议案之日的同期央行定期存款利率×公司公告限制性股票授予登记完成之日距公司董事会审议通过回购注销限制性股票议案之日的天数/365天）。
	注1：央行定期存款利率指中国人民银行制定的金融机构同期人民币存款基准利率。
	注2：自公司公告限制性股票授予登记完成之日（含当日）起计息至公司董事会审议通过回购注销限制性股票议案之日（不含当日），不满一年的，按照一年期央行定期存款利率计算；满一年不满两年的，按照一年期央行定期存款利率计算；满两年不满三年的，按照两年期央行定期存款利率计算；依此类推。
	2024年2月7日，公司披露《关于限制性股票授予登记完成的公告》；2025年4月28日，公司召开第四届董事会第十次会议，审议通过《关于回购注销2023年限制性股票激励计划授予的部分限制性股票的议案》。
	自公司公告限制性股票授予登记完成之日（含当日）起至公司董事会审议通过回购注销限制性股票议案之日（不含当日）止，资金使用期限满一年不满两年，按照一年期央行定期存款利率1.50%计算。
	限制性股票回购价格=20.55×（1+1.50%×446/365）=20.93元/股（保留两位小数，四舍五入）。
	（四）回购注销资金来源
	本次回购注销限制性股票事项公司预计支付的回购价款总额为人民币372.9726万元，资金来源为公司自有资金。
	三、其他事项
	公司尚需就本次回购注销事项及时履行信息披露义务，并就本次回购注销事项根据《公司法》及相关规定履行股份注销登记和工商变更登记等手续。
	四、结论性意见

