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山西焦煤能源集团股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                  编号：202501 

投资者关系活动

类别 

 

□特定对象调研        ☑分析师会议 

□媒体采访            业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

现场参观  

□其他（请文字说明其他活动内容） 

活动参与人员 

公司领导：董事会秘书王洪云、证券事务代表岳志强、财务部部长李贵林 

参会单位：国盛证券、长江证券、天风证券、广发证券、国泰海通证券、 

中信证券、申银万国证券、民生证券、平安证券、国新投资、太平洋资产、 

富国基金等 50 家机构，共 53 人。 

时间 2025 年 4 月 29 日上午 10：30-:11：30 

地点 山西焦煤能源集团股份有限公司 21层会议室 

形式 现场＋网络 

交流内容及具体

问答记录 

公司介绍：2024 年，公司营业收入为 452.9 亿元，同比下降

18.4%；归母净利润为 31.1 亿元，同比下降 54.1%；每股收益为 0.5475

元。 

2025 年第一季度，营业收入为 90.26 亿元，同比下降 14.46%；

净利润为 6.81 亿元，同比下降 28.33%。 

2024 年度公司利润分配预案：公司向全体股东每 10 股派现金

股利人民币 2.2 元（含税），共计分配利润 1,248,962,232.98 元，不

实施资本公积转增股份，剩余未分配利润结转以后年度分配。 

问题 1.请问公司一季度以来的销售具体情况如何？怎样展望后

续市场？ 

公司产品销售模式为长协加市场，一季度销售价格同比下滑，

但是商品煤销量同比增加 120 万吨，长协合同兑现率逐月回升。目

前看，铁水产量有所恢复，钢材价格保持稳定，随着国家一揽子增

量政策持续落地，我们相信后续销售情况会持续向好。 

问题 2.请问 2024年公司分红比例略有下降的原因是什么？ 

公司在制定 2024 年度的利润分配方案时，综合考虑煤炭市场变



2 

 

化、后续资本开支以及市值等多重因素影响，向全体股东每 10 股派

现金股利人民币 2.2 元（含税），现金分红总额占本年度合并报表

归属于上市公司股东净利润的 40.19%。 

此外，为进一步加大投资者的回报力度，践行“质量回报双提

升”专项行动，公司第九届董事会第十二次会议审议通过了《关于

提请股东大会授权董事会制定 2025年中期利润分配方案的议案》，

并提交 2024年年度股东大会审议。 

问题 3.公司成本控制有哪些手段？ 

向经营要效益：公司采取月度经营分析考核，加强经济运行的

实时分析和动态调整，根据数据发现问题，切实解决问题。向管理

要效益：加强资金管理，重点关注应收账款风险，加大清收力度，

保证资金链安全。突出预算管理，坚持“零基项目”原则，根据业

务实际，围绕经营目标，以现金流为核心编制全面预算，严控非必

要、非刚性支出，以预算的刚性保障各项经营指标顺利完成。加强

成本管控。持续推动成本动因分析，有效控制固定成本，全力压降

变动成本，深挖隐性成本，严控成本工程。优化融资结构，在利率

水平总体平稳的前提下，确保资金链稳定接续。 

问题 4.请问电力板块近年来的具体运行情况？ 

面对新能源发电持续提升，现货电价下行的市场环境，公司火

电企业严控燃煤成本，优化电量营销策略，合理布局中长期电量和

现货交易市场，精准测算发电边际，实现售电稳产增收。同时，公

司持续推动“双碳”行动，2024 年碳配额履约交易，实现收益 1.4

亿元。 

问题 5.请问公司本年度的产销安排如何？ 

面对煤炭市场的供需新变化，公司坚持“稳价为主，量价联动”

原则，主动适应市场变化，强化产销高效协同，持续激发内生动力，

把握好“以销定产、以效定产、以现定产”的关系，抓合同兑现率、
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抓结构调整、抓货款回收，提升经营质效，实现利益最大化。 

问题 6.公司会出台市值管理的方案吗？未来是否还有集团资产

注入的可能性？ 

2025 年 1 月，根据证监会“市值管理”最新要求，公司及时制

定下发《市值管理制度》，奠定市值管理的制度基础。公司将持续

聚焦主业，立足实际，尊重市场规律，遵守市场规则，在满足监管

各项规定和符合上市公司利益的情况下，科学开展资本运作，适当

时机注入优质资产。 

关于本次活动是

否涉及应披露重

大信息的说明 
否 

 


