
证券简称：新宙邦 证券代码：300037

深圳新宙邦科技股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2025-004

投资者关系活

动类别

□ 特定对象调研 □分析师会议 □媒体采访

☑业绩说明会 □新闻发布会 □路演活动

□现场参观 □其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名称

及人员姓名
参会单位名称详见后文附表

时间 2025年 04月 29日 15:00-16:00

地点 电话会议

上市公司接待

人员姓名

总裁：周达文

董事会秘书：贺靖策

财务总监：黄瑶

投资者关系活

动主要内容介

绍

公司 2025年一季度业绩说明会分为两个环节：第一部分为 2025年一

季度业绩情况说明，第二部分为问答环节。

第一部分：公司 2025 年一季度业绩情况

2025年一季度公司实现营业收入 20.02 亿元，同比增长 32.14%；归

母净利润 2.30亿元，同比增长 39.30%；扣非归母净利润 2.22亿元，同比

增长 20.80%。

本报告期内，公司电池化学品在锂电池关键材料行业竞争激烈的背景

下，出货量同比大幅增加，公司积极应对行业供需关系变化，坚持稳步提

升市场份额，加强战略客户合作，贯彻各项降本增效措施，后续将持续提

升公司整体盈利能力。

本报告期内，新能源、数据中心、数字基建等新兴产业的发展将继续

带动相关氟材料的配套需求。电容业务凭借领先技术与稳定品质，未来仍

是公司业务稳定增长的核心支柱。

第二部分：问答环节



公司管理层对各位投资者普遍关心的问题回复如下：

1、请问公司氟化液产品的出货情况如何？对未来市场前景有何展

望？

答：氟化液作为公司的明星产品，公司凭借独有的技术优势，在技术

与市场层面构筑了较高的门槛，目前仍保持行业领先地位，预计未来将继

续实现稳定增长。

目前，公司氟化液产品分为冷却液与清洗液两类，冷却液市场需求相

对稳定，短期内市场规模波动较小。清洗液受益于电子制造等行业的快速

发展，应用需求不断增加，有较好的增长机会。

未来，晶圆厂（Fab）装机用量的增加将成为氟化液市场的重要增长

点。全球晶圆厂新增产能的投放速度和规模将直接影响氟化液的市场需

求。由于晶圆厂对冷却液产品认证和品质要求较高，市场进入门槛也相对

较高，因此产品价格相对稳定；清洗液市场则会随着应用领域的不同而变

化。

对于氟化工行业而言，目前美国关税政策的影响相对较小。公司有机

氟化学品在医药、电子化学品等细分领域具有较高的技术壁垒和稳定的市

场需求，这些领域的发展更多依赖于技术创新和产品升级。公司将继续加

大研发投入，拓展产品线，提升市场份额，进一步巩固和扩大竞争优势，

预计未来仍将实现持续的稳定增长。

2、请问海德福项目的最新情况如何？

答：海德福工厂具有投资规模大、投资回收期长、产品品类多、技术

门槛高、客户认证周期长等特点。今年一季度，海德福销售业绩实现增长，

亏损幅度逐步收窄，财务状况持续改善。基于当前的发展趋势，预计海德

福今年的表现将优于 2024年。

3、请问公司电解液产品的销售情况如何？

答：公司电池化学品业务保持良好增长势头，一季度电解液出货量同

比增长近 80%，但价格有所下滑。当前电解液市场竞争激烈，预计短期内

仍将维持这一态势。公司将依托自身优势，优化产品结构及成本管理以应

对市场竞争和价格波动带来的不确定性，确保电池化学品业务的可持续发



展。

4、请问电解液海外的销售占比是多少？美国加征关税会对公司产生

怎样的影响？

答：一季度公司电解液的海外销售额占比近 20%。作为电解液行业较

早在海外布局的企业，公司已通过波兰直接向海外供货，供货渠道保持稳

定，暂未受到外部因素的显著影响。

在此基础上，公司将综合评估关税政策变化对海外业务的潜在影响，

并据此灵活调整海外布局。尽管未来海外市场竞争可能加剧，但海外客户

对供应商的认证和变更流程较为严谨，通常不会轻易进行快速切换或调

整。因此，公司认为在现阶段以及未来 1至 2年内，海外业务的盈利状态

会比国内业务好一些。

5、请问公司对马来西亚电解液项目的规划是什么？

答：马来西亚工厂目前处于前期审批和规划阶段。公司计划两年内完

成项目建设，但也会根据市场及客户需求变化，动态调整项目建设节奏，

以确保项目更好地契合市场需求。

公司正密切关注美国关税政策对东南亚地区的影响，并持续跟踪中美

关系的走向。未来，公司对东南亚的投资将结合当地市场和同行布局情况、

下游需求动态进行综合规划。

6、请问江西石磊目前的经营情况如何？

答：自公司完成对江西石磊的收购以来，其经营状况表现良好，现有

产能已实现满负荷生产。2025年一季度继续保持盈利状态，预计全年将

为公司带来积极的正向贡献。

7、请问 2023 年公司股权激励计划是否已对相关费用进行了确认？对

于新一期股权激励计划，公司计划按照怎样的节奏进行费用计提？

答：2023 年股权激励计划中归属于 2025 年和 2026年的费用公司按

照会计准则要求，对相关费用进行了正常计提。2025全年计提金额约为

6000-7000万元，该费用将按季度逐步确认并计入相关费用。

对于 2025年的新一期股权激励计划，因为是 2025年 4月底授予下去，

所以基本上是从 2025年 5月开始按月度计提，公司预计 2025年计提金额



将超过 6000万元。

附件清单 无

日期 2025年 04月 29日



附表：参会清单

机构名称 机构名称

北京睿策投资管理有限公司 人保资产

北京泽铭投资 仁桥(北京)资产管理有限公司

博时基金 瑞银证券

财通基金 睿远基金

财通证券 上海东方证券资管

滁州市彤源资产管理有限公司 上海和谐汇一资产管理有限公司

创金合信基金 上海森锦投资

淳厚基金 上海市申银万国证券研究所

大家资产管理有限责任公司 上海五地私募基金管理有限公司

德邦证券 上海奕旻投资

东方基金 上海正心谷投资管理有限公司

东方证券 申万宏源证券

东吴证券 申万宏源资管

东兴基金 太平洋证券

方正证券 天风证券

广发乾和投资有限公司 西部利得基金

硅谷天堂产业集团股份有限公司 新华资产

国海证券 幸福人寿保险

国金证券 彝川资本管理有限公司

国泰海通证券 易方达基金

国信证券资管 毅恒资本

海通证券 银河证券

杭州哲云私募 长城证券

泓德基金 长江养老保险

华安基金 长江证券

华安证券 招商基金

华福证券 招商证券

华泰证券 浙商基金

华泰资管 浙商证券

华夏久盈 中国人民养老保险

华鑫证券 中国人寿资管

嘉实基金 中金公司

民生证券 中泰证券

摩根大通 中信建设证券

摩根士丹利 中信里昂

鹏华基金 中信证券

平安基金


