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2024年度董事会工作报告 
 

 

2024 年延安必康制药股份有限公司(以下简称“延安必康”或“公司”)董事会

按照《中华人民共和国公司法》(以下简称“  《公司法》 ”)、《中华人民共和国 

证券法》(以下简称“《证券法》 ”)、《全国中小企业股份转让系统股票挂牌规则》、 

《延安必康制药股份有限公司章程》 (以下简称“《公司章程》”) 及《董事会议事 

规则》等有关规定，严格依法履行董事会的职责，本着对全体股东负责的态度， 

认真贯彻落实股东大会的各项决议，规范、高效运作，审慎、科学决策，忠实、 

勤勉尽责地行使职权，积极开展董事会各项工作，切实维护了公司和全体股东的

合法权益，保障了公司的良好运作和可持续发展。现将2024 年度董事会主要工 

作报告如下： 

 2024 年度公司经营情况 

2024年1-12月，公司实现营业收入1,395,765,172.06元，比上年同期减少

2,872,137,549.10 元 ； 营 业 利 润 -1,167,810,002.05 元 ， 比 上 年 同 期 增 加

865,942,204.84 元 ， 利 润 总 额 -1,156,018,979.08 元 ， 比 上 年 同 期 增 加

1,228,475,275.65元；归属于母公司股东的净利润-1,096,299,895.62元，比上年同

期增加415,810,433.88元。截至2024年12月31日，归属于母公司股东权益

3,532,777,605.64元，比期初减少23.65%；资产总额11,011,656,998.62元，比期

初减少11.26%。 

 

 

报告期内，公司内部控制制度均是依据《公司法》、《公司章程》和国家有关 

法律法规及管理制度的规定和要求。在完整性和合理性方面不存在重大缺陷。

公司管理和风险控制等内部控制管理制度，能够得到有效执行，能够满足公司当

前发展管理需要。同时公司将根据管理发展情况，不断更新和完善相关制度，保

障公司健康平稳运转。 
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财务管理：报告期内，公司严格贯彻和落实各项财务管理制度，在国家政策 

及制度的指引下，做到有序工作、严格管理，继续完善公司财务管理体系。 

风险控制：报告期内，公司紧紧围绕企业风险控制制度， 在有效分析市场风 

险、政策风险、经营风险、法律风险等的前提下，采取事前防范、事中控制等

措施，从企业规范的角度继续完善风险控制体系。 

 

2024 年公司董事会认真履行股东大会赋予职权，合计召开 4 次董事会，

审议内容涵盖内部控制、对外担保、关联交易、日常经营、定期报告等内容。 

2024年董事会召开、决议内容及表决情况如下表： 
 

时间 会议 议题 表决情况 

 

2024 

年 1 

月 9 

日 

第五届 
董事会 

第五十六
次会议 

1、《关于修订I<公司章程>的议案》 

2、《关于选举第五届董事会董事的议案》 

3，《关于续聘公司2024年度审计机构的

议案》 

4，《关于补充确认控股字公司增资暨关

联交易的议案》 

5，《关于召开2024年第一次股东大会的

议案》 

 

5票同意、  0 

票 反对、  0 

票弃权 

 

2024 年 

1月31 

日 

第五届 
董事会 

第五十 

七次会 

议 

1、《关于修订I<公司章程>的议案》 

2、《关于召开 2024年第二次临时股东大 

会的议案》 

 

7票同意、  0 

票 反对、  0 

票弃权 

 

 

2024 

年 4月 

26 日 

 

第五届 
董事会 

第五十八 

次会议 

1、《公司2023年年度董事会工作报告》 

2、《公司2023年年度报告及其摘要》 

3、《公司2023年年度财务决算报告》 

4，《公司2023年年度利润分配预案》 

5，《关于未弥补亏损达到实收资本三分

之一的议案》 

6，《董事会关于2023年年无法表示意见

审计报告的专项说明》 

7，《关于召开2023年年度股东大会的议

案》 

 

 

 

5票同意、  0 

票 反对、  0 

票弃权 
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2024年

8月27

日 

第五届 
董事会 

第五十九 

次会议 

 

 

《公司2024年半年度报告》 

 

5票同意、  0 

票 反对、  0 

票弃权 

 
 
 

 2025 年董事会工作展望 
 

 

2025 年公司董事会继续将“整合、创新、升级”内化为管理精神，明确

管理思维核心路径，合理运用科学运行机制提升管理水平，为2025年的业务发

展奠定良好基础，为未来的战略做指引服务。 

 

董事会将继续严格遵守《公司法》、《证券法》以及《公司章程》等法律法规， 

进一步完善董事会决策机制，严格执行股东大会决议，持续规范运作，力争为广大

股东创造更大利益。 

 

2025 年，公司董事会将继续严格按照法律、法规、规范性文件、《公司章程》 

及公司《信息披露事务管理制度》的规定，在中国证监会指定的报刊及媒体上， 

真实、准确、完整、及时地的披露公司定期报告、股东大会决议、董事会决议、 

重大交易事项、对外担保事项及进展情况， 同时公司将不断增加自愿性披露和持 

续性披露的内容，遵守公平原则，不进行选择性披露，维护全体股东的合法权益。 

 

根据证券监督管理部门的要求，公司董事、高级管理人员及相关管理人员要 

自觉学好《证券法》、《公司法》、《全国中小企业股份转让系统股票挂牌规则》等 

证券法律、法规、规范性文件和《公司章程》以及新颁布的各项规定， 及时通报 

学习资本市场相关处罚案例，不断提高自身专业水平和素质，增强遵纪守法、规 

范运作的自觉性，进一步提高履职能力。 

董事会将结合公司经营管理中的实际需求，就公司规范运作、信息披露、关 

联交易、股份买卖与内幕交易防控的业务知识进行专题培训，不断加强董事、高 



7 

级管理人员以及公司各级管理人员有关公司治理的合规意识与风险责任意识，切 

实提升公司的规范运作水平。 

 

 

 

 

 


