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重要資料：此乃重要文件，務須 閣下即時垂注。倘 閣下對本公告內容有任何疑

問，應尋求獨立專業意見。 

 

易方達資產管理（香港）有限公司（「經理人」）對本文件所載資料於印發日期的

準確性承擔全部責任，並於作出所有合理查詢後，確認據其所知及所信並無遺漏任

何其他事實可能導致任何陳述出現誤導。 

 

香港聯合交易所有限公司（「香港聯交所」）、香港交易及結算所有限公司（「香

港交易所」）、香港證券及期貨事務監察委員會（「證監會」）及香港中央結算有

限公司對本公告的內容概不負責，亦不對其準確性或完整性作出任何聲明，並明確

表示，概不對因本公告全部或任何部分內容而產生或因依賴該等內容而引致的任何

損失承擔任何責任。 

 

證監會的認可不是對計劃作出推介或認許，亦不是對計劃的商業利弊或表現作出保

證，更不代表該計劃適合所有投資者，或認許該計劃適合任何特定投資者或類別投

資者。 

 

本通知所用術語應與日期為 2025 年 1 月 27 日的本公司及子基金章程（經不時修訂及

補充）（「章程」）所用術語具有相同涵義。 

 

 

 

易方達交易所買賣基金系列開放式基金型公司 

（「本公司」） 
 

（根據香港《證券及期貨條例》(第 571 章）第 104 條獲認可， 具有可變動股本、有限
責任且子基金之間的法律責任分隔的香港公眾傘子開放式基金型公司） 

 

易方達（香港）恒指 ESG 增強指數 ETF 

股份代號：03039 
（「子基金」） 

 

公告 

 

指數編制方法變更 

2025 年 4 月 30 日 

各投資者: 

 

除另有說明外，本公告所用的術語與日期為2025年1月27日的本公司及子基金章程

（「章程」）所界定者具有相同涵義。 

 

我們作爲本公司及子基金的經理人，謹此通知閣下恒生指數有限公司（「指數提供

商」）對子基金相關指數恒指  ESG  增強指數（「指數」）的指數編制方法作出若干變

更。 

 

該指數的指數編制方法已經更新，以(i)澄清傾斜因子的定義，(ii)反映對缺少ESG風險評

級的證券的處理（即缺少 ESG 風險評級的證券將從指數中剔除），(iii)將Arabesque更名

為ESG Book，以及(iv)用ESG Book Risk Score（風險評分）取代ESG Book GC Score （GC
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分數）以此變更ESG Book的聯合國全球契約不合規標準（統稱 「指數編制方法變

更」）。 

 

尤其關於上述第(iv)項 ，ESG Book的聯合國全球契約（UNGC）不合規標準將變更如下： 

 

目前於章程披露的 ESG Book 聯合國全球

契約不合規標準 

 

於本公告期起於章程披露ESG Book經修

訂後的聯合國全球契約不合規標準 

4個UNGC類別（定義如下）中任何一個
的GC分數（定義如下）低於30 

全球契約分數（「GC分數」）乃根據基
於4個UNGC類別的公司的規範性評估所
得。計算GC分數時，首先從可持續性或
綜合報告及公眾新聞來源中收集數據。然
後將所收集的數據清理並整合至數據庫
中。這些數據透過利用機器學習技術連同
人工監督被進一步分為20個由Arabesque 
S-Ray® 界定的可持續性主題。這20個可
持續性主題包括排放量、環境責任管理、
資源利用、環境解決方案、水、廢物、環
境管理、多樣性、職業健康及安全、培訓
及發展、產品准入、社區關係、產品質量
及安全、人權、勞工權利、薪酬、就業質
素、商業道德、公司管治及透明度。根據
上述可持續性主題對公司進行評估，並為
每個可持續性主題作出「特色總分」。 

可持續性主題會對應至 4個UNGC類別
中。根據UNGC類別，每個可持續性主題
將被分類為「核心」可持續性主題（較為
重要）或「優等」可持續性主題（相對不
重要）。同一UNGC類別下的每個可持續
性主題最初獲分配相同的比重。「核心」
可持續性主題的比重會因其「特色總分」
低於某個限額而增加。剩餘的比重繼而獲
平均分配至同一UNGC類別下的其他「優
等」特色主題。此舉旨在將較注重負面範
疇的可持續性主題及性質上較為正面的可
持續性主題予以區分，而較注重負面範疇
的主題相對而言會獲分配更多比重。例
如，倘有證據證明某間公司正在積極侵犯
人權，但同時通過其基金會捐贈大額資
金，Arabesque S-Ray® 則會對正面可持續
性主題賦予極少比重，並會更為關注負面
的可持續性主題。然後計算4個UNGC類
別中各自的4個GC分數，作為其相關「核
心」及「優等」可持續性主題的「特色總
分」的加權平均值。4個GC分數（介乎0
至100）反映公司在4個UNGC類別中各個
類別的表現，分數愈高代表表現愈好。 

 

4個聯合國全球契約類別中任何一個的
風險評分（附加）（如下文所示）低於
28 

風險評分使用規範性評估，相對於聯合
國全球契約十項原則所定義的企業行為
普遍原則來衡量企業的風險。風險評分
是由ESG Book 專有數據的202 個指標提
供支持，其中包括跨兩個數據模組
（ESG 原始數據和排放附加）的450多
個指標，涵蓋9,000多家公司，以及其專
有的衍生指標集。這些數據由永續發展
專家內部收集，並透過110 多項檢測進
行驗證，當中包括完整性、遵守性、有
效性、準確性、一致性、唯一性、合理
性和及時性。經過收集後，數據點將標
準化為SI單位（就定量指標）、千美元
（就貨幣指標）和噸二氧化碳當量（就
京都氣體）。 

聯合國全球契約將十項原則分為四大支
柱，涵蓋了企業責任的主要主題。風險
評分在其自身評分的層次結構中反映了
該框架，十項原則的分數匯總為四個支
柱分數，這些支柱的分數又匯總為總
分。十項原則分數是根據輸入衡量指標
計算的。使用相對評分方法將指標轉化
為範圍從0到100的統一評分等級。相對
評分表示公司相對於範疇中所有其他公
司的績效。轉化後的數據顯示公司在範
疇中的所處的位置。100分表示最好的
表現，0分則表示為最差的表現。評分
為50代表公司的績效處於平均水平，這
意味著大約50%的公司績效較差，50%
的公司績效則較其更好。十項原則的分
數計算為基礎轉換指標的加權平均值，
四個支柱的分數計算則為所有基礎原則
分數的平均值。總分的計算為四個支柱
分數的平均值。任何公司必須擁有全部
四個支柱分數才能獲得總體分數。 

風險評分有兩個互補的因素。核心分數

顯示公司實踐和行動與聯合國全球契約

的一致性，以及基於公司公開報告數據

所得出的可持續發展風險敞口。附加分
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數是包括媒體和非政府組織報告在內的

核心分數，并透過整合170個國家／地

區的3,000多個新聞和非政府組織來

源，以考慮新聞來源和非政府組織報告

中的發生率和風險。  

 

 

經理人確認：(i) 指數編制方法變更將不會構成對子基金的重大變動；(ii)子基金的整體

風險概況於指數編制方法變更後將不會有重大變化或有所增加；及(iii) 指數編制方法變

更將不會對股東的權利或利益構成重大不利影響（包括可能會限制股東行使其權利的

變動）。 

 

本公司及子基金的章程及子基金的產品資料概要（「產品資料概要」）已於本公告日

期修訂，以反映上述變更。經更新的章程及產品資料概要將於辦公時間內在經理人的

辦事處供免費查閱，以及登載於經理人的網站www.efunds.com.hk1及香港聯交所的網站

www.hkex.com.hk1。 

 

倘若閣下有任何疑問或需要進一步資料，請親臨香港中環金融街8號國際金融中心二期

35樓3501-02室或致電3929-0960與經理人聯絡。 

 
 

易方達資產管理（香港）有限公司 

 

                                                
1
 此網站未經證監會審閱。 

http://www.hkex.com.hk/

