) = 4R IFE R

JUNHE
JERTTEZE LR 8 54K E 20 =
4 : 100005
M (86-10) 8519-1300

fEH: (86-10) 8519-1350
junhebj@junhe.com

LR TE SIS

xF
EFHET LD BBERAF
2025 B FEIRCEURL TR E R T AR IR

BRI

@)

JUNHE

—F_h%FhA



ZRIEINERET
RTFEAMET LD RGEFRAF
2025 F BB B THRIE KR FHXETRERE A

B EHET QLD BBERAFE

AL A SHITHE S (BURRIFR “AFT” O BA AR 55 FEA% (KT 5 55
fire APrZ MR T Aes) BmARAR (BURFER “ERBfm” 8 A8 ) &
B, AENA R SEit 2025 AR IALER TR (BURTRIFR 2025 SRR THRI” O %I
ERE, Wi F) 2025 SRR E T (URRIAR “ARIET ) AR H I
AP R LRt B SRS P e T2 1 (dEs) A RA R 2025 ik
SEIIBCHURh T R TSGR AR E LAY (LU fRR “AEBRERS” O .

AERE B RRYE CPEANRIEMEARE)  (URRR (AFEY ) o (e
NRILAEREZE)  (BURRIFR CEEZREY O (T AR RBGERNE #INE) (IR
AR CEEINEY ) o (BRYINEZRAZ 5 FraDb s REE B - CBUR R CaINkR B
TR O K CRYIRESRAE 2 B @b AR B 4w BRI R M AR 15—k 5 /08) 4%
FEAEA R A5 B H DA o [ Oyt BAER S WA 2 H B, NSRS R AT EUX
TR HATEUX A G IECAAR I SE M RTE R . AT BUE A RTEE SRR e (EFR
BT ) B ARARER) (BUTHR (ARERY ) mikA.

ARFEE WA SRS THEARINER B R EZE I, AN it
PR R H E R R E M o AEATEARE LA FA IQ o THR 5 558 Ll 75 Hh 2 S il A
ZARHIGIE, FEA IR AT X LE G . ST FL S AR A LA AT IR s BRR
RIE, APIFA RSB IR . 45 a2 5%

PN EAFE R INAS, RPN E 7R SO AT R R B, Ifit
77780 ENEL, FFHT SRR A AT AR (S PRAE: S fr Rt
THEEER R BRI . SR SRR B, BIAR R R ENfRER Nk
UEE, AFAEARTR IR EE . SRR AR R A R B R BRI R B R e 42—
Bl S SCAFI R BRSO HE AT RO A R AT RIBUR BRI, BT AR A5
Rz U HES B s A AR s TR BRSO LSO 1 26 40 AED 2 22 4 LS
(K15 FCPT SR AL SO R iR s s, MERAN S X T A AR W
1117 S TCE A BT AR SCRF I35, AR I AT SQIBUR 8 1 B0 FLAR AT SR HY R
U B SCA RA R SEFR B 6 0 AR i HE R B 5 B HE B AR A

AP BASF RIS GIEZRED)  CHRIME 5 T W SHIETRE I SS E BIME) A (i
Ui 95 e SR AL S B A GRATD ) SEHUE AR s WA B H DL 2 2Rk 4
BHE RIS, PR EAT o e A DT, S 1 BN RS STAIICSAE AR, 34T TR0
DERRZ BRI, RAEAEEE WA E HSC R sg . HEf . 528, AEERERICE.
RPPEMRIR R, AR RN AT

1



ERIEITNFERE

AVEA R WAL ety A R IR T2 H IR, SRR AR E 1. A
it F R AR e R AR R WA E b 4 S 22—, BB IR R ACERYINE SR 22 5
Fir CBUR RGBT FAA T .

BT BIRAEY], APTERITRIEA REE . ATBUE e SRR, %R [E
FRITAT AL AL S5 bR TEER AR SORE M, o A ey SR (R SO Sy R
SCHEAT T EMRAIE, Y EAE R WA



ZRIEINERET

E X
= AR FHRE R R

(—) 20254 H17TH, ralFHmEHFSFMEEZRRSE RS HEGEL T
CEFE T (bnD) AR AR 2025 4E R ZEHIAGEET R (P22 ) (L
NEFR €2025 SEBURITHRDY O o

(=) 202544 H 18 H, AnZHIJaEFSE LRSWHBGEN T (GST<EH R
T AR B AR A R 2025 AR TR (5D > R M ERIE)
(RF<EAHET Aem) BOARAR 2025 5% ZE AR T S0 5 1%
FEHINESIIER) K T IRIER AR R SBRAER 2P AF 2025 F 55
BORUD THRIAE B AR

(=) 202544 718 H, AFHIEEF R IR SWHBGET T (o T<EHH0E
T RO BT PR 22 7] 2025 S BER BRI vH) (RE%8) > LR E S
CRT<EFMRT AR B ARAF 2025 5552 HIBGHh THRI 5 5 7%
EHINESIINE) K CRTRE<EAMABT ) BhARAR 2025 F 4%
SRR T R R T B R A SIS D .

(PU> 202544 H 30 H, ~rliFHE T (WHKT 2025 F BB
NS g b E TR INEEE 9= SIS ENGN RV D

(1) 2025457 6 H, A7) 2025 54— R BACK 2 8 3GEd T (G T <2
R (R0 B AR A= 2025 SR HIBGH TR (%) > R E MK
) CRP<EAMeE T LD RARAR] 2025 F RS2 IR TR 52t
BIEBINESHINE) Kk CRTRIGBR K S RBGESF P AT 2025 F1KE
SEIIBCE T A R B AR .

(/X)) 202545 6 H, AR I mEF LB LRSS Tm 228 - LiRa il
o HE GBI (O T FUIIRS R E R T 2025 ERCSEIIBIIED) , R E
S Fl RS H %R A2 H R

(B M A F] 2025 45— kI I IR K BGEIE I O THRIB IR AR K RAGE H
IR ] 2025 R IR T RIAH G B IR, AR SRAEF 2
JRELE 2025 SEEUHTHRIA RS, AR ARG AL, AR T H I JE T AR
R o AT

BT iR, ARARKEETHE OIS Bl BRI, 6 CGEEIME)

Je (2025 FEBURITERIY FIAHSSHLE -



ZRIEINERET

R N € an id
(—) ARETHHETH

WA FRAL A 2025 AF5—IRIGHT AR K& kil, AFIRARKNS OREBGEFRE ST
2025 FEH R B AR T H .

MR LM A 46 T e 2 B IR UFN A T Jm a4 o ke U DUl 1 (OF
T 1A U 5 A% T 2025 SRR EEHARL IR . AR TR T H N 2025 4E 5 H 6
H.

SARFTRIMZE, KRR THETHALSH, BEAFRRARSH AT 2025
W RIZ Hit 60 H AN

BT Bk, KRB THIRTHAS CGEHEINE) K (2025 E#0it-R1) SR
E o
() RRFZTFR TG BT EE AT

FE A L F M A7 4 T e B2 o B IR S ORI A T W o o bRk U ae SO e 1 (%
TRV G R T 2025 FRE ARG » HFEARFTERITE Y%A, KRET
FIRIAT % B (N FNEY CGIEFRTE) S5 AT BEE ARG M S PA S (A 7] F2FE)
WUEWATER GRS, i CEFRIMEY  CONAR ETTaimy M Fsixt %444, AAEAE
TERE I E AR O BT RIS T, 76 (2025 R it-XD) B raxt 43
B, HAEAAT] 2025 FEUB RIS G0 AR TS SR B

FE A S H WA 4 o 2 S 2 o B IR e ORI A T J s o i bk o e PO ) (%
T a1 B G Y% 2025 R EEHIAL AR ) 2025 FIEURTTRI B VR T AR E AL
& 1,000.00 Fifiy, BEIRE T AT A 96.00 JT

BT LR, KRBETFHRRTNS .. BTEELATBUNMER S CERIME) K& (2025
BRI TR E .

(=) AU TR T %A

MR 2025 iRl o RIS L N SR T 2R AT, 2 7] LRl X 5% T R
IR ez, #HRIUE ST RAERIERI,  WASRE Rl X A% T B S AL

1. AFRKEMFE—EE:
(1) i — N THEEW S S E S M 2o B B e = WEE oikR
7N B LR R
(2) B — e E A SRS AR i e £ I S B e = W T
ERNE I TR



ZRIEINERET

(3) _Lmiafi 36 W MBS REERNEM . AR ATFREETA
T PRI 16 1 5

(4) VEEHEIURLE A IAT BB

(5) BRI E R HABTE I .

2. WU B R KA TS

(1) I 12 > WHGIEZRAE 5 F il N ANE 24 Nk

(2) I 12 A WA ERIE I 2 S HR AU A E AN TE 2 Nk

(3) &I 12 A W E R EFESE T b B & A LR AU AT EUE
T B R 2\ it

4y BA AnmlE) MEMAASHELFES. MPEHN BTN,

(5) EHHEMHUE A S 5 BT 2w BB T

(6) P ENIEM 2N E I HABTE T .

G A7) 36 B R E 2 - LIRS W R B s S - e UCE BOEN A (T 1)
B R IR IR T 2025 S SEHARLAL R ) , Lo FIRA M AR i il 24 4% £, (2025
SEWURTRIY FE AR T A A .

BT EIR, KRBETFHRIRTFMACEWHL, AaLiARETREe (FHEINE) &
€2025 FHaih vty FIFEICHE .
= Z®REl

g bprd, BEAEEENBEAREZH, A"ARRE T CHUSEUE B Z R dE R
BB, frE CERIMEY K 2025 FEEhit k) PR E: AR TFHEr®ER T H.
BRI G . BZTEEIATRMAETTE CERIMEY I (2025 St &) A2 ;
BIRZ T BT T AR O T, AT SEEA KRR TR5E CERLMEY M (2025 ERihit
XY A ICHLE

C(BA R IE3O



ZRIEINERET

(AT, A CIERTE S FE ST 1 s IR AR = 2025
S IBCEU TH I E R T AR A ILAS) 2R D)

TR SRS A
#3TN:
HeBR % R
ARE T
B g



	一、 本次授予相关事项的批准及授权
	（一） 2025年4月17日，公司第五届董事会薪酬与考核委员会第二次会议审议通过了《圣邦微电子（北京）股份有限公司2025年股票期权激励计划（草案）》（以下简称《2025年激励计划》）。
	（二） 2025年4月18日，公司第五届董事会第五次会议审议通过了《关于<圣邦微电子（北京）股份有限公司2025年股票期权激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<圣邦微电子（北京）股份有限公司2025年股票期权激励计划实施考核管理办法>的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理公司2025年股票期权激励计划相关事宜的议案》。
	（三） 2025年4月18日，公司第五届监事会第五次会议审议通过了《关于<圣邦微电子（北京）股份有限公司2025年股票期权激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<圣邦微电子（北京）股份有限公司2025年股票期权激励计划实施考核管理办法>的议案》及《关于核查<圣邦微电子（北京）股份有限公司2025年股票期权激励计划首次授予部分激励对象名单>的议案》。
	（四） 2025年4月30日，公司监事会出具了《监事会关于2025年股票期权激励计划首次授予激励对象名单的审核意见及公示情况说明》。
	（五） 2025年5月6日，公司2025年第一次临时股东大会审议通过了《关于<圣邦微电子（北京）股份有限公司2025年股票期权激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<圣邦微电子（北京）股份有限公司2025年股票期权激励计划实施考核管理办法>的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理公司2025年股票期权激励计划相关事宜的议案》。
	（六） 2025年5月6日，公司第五届董事会第七次会议以及第五届监事会第七次会议，分别审议通过《关于向激励对象首次授予2025年股票期权的议案》，该议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
	（七） 根据公司2025年第一次临时股东大会审议通过的《关于提请股东大会授权董事会办理公司2025年股票期权激励计划相关事宜的议案》，股东大会授权董事会办理与2025年激励计划有关的事项。根据相关授权，本次授予事项均属于股东大会对董事会的授权范围。

	二、 本次授予
	（一） 本次授予的授予日
	（二） 本次授予的授予对象、授予数量及行权价格
	（三） 本次授予的授予条件
	1、 公司未发生如下任一情形：
	(1) 最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
	(2) 最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计报告；
	(3) 上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；
	(4) 法律法规规定不得实行股权激励的；
	(5) 中国证监会认定的其他情形。

	2、 激励对象未发生如下任一情形：
	(1) 最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
	(2) 最近12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
	(3) 最近12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；
	(4) 具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
	(5) 法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
	(6) 中国证监会认定的其他情形。



	三、 结论意见

