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	2020.04-2020.08鲁能新能源（集团）有限公司甘肃分公司总经理、党委副书记；
	2020.08-2021.11青海广恒新能源有限公司董事长、党委书记；
	2021.11-2025.04鲁能新能源（集团）有限公司青海分公司党总支部书记、负责人；
	强同波先生不存在《公司法》规定不得担任总经理的情况，以及被中国证监会认定为市场禁入者并且禁入尚未解除的情况；未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒；未因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查，尚未有明确结论；不属于失信责任主体或失信惩戒对象；符合有关法律、行政法规、部门规章、规范性文件《深圳证券交易所股票上市规则》《公司章程》及交易所其他相关规定等要求的任职资格。

