
安徽富乐德科技发展股份有限公司 

2024 年限制性股票激励计划剩余预留授予激励对象名单 

（截至授予日） 

 

一、限制性股票分配情况表 

序号 姓名 国籍 职务 

获授的限制性

股票数量 

（万股） 

占授予限

制性股票

总量的比

例 

占当前公司

股本总额的

比例 

1 邱志鸿 中国台湾 核心骨干人员 3.00 0.36% 0.009% 

核心骨干人员 

（合计 69人） 
28.50 3.45% 0.084% 

合计 31.50 3.82% 0.093% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效期内的股权激励计划获授的本公司股票累计数均

未超过本激励计划草案公告时公司股本总额的 1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总

数累计不超过本激励计划草案公告时公司股本总额的 20%。 

2、本激励计划的激励对象不包括公司独立董事、监事、单独或合计持有公司 5%以上股份的股

东或公司实际控制人及其配偶、父母、子女。 

3、以上激励对象包含 1 位中国台湾员工，公司将其纳入本次激励计划的原因在于：该员工与

其他激励对象同为公司核心骨干人员，是对公司未来经营和发展起到重要作用的人员，将其列入本

次激励计划的激励对象范围，将更加促进公司核心人才队伍的建设和稳定，有助于公司长期可持续

发展。 

4、上表中部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，系计算中四舍五入所造成。 

 

二、其他核心骨干人员名单 

序号 姓名 职务 

1 邱志鸿 核心骨干人员 

2 王渊 核心骨干人员 

3 刚竑 核心骨干人员 

4 刘颖 核心骨干人员 

5 李至尊 核心骨干人员 

6 陈义清 核心骨干人员 

7 卢枭 核心骨干人员 

8 孙贵 核心骨干人员 

9 胡倩倩 核心骨干人员 



10 田继冲 核心骨干人员 

11 赵庆娟 核心骨干人员 

12 梁新立 核心骨干人员 

13 程长胜 核心骨干人员 

14 倪娜 核心骨干人员 

15 陈蓉 核心骨干人员 

16 查杨 核心骨干人员 

17 张天真 核心骨干人员 

18 穆帅帅 核心骨干人员 

19 张欢 核心骨干人员 

20 王毅 核心骨干人员 

21 付明 核心骨干人员 

22 张轩 核心骨干人员 

23 侯秀梅 核心骨干人员 

24 陈俊 核心骨干人员 

25 吕先锋 核心骨干人员 

26 杨军 核心骨干人员 

27 高峰 核心骨干人员 

28 张伟 核心骨干人员 

29 欧权良 核心骨干人员 

30 苏志威 核心骨干人员 

31 陈胜金 核心骨干人员 

32 高国庆 核心骨干人员 

33 吴悦 核心骨干人员 

34 罗杰 核心骨干人员 

35 李德伟 核心骨干人员 

36 周靓 核心骨干人员 

37 蔡娟 核心骨干人员 

38 吴泽明 核心骨干人员 

39 韩月峰 核心骨干人员 

40 许佳慧 核心骨干人员 

41 车行 核心骨干人员 

42 杜俊良 核心骨干人员 

43 薛玲玉 核心骨干人员 

44 崔韩 核心骨干人员 

45 孙雪敬 核心骨干人员 

46 王金龙 核心骨干人员 

47 尹皓 核心骨干人员 

48 姜惠馨 核心骨干人员 

49 李智刚 核心骨干人员 



50 郑园园 核心骨干人员 

51 周景新 核心骨干人员 

52 张利 核心骨干人员 

53 张岩 核心骨干人员 

54 刘晓泉 核心骨干人员 

55 张旭 核心骨干人员 

56 陈秋红 核心骨干人员 

57 王玮 核心骨干人员 

58 凌志峰 核心骨干人员 

59 林艺丝 核心骨干人员 

60 马鲜如 核心骨干人员 

61 李涛 核心骨干人员 

62 韩洪勇 核心骨干人员 

63 罗崇炬 核心骨干人员 

64 张凯弟 核心骨干人员 

65 刘志阳 核心骨干人员 

66 凌斌 核心骨干人员 

67 叶定云 核心骨干人员 

68 郭凯 核心骨干人员 

69 倪晓锋 核心骨干人员 

70 符加强 核心骨干人员 

 

注：以上排名不分先后。 

 

安徽富乐德科技发展股份有限公司董事会 

2025 年 05月 09日 

 


