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北京用尚科技股份有限公司 

关于 2025 年员工持股计划授予的参与对象名单公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及

连带法律责任。 

 

一、2025 年员工持股计划授予的参与对象名单  

本次员工持股计划的参与对象人数共计 30 人，合计拟持有份额共计不超 425,600.00

份，本次持股计划参与对象均为已与公司签订劳动合同的员工。 

本次员工持股计划授予的员工持股平台份额在各参与对象间的分配情况如下： 

序号 姓名 人员类型 

拟认购

份额 拟认购份额占比 

拟认购份额对 

应公司股份比例 

1 周  正 监事 120,000  28.2021% 0.5325% 

2 王建林 符合条件的员工 60,000  14.1011% 0.2662% 

3 王  森 符合条件的员工 35,000  8.2256% 0.1553% 

4 付雨佳 符合条件的员工 25,000  5.8754% 0.1109% 

5 芦晶津 符合条件的员工 25,000  5.8754% 0.1109% 

6 赵志强 符合条件的员工 12,000  2.8202% 0.0532% 

7 姚永帅 符合条件的员工 10,000  2.3502% 0.0444% 

8 魏  伟 符合条件的员工 10,000  2.3502% 0.0444% 

9 乔小丽 符合条件的员工 10,000  2.3502% 0.0444% 

10 李玮晖 符合条件的员工 10,000  2.3502% 0.0444% 

11 王斌斌 监事 10,000  2.3502% 0.0444% 

12 蔚丽峰 符合条件的员工 10,000  2.3502% 0.0444% 

13 马  欢 符合条件的员工 7,000  1.6451% 0.0311% 

14 赵  华 符合条件的员工 6,000  1.4101% 0.0266% 

15 杨津利 符合条件的员工 8,000  1.8801% 0.0355% 

16 李  斌 符合条件的员工 8,000  1.8801% 0.0355% 

17 吴奇伟 董事会秘书 5,000  1.1751% 0.0222% 

18 任寒俏 符合条件的员工 5,000  1.1751% 0.0222% 

19 袭  莹 财务总监 5,000  1.1751% 0.0222% 

20 高  屾 符合条件的员工 5,000  1.1751% 0.0222% 

21 韩  雨 符合条件的员工 2,500  0.5875% 0.0111% 
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22 杨  森 符合条件的员工 2,000  0.4700% 0.0089% 

23 马孟轩 符合条件的员工 2,000  0.4700% 0.0089% 

24 周  乐 符合条件的员工 2,000  0.4700% 0.0089% 

25 朱学武 符合条件的员工 9,000  2.1152% 0.0399% 

26 常亮 符合条件的员工 7,000 1.6451% 0.0311% 

27 高宁 符合条件的员工 5,000  1.1751% 0.0222% 

28 王锟 符合条件的员工 5,000  1.1751% 0.0222% 

29 叶怡钧 符合条件的员工 5,000  1.1751% 0.0222% 

30 俞琳 董事长、总经理 100  0.0235% 0.0004% 

注：1、“拟认购份额占比”指参与对象拟认购份额占本次员工持股平台认购定向发行股票

的比例； 

2、“拟认购份额对应公司股份比例”以本次定向发行后的公司总股本计算； 

3、本表格中若出现总数合计与各分项数值之和存在尾数不符的，系四舍五入原因造

成； 

4、本次参与对象最终认购本员工持股计划的金额以其实际出资为准，参与对象认购资

金未按期、足额缴纳的，视为自动放弃本计划相关权利。公司董事会可根据实际缴款情

况对参与对象名单及其认购份额进行调整。 

二、备查文件 

1、《北京用尚科技股份有限公司第三届董事会第十四次会议决议》；  

2、《北京用尚科技股份有限公司第三届监事会第八次会议决议》；  

3、《北京用尚科技股份有限公司 2025 年第一次职工代表大会会议决议》。 

 

 

 

 

             北京用尚科技股份有限公司 

                     董事会 

               2025 年 5月 12 日 


