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兴业证券股份有限公司关于陕西投资集团有限公司

财务负责人及信息披露事务负责人变更的临时受托

管理事务报告

兴业证券股份有限公司作为陕西投资集团有限公司（以下简称“陕投集团”

或“发行人”）公司债券（债券简称：22陕投 01，债券代码：149813.SZ；债券

简称：23陕投 01，债券代码：148258.SZ；债券简称：23陕投 02，债券代码：

148508.SZ；债券简称：23陕投 03，债券代码：148524.SZ；债券简称：24陕投

01，债券代码：148612.SZ；债券简称：24陕投 KY02，债券代码：148724.SZ；

债券简称：24陕投 K3，债券代码：148810.SZ；债券简称：24陕投 K4，债券代

码：148861.SZ；债券简称：24陕投 K5，债券代码：148897.SZ；债券简称：25

陕投 K1，债券代码：524136.SZ；债券简称：25陕投 KY02，债券代码：524183.SZ；

债券简称：25陕投 KY03，债券代码：524244.SZ）的受托管理人，持续密切关

注对债券持有人权益有重大影响的事项。根据《公司债券发行与交易管理办法》

《公司信用类债券信息披露管理办法》《公司债券受托管理人执业行为准则》等

相关规定及《债券受托管理协议》的约定，现就公司债券重大事项报告如下：



发行人于 2025年 4月 30日发布了《陕西投资集团有限公司关于财务负责人

及信息披露事务负责人变更的公告》，相关公告内容如下：

一、人员变动的基本情况

（一）原财务负责人及信息披露事务负责人基本情况

姓名：郑波

职务：总会计师

电话：029-87396011

（二）人员变动分原因及决策情况

根据工作安排调整，发行人财务负责人及信息披露事务负责人变更为公司董

事、总经理唐宏军。本次财务负责人及信息披露事务负责人变更已履行发行人内

部决策程序。

（三）新任职人员基本情况

姓名：唐宏军

职务：董事、总经理、党委副书记、财务负责人、信息披露事务负责人

电话：029-87396030

简历：

唐宏军，男，汉族，1966 年 2月出生，陕西宝鸡人，本科学历，中国籍，

无境外居留权，不存在公务员兼职的情况，曾先后任陕西电子工业职业大学经济

法教师，陕西王炳森律师事务所专职律师、高级合伙人、副主任，陕西省国有资

产经营有限公司总经理助理、债权经营管理部部长、法律事务部部长，陕西省国

有资产经营有限公司总法律顾问、法律事务部部长，陕西金融控股集团有限公司

总法律顾问、审计法务部部长、副总经理，陕西省土地工程建设集团有限责任公

司党委副书记、董事、总经理。现任陕西投资集团有限公司董事、总经理、党委

副书记、财务负责人、信息披露事务负责人。

二、影响分析

本次发行人财务负责人及信息披露事务负责人变更属于公司正常人事变动，

预计不会对公司生产经营情况和偿债能力产生重大不利影响。



兴业证券股份有限公司作为发行人债券“22 陕投 01”“23 陕投 01”“23

陕投 02”“23 陕投 03”“24 陕投 01”“24 陕投 KY02”“24 陕投 K3”“24

陕投 K4”“24陕投 K5”““25陕投 K1”“25陕投 KY02”“25陕投 KY03”

的受托管理人，根据《公司债券发行与交易管理办法》《公司信用类债券信息披

露管理办法》《公司债券受托管理人执业行为准则》等相关规定及《债券受托管

理协议》的约定，出具本财务负责人及信息披露事务负责人变更的临时受托管理

事务报告并提醒投资者关注相关事项。

（以下无正文）



（本页无正文，为《兴业证券股份有限公司关于陕西投资集团有限公司财务

负责人及信息披露事务负责人变更的临时受托管理事务报告》之盖章页）

兴业证券股份有限公司

年 月 日
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