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	2301747-奥迪威-2023年股权激励计划限制性股票首次授予第二个解除限售期及预留授予第一个解除限售期解除限售条件成就事宜的法律意见-JH-20250510-内核稿
	北京市君合（广州）律师事务所 关于广东奥迪威传感科技股份有限公司2023年股权激励计划 限制性股票首次授予第二个解除限售期及预留授予第一个解除限售期解除限售条件成就事宜的法律意见
	一、 关于本次解除限售的批准与授权
	（一） 2023年4月7日，公司召开第三届董事会第二十二次会议，审议通过《关于公司<2023年股权激励计划（草案）>的议案》《关于公司<2023年股权激励计划实施考核管理办法>的议案》《关于公司2023年股权激励计划首次授予激励对象名单的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理公司2023年股权激励计划有关事项的议案》《关于拟认定公司核心员工的议案》。其中，本次激励计划首次授予的激励对象共计130人，首次授予的限制性股票2,700,000股。在审议与本次激励计划相关的议案时，关联董事已回避表决。同日...
	（二） 2023年4月7日，公司召开第三届监事会第十七次会议，审议通过《关于公司<2023年股权激励计划（草案）>的议案》《关于公司<2023年股权激励计划实施考核管理办法>的议案》《关于公司2023年股权激励计划首次授予激励对象名单的议案》《关于拟认定公司核心员工的议案》。在审议与本次激励计划相关的议案时，关联监事已回避表决。
	（三） 2023年4月21日，公司在北交所网站公告了《监事会关于2023年股权激励计划首次授予激励对象名单的公示情况说明及核查意见》，公司于2023年4月11日至2023年4月20日通过公司内部通告方式公示了本次激励计划首次授予激励对象的名单，公示期10天，截至公示期满，公司未收到对本次激励计划首次授予激励对象的异议。
	（四） 2023年5月4日，公司召开2022年年度股东大会，审议通过《关于公司<2023年股权激励计划（草案）>的议案》《关于公司<2023年股权激励计划实施考核管理办法>的议案》《关于公司2023年股权激励计划首次授予激励对象名单的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理公司2023年股权激励计划有关事项的议案》《关于拟认定公司核心员工的议案》。
	（五） 2023年5月9日，公司召开第三届董事会第二十四次会议，审议通过《关于向激励对象首次授予限制性股票的议案》，同意确定2023年5月9日为本次激励计划首次授予日。在审议该议案时，关联董事已回避表决。同日，公司独立董事就本次激励计划首次授予事项发表同意的独立意见。
	（六） 2023年5月9日，公司召开第三届监事会第十九次会议，审议通过《关于向激励对象首次授予限制性股票的议案》。在审议该议案时，关联监事已回避表决。公司监事会对本次激励计划的首次授予事项进行了核查并发表同意的意见。
	（七） 2024年4月17日，公司召开第四届董事会第三次会议，审议通过《关于公司2023年股权激励计划预留限制性股票授予激励对象名单的议案》，本次激励计划预留授予的激励对象共计38人，预留授予的限制性股票600,000股；在审议本议案时，关联董事已回避表决。
	（八） 2024年4月17日，公司召开第四届监事会第三次会议，审议通过《关于公司2023年股权激励计划预留限制性股票授予激励对象名单的议案》。
	（九） 2024年4月29日，公司在北交所网站公告了《监事会关于2023年股权激励计划预留限制性股票授予激励对象名单的公示情况说明及核查意见》，公司于2024年4月19日至2024年4月28日通过公司内部通告方式公示了本次授予激励对象的名单，公示期10天，截至公示期满，公司未收到对本次授予激励对象提出的异议。
	（十） 2024年5月7日，公司召开第四届董事会第六次会议，审议通过《关于向激励对象授予预留限制性股票的议案》，同意确定2024年5月7日为本次激励计划预留授予日。在审议该议案时，关联董事已回避表决。
	（十一） 2024年5月7日，公司召开第四届监事会第五次会议，审议通过《关于向激励对象授予预留限制性股票的议案》，公司监事会对本次预留授予事项进行了核查并发表同意的意见。
	（十二） 2025年5月12日，公司召开第四届董事会第十六次会议，审议通过《关于公司2023年股权激励计划限制性股票首次授予第二个解除限售期及预留授予第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》。在审议该议案时，关联董事已回避表决。
	（十三） 2025年5月12日，公司召开第四届监事会第十四次会议，审议通过《关于公司2023年股权激励计划限制性股票首次授予第二个解除限售期及预留授予第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》。
	二、 本次解除限售的具体情况
	（一） 限售期及解除限售安排
	（二） 本次解除限售条件的满足情况
	三、 结论意见
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