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	一、员工持股计划的基本情况
	1、公司于2021年10月25日、2021年11月11日召开了第二届董事会第三次会议和2021年第三
	2、用于实施员工持股计划的股票来源于公司定向发行的股票。本次员工持股计划2021年通过认购公司本次定
	3、根据2021年员工持股计划的相关规定，本期员工持股计划存续期为60个月，即股票登记于中国证券登记
	4、2025年3月28日召开第三届董事会第六次会议，审议了《关于2021年员工持股计划提前终止的议案

	二、员工持股计划的终止及后续安排
	三、员工持股计划提前终止对公司的影响
	公司提前终止2021年员工持股计划的事项符合相关法律、法规、规范性文件及《公司2021年员工持股计划
	公司终止本次员工持股计划不存在损害公司利益的情形，不会对公司发展战略、经营规划等方面造成不利影响,也
	公司未来将根据发展需要、监管政策、市场环境的变化，选择合适的方式，努力建立长期有效的激励机制，吸引和


