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宜宾发展控股集团有限公司关于 

董事、总经理发生变动的公告 

 

本公司全体董事或具有同等职责的人员保证本公告内容不存在任何虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担相应

的法律责任。 

 

 

一、人员变动的基本情况 

（一）原任职人员的基本情况 

表 原任职人员基本情况 

序号 姓名 原任职情况 

1 何锐 2024 年 12 月至 2025 年 4 月任董事 

2 许波 
2021 年 5 月至 2025 年 4 月任董事 

2021 年 5 月至 2025 年 5 月任总经理 

3 聂莉 2024 年 5 月至 2025 年 4 月任董事 

4 王维 2023 年 9 月至 2025 年 4 月任董事 

何锐，男，1969 年 6 月生，四川省委党校法学专业研究生。2010 年 7 月至

2019 年 3 月，担任宜宾市翠屏区商务局局长、党委书记；2019 年 3 月至 2019 年

9 月，担任宜宾市翠屏区经济合作和外事局党组书记、局长；2019 年 9 月至 2024

年 12 月，担任四川酒业茶业投资集团有限公司党委委员、副总经理；2024 年 12

月至 2025 年 4 月，担任宜宾发展控股集团有限公司董事、四川酒业茶业投资集



团有限公司资深经理。（其间：2023 年 2 月至今，任四川省茶业集团股份有限公

司党委书记、董事长） 

许波，女，1967 年 2 月生，1988 年 7 月获四川广播电视大学财务会计专业

大专学历，1998 年 12 月于四川省委党校法律专业本科毕业。1983 年 12 月至

2021 年 4 月，许女士先后担任宜宾地区审计局科员、副主任科员，宜宾市审计

局固定资产投资审计科副科长、科长，宜宾市审计局副局长，民革宜宾市委副主

委。2021 年 5 月至 2025 年 4 月，担任宜宾发展控股集团有限公司董事。2021 年

5 月至 2025 年 5 月，担任宜宾发展控股集团有限公司总经理。 

聂莉，女，1985 年 8 月生，2008 年 7 月四川外国语大学旅游管理专业毕业。

2008 年 7 月至 2019 年 5 月，先后任职于宜宾市翠屏区李庄镇、宜宾市委组织部、

宜宾市委机关事务管理局。2019 年 5 月至 2020 年 7 月，担任宜宾市委机关事务

管理局副局长。2020 年 7 月至 2023 年 5 月，先后担任筠连县政府党组成员、筠

连县副县长、筠连县委常委、筠连县统战部部长。2023 年 5 月至今，担任宜宾数

字经济产业发展有限公司党委副书记、副董事长；2023 年 6 月至今兼任宜宾数

智教育科技有限公司董事长、总经理。2024 年 5 月至 2025 年 4 月，担任宜宾发

展控股集团有限公司董事。 

王维，男，1980 年 11 月生，获得四川师范大学教育学专业本科学历。2003

年 6 月至 2005 年 10 月，先后担任宜宾市珙县巡场镇党委办公室干部、县委办公

室科员；2005 年 10 月至 2020 年 2 月，先后担任宜宾市政府国有资产监督管理

委员会科员、办公室副主任、办公室主任、企业领导人员管理科科长、正科级领

导干部、信访工作科科长、政策法规科科长、投资规划科科长；2014 年 9 月至

2016 年 5 月，挂任兴文县莲花镇党委书记；2020 年 2 月至 2021 年 5 月，担任四

川九河电力股份有限公司党委副书记、董事、总经理；2021 年 5 月至 2023 年 1

月，担任四川港荣投资发展集团有限公司党委委员、监事会主席；2023 年 1 月

至 2024 年 1 月，担任宜宾市高新投资集团有限公司副总经理；2023 年 9 月至

2025 年 4 月，担任宜宾发展控股集团有限公司董事；2024 年 1 月，担任宜宾市

高新投资集团有限公司党委副书记。 

（二）新任职人员的基本情况 

表 新任职人员基本情况 

序号 姓名 新任职情况 



1 王晓华 董事 

2 唐晓川 董事 

3 周祥懿 董事 

王晓华，男，1964 年 4 月生，获四川省委党校经济管理专业本科学历。1983

年 8 月至 2004 年 3 月，先后任职于宜宾天原化工厂树脂分厂、宜宾天原股份有

限公司离子交换树脂厂、宜宾天原股份有限公司供销处；2004 年 3 月至 2007 年

3 月，担任宜宾纸业股份有限公司副总裁、宜宾天原股份有限公司供销公司总经

理；2007 年 3 月至 2024 年 4 月，先后担任宜宾纸业股份有限公司总裁、副董事

长、党委委员、党委副书记、党委书记；2023 年 6 月至 2024 年 4 月，担任宜宾

丝丽雅集团有限公司、四川长江担保集团有限公司专职外部董事；2024 年 4 月

至今，担任宜宾丝丽雅集团有限公司、四川长江担保集团有限公司兼职外部董事；

现任宜宾发展控股集团有限公司董事。 

唐晓川，男，1965 年 7 月生，四川省委党校法律专业本科学历，高级经济

师，审计师。1981 年 8 月至 2003 年 5 月，先后任职于宜宾地区供销社、宜宾地

区审计局商贸审计科、宜宾市审计局经贸审计科；2003 年 5 月至 2010 年 11 月，

担任宜宾市审计局经贸审计科科长；2010 年 11 月至 2012 年 5 月，担任宜宾市

审计局财政税务审计科科长；2012 年 5 月至 2017 年 6 月，担任四川新宜建设投

资集团有限公司党委委员、副总经理、董事；2017 年 6 月至 2022 年 9 月，担任

宜宾市城市和交通工程建设集团有限公司党委委员、副总经理、董事；2023 年 6

月至今，担任宜宾丝丽雅集团有限公司、四川长江担保集团有限公司专职外部董

事；现任宜宾发展控股集团有限公司董事。 

周祥懿，女，1983 年 8 月生，获西南财经大学财务管理专业本科学历。2006

年 9 月至 2015 年 8 月，先后任职于担任宜宾市政府国有资产监督管理委员会党

建工作科（人事科）、董事会监事会工作科、企业领导人员管理科、党建工作科

（人事科）、产权监管科；2015 年 8 月至 2021 年 4 月，先后担任宜宾市政府国

有资产监督管理委员会产权监管科科长、投资规划科科长、综合科科长；2021 年

4 月至 2023 年 12 月，担任四川蜀南文化旅游健康产业投资集团公司党委委员、

监事会主席；2023 年 12 月至今，担任四川酒业茶业投资集团有限公司总会计师；

现任宜宾发展控股集团有限公司董事。 

（三）相关决定情况及进展 



根据宜宾市政府国有资产监督管理委员会文件《关于何锐同志免职的通知》

（宜国资干〔2025〕3 号），经研究决定，免去何锐同志宜宾发展控股集团有限

公司专职外部董事职务。 

根据宜宾市政府国有资产监督管理委员会文件《关于王晓华等任免职的通

知》（宜国资干〔2025〕5 号），经研究决定，王晓华同志任宜宾发展控股集

团有限公司兼职外部董事，唐晓川同志任宜宾发展控股集团有限公司专职外部

董事，周祥懿同志任宜宾发展控股集团有限公司董事；许波同志转任其他公司

的职务；免去聂莉、王维同志宜宾发展控股集团有限公司董事职务。 

根据宜宾发展控股集团有限公司董事会 2025 年第 17 次会议决议，同意免

去许波的宜宾发展控股集团有限公司总经理职务。 

目前，相关上述人员变动尚未完成工商变更。新的总经理尚未到任，由董

事长代为主持工作。 

二、影响分析 

（一）对发行人日常管理、生产经营及偿债能力的影响 

上述人事变动系公司正常人事变动，不会对公司日常管理、生产经营及偿债

能力造成不利影响。 

（二）对发行人董事会、监事会决议有效性的影响 

上述人事变动对董事会、监事会或其他内部有权决策机构决策有效性无影响。 

（三）上述人事变动后公司治理结构是否符合法律规定及公司章程规定 

上述人事变动后，公司治理结构符合法律规定及公司章程规定。 

 

特此公告。 

  



（本页无正文，为《宜宾发展控股集团有限公司关于董事、总经理发生变动的公

告》之盖章页） 

 

 

 

 

 

宜宾发展控股集团有限公司 

 

年    月    日 

 


