UEFRChS: 873665 UEFFAR: Bl A% 2025-040

LLHREEFTA R 4 TR A ]
2024 FEFEBRRERWUA S

Aoy 7] R AR S A R A PRUE 2 T R IS8 HER AT 52 2, AT R RS 2K
VR PR IR B HE R, RS AR R S L R PR AT S8 B R E AN ) B
A SIE.

T

—. SWAFFRHFIHER
(—) =WHFHHR

1. WA FFIA]: 2025 425 H 19 H

2. WA A AFSWE

3. 2 WHIT T B BE S M BERE &

4. ZWHEN: AFFEHFES

5. W ERFAN: ARFEFRKFHHLAE

6.4 FFAE A5 A F I 3 -

RRBARMAES QR SUHE AR T SR FEF A S (hie
N EFEFNE 2 7)) (AERIEZR 28 5 F I 5 By S5 SEEE R (A A
BAE) MHE, SWEERR

(=) W RN
AR SRR AR SR AR 8 N, FE R RBUA A 25
90,000,300 %, A A RKIIBEA S E ) 69.24%.

HAEEMSEREES SARKRAZIBZRIE 1N, FFAR RN B S 2L
300 I, 5 A A SRR A ST 0. 000231%,
(=) prlEH, W, SPEEN I E BRI




L AEEAEES 8 N, HF 8 N, Jr s S sL B D TAR R A BLE Ry 20
G 5

»
|

FEARRS 3N, HUH 3 A
N EFE A S
m A UE BN 51 WA A AR R 2

B ow N
&l

»

&l

=, WUERHERER
(—) HPGEL (S5 T AR 2024 4 H4 TIERE IILER)

IE P

[ 7= % 90,000,300 B, 5 ASIRIB AR & R AU AR S K 100.00%:; [t
A0 B, AR AR 2 R PR B 5501 0. 00%;  FEBUREEL 0 B, o5 AU
IR R IBUB A S 3 0. 00%.

2. [ R YA i

ESYENUYS SRR S =30

(=) HPGA (T AT 2024 7 M HSTAERE ILE)

IVE S S

] = B H 90, 000, 300 M, A IKIBAR A R IRAUB AR S B 100. 00%; [
XTHH O s AR AR 2 R BB S BT 0. 00%;  FEAUKEH 0 I, AR IK
2R 22 R PR A S 250D 0. 00%.

2. [ R A 1

ESYEXNUYS SRS R S =37

(=) HYUAT (T AT 2024 FEEERE L HMERILE)

1o ER PG

[l & B3 90, 000, 300 M, A AR IBUAR A R ARBUBcAR i 2T 100. 00%;
SHEEL O I, AR RS R PRy S5 0. 00%; FFBUREL 0 i, AKX
IR 22 R AU A S 45 0. 00%.

2. [ 3k A U



AWEAY FRURAZ 5y T, o [FIER R

(V0> PGB (ST AT 2024 FEFE 45 PSR )

1 BRI G IR

) = e 90, 000, 300 B, AR AR & RARBUB Ay S8 100. 00%; %
SHRREL O B, ARG AR 2 R BB S BT 0. 00%; FEAUKEA 0 I, AR IK
JBIR 230 R AU A L85 0. 00%

2. [m] 3 2 A

ARG R RIRAE 5y I, T IR e

(F) BFGERE (ST A F] 2025 4EFE I 45 AR 5 SR

1ER R R

) = 3 90, 000, 300 B, AR AR &A1 RARBUB Ay S 100. 00%;
ST HH O s AR AR 2 R BB S BT 0. 00%;  FEAUKEH 0 I, i ARIK
AR A AU A S HUH) 0. 00%.

2. [ kR A 1

ESYENUYS SRS R S 30

(7)) HPGAT (T AT 2024 FEAEEREE S IRRE KL E)

1 ERRLER

[ = B H 90, 000, 300 M, i A IKIBAR A R IRAUB AR S B 100. 00%; [
STHH O s AR AR 2 R B S BT 0. 00%;  FEAUKEH 0 I, AR IK
AR A R R AR B 0. 00%.

2. [ R A

ESYEXNTYS SRS R I b =37

(b)) #FHUGE (GTFEE AT 2025 F 1w I IR
1. IR FRREGER .
) RO 90, 000, 300 %, ANV AR o AR BB A i ) 100. 00%; =



KB O B, AR AR AT R A3 S A 0. 00%; FFEAUKAL 0 i, A IK
IR AT R Ry A5 H 1 0. 00%

2. [m]38ER HRA L

ARG S RURAZ 7 FH I, To s [l

O\ #UGET (T ATt 2025 45 H 5% GBS 2 11ILE D

LoERRER

A R B8 78,052,756 B, AU AR AT AR BB A3 S 8T 100. 00%; SOx
FRA O M, (AR AR 2 R AU B AL 0. 00%:  FEAURAL 0 i, (5 AT
R R RBUB Ay S E T 0. 00%.

2. Al R LA I

IR 2R B B W L TRl R 1

L) S GEE (ST A 2025 4 H 7 R IR

1R R A

A B 90, 000, 300 i, A AR AR B R OB AR S A 100. 00%; Jz
X0 B, AR AR 2 R BB A S 40 0. 00%; FBUREL 0 I, ARk
JI R R AU A3 2 EK ) 0. 00%.

2. [F] 3 A

ESVE VNV TR ST WA b = 37

() BGE (55T A A 2025 4F R W S HH 77 R

1 WCRRRG R

) 7= % 90, 000, 300 i, AR AR A AR RAUB A S 8D 100. 00%;
XTI O B, AR AR 228 RIBUR Ay S 401 0. 00%:  FEAUEL 0 JiE, AiARik
AR R AU AR ) 0. 00%.

2. [m] 3 A

ENSVE UNCISER SR P WA EIb = 37



(D W KM T /N ZR M 2 A BRI, RN B AR DL

W W [ & ) FFAL

Fre AR S el | S| ek | =% | L

(75) | RFAHAE] 2024 300 100. 00% 0 0. 00% 0 0. 00%
CRARE FER ZE
VSUESPES

(J\) | RTFHiit 2025 | 300 | 100.00% | O | 0.00% | O | 0.00%
SR HF AR
SR ES

=, BJh IR
(=) FRITEFZ AR dbaimiett (BED HRITES P
(D RIS VG, ok
(=) ZHetEs

NARTBIR = HEMATTREF TG (AR QIEFRE) SHRIEE.
ITBGEIA (R R R BIRE: AR =N R AN B S5
s AR 2 R ARRL P AR L4 RAEEH R

M. &M

(—) (LLIFRFEEA R A PR A 7] 2024 AR FE R 23 300

() (bnihigett (a0 BRITHES B TIL IR RHRE R B AR A PR 2
H] 2024 FEERAR S ZIFHEE A

YL R R R A BR A A
HHE
20255 H 20 H




	一、 会议召开和出席情况
	（一） 会议召开情况
	（二） 会议出席情况
	（三） 公司董事、监事、高级管理人员出席或列席股东会情况

	二、 议案审议情况
	（一） 审议通过《关于公司2024年度董事会工作报告的议案》
	（二） 审议通过《关于公司2024年度监事会工作报告的议案》
	（三） 审议通过《关于公司2024年年度报告及其摘要的议案》
	（四） 审议通过《关于公司2024年度财务决算报告的议案》
	（五） 审议通过《关于公司2025年度财务预算报告的议案》
	（六） 审议通过《关于公司2024年年度权益分派预案的议案》
	（七） 审议通过《关于聘请公司2025年度审计机构的议案》
	（八） 审议通过《关于预计2025年度日常性关联交易的议案》
	（九） 审议通过《关于公司2025年度董事薪酬方案的议案》
	（十） 审议通过《关于公司2025年度监事薪酬方案的议案》
	（十一） 涉及影响中小股东利益的重大事项，中小股东的表决情况

	三、 律师见证情况
	四、 备查文件

