
 

 

浙江朗迪集团股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2025-002 

投资者关系 

活动类别 

□特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            √业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他：  

参与单位名称 

及人员姓名 投资者 

时间 2025 年 5月 20日 15：00—16：00 

地点 上证路演中心（网址：https://roadshow.sseinfo.com） 

上市公司接待 

人员姓名 

董事长：高炎康先生 

副董事长、总经理：高文铭先生 

董事、副总经理、董事会秘书：陈海波女士 

财务总监：鲁亚波女士 

独立董事：应可慧女士 

投资者关系活动

主要内容介绍 

1、展望未来，公司有何规划？ 

尊敬的投资者：您好！未来公司将以二十余年产业积淀为基石，通

过三大业务板块的差异化发展路径，将构建“存量市场精耕+新兴市场

突破+材料革命引领”的立体增长格局，致力于成为全球通风系统解决

方案的领军者，实现从制造型向科技型企业的转型升级。  

（1）主业深耕：技术引领与产业链延伸，积极推进风机模块化 3.0

战略，打造“基础模块+定制化”的选型平台，快速适配暖通空调、空

净、储能、算力中心等领域应用场景；加大研发投入，攻关机电系统集

成、低噪高效叶片设计、智能控制、轻量化、免喷涂等关键技术。产业

链纵向延伸永磁同步电机驱动等核心部件自主化领域，提升垂直整合能

力。  

（2）智造升级：数字化与精益化融合，加快智能工厂建设步伐，

推动注塑、焊接、动平衡检测等关键工序全面实现自动化，逐步通过数



 

 

字化管理看板，搭建工业数据平台，实现经营数据的高效互联，提升管

理效能。  

（3）资本赋能：构建产业生态圈，积极关注与公司具有协同发展

的新材料、高端先进制造等领域的优质标的，通过产业投资、技术协同

等释放投资价值。感谢您的关注，谢谢！ 

2、请问贵公司本期财务报告中，盈利表现如何？谢谢。 

尊敬的投资者：您好！2024 年报告期内，公司实现营业收入 18.94

亿元，同比增长 16.16%；归属上市公司股东的净利润 1.72 亿元，同比

增长57.16%；扣除非经常性损益后的净利润1.53亿元，同比增长68.72%。

感谢您的关注，谢谢！ 

3、公司在股权投资板块目前重点关注哪些方向？ 

尊敬的投资者：您好！公司在股权投资板块主要重点关注与公司具

有协同发展的新材料、高端先进制造等领域的优质标的。感谢您的关注，

谢谢！ 

4、机器人核心运动部件领域目前处于何阶段？公司如何看待其商业化

路径？ 

尊敬的投资者：您好！关节电机模组目前相关样机已经完成了验证

测试，尚处于前期开发阶段，量产条件尚未成熟。感谢您的关注，谢谢！ 

5、复合材料板块 2024 年营收增速明显，具体是哪些下游应用带动了放

量？是否已实现稳定盈利？ 

尊敬的投资者：您好！复合材料板块 2024 年营收增速明显，主要

是汽车材料和电子电气材料的应用带来了放量。盈利的稳定性会受到下

游客户复合材料的原料价格波动影响。感谢您的关注，谢谢！ 

6、请问公司泰国基地目前的建设情况如何，未来在海外生产布局方面

还有哪些规划？ 

尊敬的投资者：您好！公司正在积极推进泰国生产基地筹建，目前

已完成注册、备案等相关工作，正在办理土地相关事项。暂无其他海外

生产布局规划。感谢您的关注，谢谢！ 

7、公司在 2024 年主营业务的收入构成是否发生变化？哪些业务板块增

长最快？ 

尊敬的投资者：您好！2024 年主营业务的收入依然来源于公司的家



 

 

用空调风叶、机械风机和复合材料三大业务板块。其中主营业务收入增

长最快的是复合材料板块。感谢您的关注，谢谢！ 

8、公司是否有计划在 2025 年进行资本运作，例如非公开发行、公开发

行或资产重组？ 

尊敬的投资者：您好！公司未来如有相关资本运作，将按相关规定

及时履行信息披露义务。敬请您关注上海证券交易所网站及公司指定媒

体披露的信息。感谢您的关注，谢谢！ 

9、请问高管，2024 年业绩创新高主要得益于哪些方面？请问 2025 年第

一季度的归母净利润有所下降主要有哪些原因？ 

尊敬的投资者：您好！公司 2024 年业绩创新高，主要得益于 2024

年空调行业景气度提升，下游客户订单增加，营业收入增加，利润增加；

另一方面系公司投资收益及持有的金融资产公允价值增加所致。2025 年

一季度因公司持有的金融资产公允价值变动收益较上年同期减少较大，

使公司一季度净利润同比减少 2.79%，但一季度扣除非经常性损益后净

利润同比增长 27.97%。感谢您的关注，谢谢！ 

附件清单(如有) / 

调研人员签名 / 

日期 2025 年 5月 20日 

 


