
北京东土科技股份有限公司 

2025 年股票期权激励计划首次授予激励对象名单（授予日） 

 

一、2025 年股票期权激励计划预留授予人员权益分配情况 

姓名 国籍 职务 

获授的股票

期权数量（万

份） 

占授予股票

期权总数的

比例 

占本激励计

划公告日公

司股本总额

的比例 

潘俊 中国 董事会秘书 10 1.50% 0.02% 

其他核心技术（业务）人员及董事会认为应当

激励的其他核心人员（23人） 
123.3333 18.50% 0.20% 

合计 133.3333 20.00% 0.22% 

注：以上部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，系四舍五入所致。 

二、其他核心技术(业务)人员及董事会认为应当激励的其他核心人员 

序号 姓名 职务 

1 邹露君 中层管理人员、专业核心人员 

2 朱斌 中层管理人员、专业核心人员 

3 张花 中层管理人员、专业核心人员 

4 赵黔 中层管理人员、专业核心人员 

5 朱严峰 中层管理人员、专业核心人员 

6 江启运 中层管理人员、专业核心人员 

7 徐晓云 中层管理人员、专业核心人员 

8 孙学民 中层管理人员、专业核心人员 

9 黄敦荣 中层管理人员、专业核心人员 

10 黄易 中层管理人员、专业核心人员 

11 秦湘华 中层管理人员、专业核心人员 

12 李长青 中层管理人员、专业核心人员 

13 何平 中层管理人员、专业核心人员 

14 向锐 中层管理人员、专业核心人员 

15 周云峰 中层管理人员、专业核心人员 

16 迟菲菲 中层管理人员、专业核心人员 

17 许瑶 中层管理人员、专业核心人员 

18 张子龙 中层管理人员、专业核心人员 



19 付云 中层管理人员、专业核心人员 

20 熊晓颖 中层管理人员、专业核心人员 

21 张雪静 中层管理人员、专业核心人员 

22 吴萍萍 中层管理人员、专业核心人员 

23 柯学礼 中层管理人员、专业核心人员 

 

 

北京东土科技股份有限公司董事会 
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