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江苏欧朗汽车科技股份有限公司 

关于员工持股计划授予的参与对象名单公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带法律责任。 

一、变更事项及原因 

江苏欧朗汽车科技股份有限公司（以下简称“公司”）第一届董事会第十二

次会议、第一届监事会第八次会议、2024 年第一次职工代表大会和 2024 年第三

次临时股东大会，审议通过了《关于<江苏欧朗汽车科技股份有限公司 2024 年

员工持股计划（草案）>的议案》《关于<江苏欧朗汽车科技股份有限公司 2024

年员工持股计划授予的参与对象名单>的议案》等议案，并授权董事会办理本次

员工持股计划相关事宜。 

根据《江苏欧朗汽车科技股份有限公司 2024 年员工持股计划（草案）》（二

次修订稿）的相关规定： 

“七、员工持股计划的变更、调整、终止以及权益处置办法 

（四）持有人权益的处置 

2、持有人情况变化时的处置办法 

（1）持有人非负面退出情形 

持有人非负面退出情形如下： 

①持有人死亡（包括宣告死亡）、失踪（包括宣告失踪）； 

②持有人退休，包括因达到法定退休年龄、生病、意外导致不能正常工作

的，且与公司（包括子公司，下同）不存在聘用关系的；  

③持有人因工丧失劳动能力导致无法胜任工作与公司终止劳动关系或聘用

关系的； 

④持有人与公司协商一致终止或解除劳动合同、退休返聘协议的，且不存
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在负面退出的情形； 

⑤持有人劳动合同到期终止且未续约的； 

⑥因公司经济性裁员或其他非因持有人的过错而解除劳动关系的； 

⑦持有人发生不符合本员工持股计划参与资格的情形的； 

⑧持有人申请在职退出本员工持股计划并经持有人代表同意的； 

⑨持有人代表认定符合本员工持股计划参与资格的其他非负面退出情形。 

（3）锁定期内持有人的退出机制 

①非负面退出的情形 

锁定期内，持有人发生上述非负面退出情形并经持有人代表认定应当退出

本计划的，该持有人应在上述事项发生之日起 20 日内将其持有的本员工持股计

划份额转让给持有人代表或其指定的具备本员工持股计划参与资格且同意参与

本员工持股计划的公司员工（包括已参与本员工持股计划的参与对象）。 

转让价格按照该持有人初始出资实缴价格加上年化 3%利率（单利）计算的

利息之和（即利息=实缴出资额×3%利率×持有人实际持有持股份额的天数/365

天）扣除已分配的股息红利及其他各项收益后的金额计算。该持有人应当配合

完成合伙企业工商变更登记。” 

参与对象牛海双系因个人原因与公司协商一致解除劳动合同，属于持有人

权益的处置条款中非负面退出情形。参与对象牛海双拟将其所持份额 60,000 份

全部转让给持有人代表周太平，符合《江苏欧朗汽车科技股份有限公司 2024 年

员工持股计划（草案）》（二次修订稿）的相关规定。 

二、变更事项的审议情况 

本次变更事项已经公司 2024 年员工持股计划第一次持有人会议审议通过了

《关于公司 2024 年员工持股计划授予的参与对象变更名单的议案》，第一届董

事会第二十次会议、第一届监事会第十二次会议审议了《关于公司 2024 年员工

持股计划授予的参与对象变更名单的议案》，因公司董事、监事均为关联方，回

避表决，故本议案直接提交公司股东会审议。 

三、变更后员工持股计划授予的参与对象名单 
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序

号 

参与对

象名称 
职务 

认购份

额

（份） 

认购份

额占比 

认购份额对应

挂牌公司股份

比 

1 周太平 董事长、总经理 750,000 17.36% 0.36% 

2 吉欢欢 董事、董事会秘书 300,000 6.94% 0.14% 

3 高晓玲 董事 300,000 6.94% 0.14% 

4 潘樱 监事、监事会主席 300,000 6.94% 0.14% 

5 肖云峰 监事 300,000 6.94% 0.14% 

6 臧健 职工代表监事 300,000 6.94% 0.14% 

7 陈青伟 符合条件的员工 300,000 6.94% 0.14% 

8 周春忠 符合条件的员工 300,000 6.94% 0.14% 

9 彭玲 财务总监暨财务负责人 180,000 4.17% 0.09% 

10 刘泽玉 符合条件的员工 180,000 4.17% 0.09% 

11 刘玉海 符合条件的员工 180,000 4.17% 0.09% 

12 周莉颖 符合条件的员工 180,000 4.17% 0.09% 

13 胡玉华 符合条件的员工 180,000 4.17% 0.09% 

14 严艳 符合条件的员工 120,000 2.78% 0.06% 

15 蔡晶 符合条件的员工 120,000 2.78% 0.06% 

16 贾轲 符合条件的员工 120,000 2.78% 0.06% 

17 邵小林 符合条件的员工 90,000 2.08% 0.04% 

18 丁晓娟 符合条件的员工 60,000 1.39% 0.03% 

19 杨甫 符合条件的员工 60,000 1.39% 0.03% 

 

江苏欧朗汽车科技股份有限公司 

董事会 

2025 年 6 月 4 日 


