ZLEC
el B SRR R T AR

HEALIRERBBRAR
EEQURSAREARESSTEAN
%—E l%".\ )HJJ

B—F NEN TS KRR, WA TR LS T, e~ R
Rl AR BRI, DR R SR A, SR HE O PR SR 1 R R AR SR 1 5
i, RIS R S T E B Ty, e A TG EE N, RIE (h AR
HMEAFERY CEMTATRRABAEN) 95 B Mt SCF UL (BRI
TR AR A A R (BUR R “Cam B ) KA A RRE, Fiar
BUREAT L CRE AR AT BR 22 W) B2 s 2 0y e B T KRR (AR TR R I mes 2% %
20, FFHEA AN,

B HHSMIER AR RERS PRNETI TN, EEATTT AT
A S A JRE A B KPR e SR DA B TR 2 Il s S5 AT 56 S B AT W O P
WL

B-E HBEASAGEM

BZF KR R MO E R KA AR LA RN

BMEL MR R ATRARERK, 02—l T E F ok Sk E
=P, FFEE R,

BRF MRERRBEMERR (HEN) 4, BaFHEFRKEME.

BNF MR RR PN EE AT 8L R AR, AT
AT W QAT 2 AR A R B HPS, A RER GBS, IFh& ISR
il Y UE S RIS AU @

BEF MRS PR TS BAR TR EHFE M TS L
BRI DL AN o 2 TRV AR P IR A

BZE HRMEAPHERR

SBI\GE S 5y 1) B TR



ZLeEC

manE Lz 1 28 51 2 TAEA

() R A A Fe e R BEA T AT 5 IR H e 13L

() 0 (Rl FERE) MAE 20 20 o S e v 1) B RSB il B8y AT O
P

(=0 X (nwm FRE) e NZ S HAE R BN TEAIE AR XAl . Af
I BB AL AT TS, R

CPUD X6 23 ) ) R FE s F bR AR A . A AR B (BSG) BUBLEUSK
FREATOI ORI, 155 2w Al KRR TAR AT 5 50 X 22 w2k (el
TR T IO HR HHEE

CHLD X6 FA 5% i 23 ) A Joe (R B KSR IUEA T AT 0§18t A3

(ON) HEHASTRBUH AL

BAF HMKLZ BN ERSNT, RARIRE

?@E
i
4
N>
B
b
>tj'
&

BOE HRERIREKERF

EH& LA AT g 2%
[EibNAge s

() ARSI T8 (S0 b7 i N ERE RS Ryt . ¥
Aiaff. B EE W R AP AT RS DAL AR5 A S DL A SR

(=) W LARABAT VP, AR L, IR s 5 ) KRS 2 il fe
AZIEAIR S

BH—F WK E BRI TAARREATISU, TR, KTk
RATHE

LIRS AT A, $ROE ARG Ty

o

FHE HRIEAWERN

BT IR 2 2 A E 2 M I 22 13

204 B 44 LA B2 A B e B s AR ARG, T AT IR N 2

FH=F SWHATFI=H NP WA iR slofk 245 7 045
IR L AT T30, F G A AN T NS STl s e A 2 b, Jf
AT R TR IR B 2 B

K MRS WHARANTR, AERANRHENTERE X%
AER

BTRF MR RSB =02 L ERZR S T 24T

Al 2 D1 2 2 BV B HE G 23 0 DL R o 25 BSOS XA B SR A TR BE 26 HY

%2 3t 4 g



ZLeEC

manE Lz 1 28 51 2 TAEA

JIE o ARNPISCABE I, T LA A2 AR I &30, PIZEE 1
328 B 52 L

FANE WS E RS AT, N R A F A EE 3R i
N BB 2518

FHE& WIEE RS AT, N R DIEE ARG Th A HLL o Ho sk
AL E W, WERE, ZER IR BIRE 2 AT AN FR S A R 2
RSB DT A HLAGI T S HE R B 90 Y 2 ) e

FHIN\F SUWERICRHETFERIT, B4R 00 —FRIM S3UE
H PR, A AR B o A i .

FHAE WRBTFRIEMNZ QTSR NE AT, %SRRI 2 7
AR o W2 53 25 22 CRT AL T I R e 7 AR T P T S LA L
R L ale Nikik 55 7 kIR A2 A . 2 BN R IIAT R PG, #5725 1]
N FEIAERS o WERZE TR B 2 AT G A Al R e B, iR RO 2R D4
BB o

FZHE W E DRSS AR RkJ7 LMS DO i e isOR %
ﬁ%ﬁﬁ%&@&ﬂ,«ﬁﬂﬁﬁ>&¢%WMME

F 5 ISR RS UOEE I R R G R, N LA [ 3R A FH
HAS

% T2 S BUINZR T AN S350 2 BT SR I A A R % 55
ENGEEIEE T2 PR IS

B =5 WIS E R SSUOOR MR R S A ENRIRE F o
[ TAE N B TE, IR YRR LA AR R DU H B, JF i & 23 3R H P&
ORI o 23 BE SR IR 5 i s A I T2 WU 110 6 SN ] P 58 RO E R 45 A R 2% A
sz .

FZHEE ISR R SS WA BRSO IS SBUNZR N 4 1E
%uﬁ%tﬁg PO A R RS RAE, JLEE R A . GRS
RO B B N B D ORI 4

H

SAE KN

BTRF AMNPTHREFEIEAL T HF MR Pkl s
B GRTRAH, Bla, MENTIAN ERSMmA.
B ARF ARS8 M AT REAEAN (A FRE) AR



ZLeEC

matiE L 1 28 51 2 TAEA

IS, AR B 5 R AN (AR ) BIREE AT .
B AU ES S OO RRAET . AN S i U S
PER R (HEF RS B TARARI) TRl 25k

HEFEANW TERGERAF
“OZFHLENH



	镇海石化工程股份有限公司
	第一章总 则
	第一条为适应公司战略发展需要，增强公司核心竞争力，确定公司发展规划，健全投资决策程序，加强决策科学性，提高
	第二条董事会战略委员会是董事会下设的专门工作机构，主要负责对公司中长期发展战略、重大投资决策以及可持续发展

	第二章战略委员会人员组成
	第三条战略委员会由包括董事长在内的五名董事组成。 
	第四条战略委员会委员由董事长、二分之一以上独立董事或者全体董事的三分之一提名，并由董事会选举产生。
	第五条战略委员会设主任委员（召集人）一名，由公司董事长担任。 
	第六条战略委员会委员任期与董事会任期一致，委员任期届满，连选可以连任。期间如有委员不再担任公司董事职务，自
	第七条战略委员会下设工作组负责具体工作。董事会秘书负责战略与可持续发展委员会和董事会之间的具体协调工作。

	第三章战略委员会职责权限
	第八条战略委员会的主要职责权限： 
	（一）对公司长期发展战略规划进行研究并提出建议；
	（二）对《公司章程》规定须经董事会批准的重大投资融资方案进行研究并提出建议；
	（三）对《公司章程》规定须经董事会批准的重大资本运作、对外收购、兼并及资产出让进行研究，提出建议；
	（四）对公司可持续发展战略目标以及环境、社会和治理（ESG）议题政策等进行研究并提出建议，指导公司可持续发
	（五）对其他影响公司发展的重大事项进行研究并提出建议；
	（六）董事会授权的其他事宜。

	第九条战略委员会对董事会负责，委员会的提案提交董事会审议决定。 

	第四章战略委员会决策程序
	第十条工作组负责做好战略委员会决策的前期准备工作，提供公司有关方面的资料：
	（一）由公司有关部门或控股（参股）企业的负责人上报重大投资融资、资本运作、资产经营项目的意向、初步可行性报
	（二）由工作组进行评审，签发书面意见，并向战略与可持续发展委员会提交正式提案。

	第十一条战略委员会根据工作组的提案召开会议，进行讨论，将讨论结果提交董事会。

	第五章战略委员会议事规则
	第十二条战略委员会会议分为定期会议和临时会议。
	    经两名或两名以上的委员或战略委员会召集人提议，可召开临时会议。

	第十三条会议召开前三日应以电话、邮件、电子邮件或传真等方式将会议时间和地点、召开方式、事由及议题、召集人和主
	第十四条战略委员会会议由召集人主持，召集人不能出席时可委托一名委员主持。
	第十五条战略委员会会议应由三分之二以上的委员出席方可举行。
	    战略委员会委员应亲自出席会议或以电话会议形式或借助类似通讯设备出席。本人因故不能出席的，可以
	第十六条战略委员会召开会议，根据需要可邀请公司其他董事及高级管理人员列席会议。
	第十七条战略委员会召开会议，根据需要可以聘请相关中介机构为其决策提供专业意见，必要时，该等中介机构亦可列席会
	第十八条会议表决采用举手表决方式，每一名委员有一票表决权。会议作出的决议，必须经全体委员的过半数通过。
	第十九条如果签字同意的委员符合本细则规定的人数，该议案即成为委员会有效决议。战略委员会会议可以以书面议案表决
	第二十条战略委员会会议的召开程序、表决方式和会议通过决议和方案必须遵循有关法律法规、《公司章程》及本细则的规
	第二十一条战略委员会会议通过的议案及表决结果，应以书面形式报公司董事会。
	第二十二条出席会议的委员及列席人员均对会议所议事项负有保密义务，不得擅自披露相关信息。
	第二十三条战略委员会会议记录由战略委员会召集人指派董事会办事机构的工作人员负责，记录初稿应尽快提供给全体委员审
	第二十四条战略委员会会议应有完整的会议记录。出席会议的委员应当在会议记录上签名。会议记录应由公司董事会秘书保存

	第六章附 则
	第二十五条本细则所称董事是指本公司董事会的全体成员；所称的高级管理人员是指经理、副经理、财务负责人、董事会秘书
	第二十六条本细则未尽事宜或与国家有关法律法规和《公司章程》相抵触时，依照国家有关法律法规和《公司章程》的规定执
	第二十七条本细则由董事会负责解释和修订。本细则由董事会审议通过后生效，原《董事会战略委员会工作细则》同时终止。


