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国投证券股份有限公司

关于北京美福润医药科技股份有限公司

定向回购股份并注销的合法合规意见

国投证券股份有限公司（以下简称：国投证券、主办券商）作为北京美福润

医药科技股份有限公司（以下简称：美福润、公司）的主办券商，根据《中华人

民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《非上市公众公司监督管理办法》

《全国中小企业股份转让系统挂牌公司回购股份实施细则》(以下简称“《回购

实施细则》”)、《非上市公众公司监管指引第 6号-股权激励和员工持股计划的

监管要求(试行)》《全国中小企业股份转让系统股权激励和员工持股计划业务办

理指南》(以下简称《业务办理指南》”)等相关规定，对美福润定向回购股份并

注销事项进行了审慎核查，并出具如下合法合规性审查意见：

一、 本次回购股份是否符合《回购实施细则》第五十七条的有关规定

《回购实施细则》“第四章 定向回购”之第五十七条：“有下列情形之一

的，挂牌公司可以根据相关回购条款或有关规定向全国股转公司申请办理定向回

购：……（二）挂牌公司实施股权激励或员工持股计划，对行使权益的条件有特

别规定（如服务期限、工作业绩等），因行使权益的条件未成就（如激励对象提

前离职、业绩未达标等）、发生终止激励或员工持股计划情形的，挂牌公司根据

相关回购条款或有关规定，回购激励对象或员工持股计划所持股份；

……相关回购条款是指在已公开披露的公开转让说明书、股票发行方案、股

票发行情况报告书、重大资产重组报告书、股权激励计划、员工持股计划或其他

相关文件中载明的触发回购情形的相关条款。”

（一）美福润本次回购类型及依据

美福润本次回购类型为员工持股计划回购并注销。

公司依据《回购实施细则》《业务办理指南》及《北京美福润医药科技股份

有限公司 2022员工持股计划（草案）(二次修订稿)》（以下简称“《员工持股
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计划》”）等相关规定，终止公司 2022年员工持股计划。

根据《员工持股计划》“七、员工持股计划的变更、调整、终止以及权益处

置办法”之“（三）员工持股计划的终止”之规定“3、如受经济环境、市场环

境变化等客观因素影响，持股计划中设置的业绩考核指标难以达成，继续实施本

次员工持股计划已无法达到预期效果时，公司有权通过定向回购持股平台所持有

的公司股票并予以注销的方式提前终止持股计划。届时回购对价按照 3.33元/股

价格进行回购。持股计划的提前终止须经出席持有人会议 2/3以上份额同意并由

公司股东大会授权董事会审议通过方可实施。公司董事会或股东大会审议持股计

划提前终止事项时应及时履行信息披露义务。”

2025年 6月 11日，美福润 2022年员工持股计划 2025年第一次持有人会议

审议通过《关于终止<北京美福润医药科技股份有限公司 2022年员工持股计划>

的议案》，经综合评估、慎重考虑并征求持股员工意见后，拟以回购注销方式终

止实施员工持股计划。

2025年 6月 11日，美福润召开了第四届董事会第七次会议和第四届监事会

第四次会议，审议了《关于终止<北京美福润医药科技股份有限公司 2022年员工

持股计划>的议案》和《关于<公司定向回购股份方案（员工持股计划）>的议案》，

鉴于公司董事和监事均为公司 2022年员工持股计划参与对象，均需回避表决，

上述议案直接提交股东会审议。

经公司股东会审议通过后，美福润将定向回购员工持股平台持有的公司股份

合计 5,000,000股并予以注销。

综上，主办券商认为，公司本次定向回购股份并注销符合《回购实施细则》

第四章第五十七条之规定。

二、 本次回购股份是否依照规定履行审议程序和信息披露义务

2025年 6月 11日，美福润 2022年员工持股计划 2025年第一次持有人会议

审议通过《关于终止<北京美福润医药科技股份有限公司 2022年员工持股计划>

的议案》，经综合评估、慎重考虑并征求持股员工意见后，拟以回购注销方式终

止实施员工持股计划。

2025年 6月 11日，美福润召开了第四届董事会第七次会议和第四届监事会

第四次会议，审议了《北京美福润医药科技股份有限公司 2022年员工持股计划
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（草案）（二次修订稿)》、《北京美福润医药科技股份有限公司员工持股计划

管理办法(二次修订稿)》、《关于终止<北京美福润医药科技股份有限公司 2022

年员工持股计划>的议案》和《关于<公司定向回购股份方案（员工持股计划）>

的议案》，鉴于公司董事和监事均为公司 2022 年员工持股计划参与对象，均需

回避表决，上述议案直接提交公司股东大会审议。监事会对本次回购发表了核查

意见。

2025 年 6 月 13 日，公司在全国中小企业股份转让系统指定信息披露平台

（www.neeq.com.cn）披露了《第四届董事会第七次会议决议公告》（公告编号：

2025-020）、《第四届监事会第四次会议决议公告》（公告编号：2025-021）、

《关于终止 2022年员工持股计划的》（公告编号：2025-027）、《定向回购股

份方案公告（员工持股计划）》（公告编号：2025-028）、《关于公司定向回购

股份方案（员工持股计划）相关事项的意见公告》（公告编号：2025-029）、《关

于召开 2025年第三次临时股东会会议通知公告》（公告编号：2025-031）。 上

述议案尚需提交股东会审议，并经出席会议的股东所持表决权的三分之二以上通

过。在股东大会审议通过后，公司将按照《公司法》相关规定通知债权人，并及

时披露通知情况。

综上，主办券商认为，截至本意见出具日，美福润本次定向回购股份并注销

事项履行了必要的审议程序并进行了信息披露，符合《回购实施细则》相关规定。

三、 本次回购股份回购对象、价格、数量等要素是否准确，是否符合相关回购

条款或有关规定，是否影响公司的债务履行能力和持续经营能力

（一）本次回购对象及数量

根 据 美 福 润 在 全 国 中 小 企 业 股 份 转 让 系 统 指 定 信 息 披 露 平 台

（www.neeq.com.cn）披露的《2022年员工持股计划（草案）（修订稿）》（公

告编号：2022-039）、《员工持股计划完成过户登记公告》（公告编号：2022-040）

《关于2022年员工持股计划授予的参与对象名单变更公告》（公告编号：2023-062、

2024-009、2024-036）、《定向回购股份方案公告（员工持股计划）》（公告编

号：2025-028），本次回购股份回购对象及数量如下：

持股平台名称 持有美福润股份（股） 持股比例(%) 回购金额测算（元）

北京博瑞美格企业管理咨询

中心（有限合伙）
3,500,000 3.9969% 11,655,000.00
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北京博瑞美鹤企业管理咨询

中心（有限合伙）
1,500,000 1.7130% 4,995,000.00

合计 5,000,000 5.7099% 16,650,000.00

公司2022年员工持股计划的65名参与对象通过上述员工持股平台间接持有

公司股份，详细见下表：

序

号
参加对象 职务类别 认购份额（份） 认购份额占比（%）

认购份额对应公

司股份比例（%）

1 殷汉波 董事/总经理 610,000 12.20 0.6966

2 邓万才
董事 /副总经理 /
财务总监

320,000 6.40 0.3654

3 龚坚 监事 40,000 0.80 0.0457

4 孙颖 董事、副总经理 230,000 4.60 0.2627

5 朱岩 监事 80,000 1.60 0.0914

6 马元良 董事长 1,250,000 25.00 1.4279

7 李巍 监事 100,000 2.00 0.1142

8 崔永
符合本次持股计

划规定的员工
40,000 0.80 0.0457

9 叶文玉
符合本次持股计

划规定的员工
60,000 1.20 0.0685

10 李海
符合本次持股计

划规定的员工
20,000 0.40 0.0228

11 韩琳琳
符合本次持股计

划规定的员工
40,000 0.80 0.0457

12 孟菲
符合本次持股计

划规定的员工
30,000 0.60 0.0343

13 钟德群
符合本次持股计

划规定的员工
80,000 1.60 0.0914

14 张瑞
符合本次持股计

划规定的员工
40,000 0.80 0.0457

15 崔丙力
符合本次持股计

划规定的员工
40,000 0.80 0.0457

16 王宏丽
符合本次持股计

划规定的员工
40,000 0.80 0.0457

17 王耀君 董事、副总经理 150,000 3.00 0.1713

18 王宇钊
符合本次持股计

划规定的员工
100,000 2.00 0.1142

19 詹子农
符合本次持股计

划规定的员工
50,000 1.00 0.0571

20 李书菊 符合本次持股计 80,000 1.60 0.0914
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划规定的员工

21 李淑君
符合本次持股计

划规定的员工
120,000 2.40 0.1370

22 李亚玲
符合本次持股计

划规定的员工
80,000 1.60 0.0914

23 刘园园
符合本次持股计

划规定的员工
10,000 0.20 0.0114

24 王圆
符合本次持股计

划规定的员工
50,000 1.00 0.0571

25 苏玲萍
符合本次持股计

划规定的员工
100,000 2.00 0.1142

26 高强
符合本次持股计

划规定的员工
100,000 2.00 0.1142

27 高国章
符合本次持股计

划规定的员工
100,000 2.00 0.1142

28 金和勇
符合本次持股计

划规定的员工
80,000 1.60 0.0914

29 林胜权
符合本次持股计

划规定的员工
80,000 1.60 0.0914

30 黄宝刚
符合本次持股计

划规定的员工
80,000 1.60 0.0914

31 周军
符合本次持股计

划规定的员工
50,000 1.00 0.0571

32 陈金钗
符合本次持股计

划规定的员工
50,000 1.00 0.0571

33 徐建芬
符合本次持股计

划规定的员工
50,000 1.00 0.0571

34 麻胜国
符合本次持股计

划规定的员工
50,000 1.00 0.0571

35 曾小春
符合本次持股计

划规定的员工
50,000 1.00 0.0571

36 海越
符合本次持股计

划规定的员工
50,000 1.00 0.0571

37 王丽
符合本次持股计

划规定的员工
50,000 1.00 0.0571

38 王春林
符合本次持股计

划规定的员工
20,000 0.40 0.0228

39 胡忠森
符合本次持股计

划规定的员工
20,000 0.40 0.0228

40 任建芳
符合本次持股计

划规定的员工
20,000 0.40 0.0228

41 王成权
符合本次持股计

划规定的员工
20,000 0.40 0.0228
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42 陈春耀
符合本次持股计

划规定的员工
20,000 0.40 0.0228

43 林少迪
符合本次持股计

划规定的员工
20,000 0.40 0.0228

44 汪颖颖
符合本次持股计

划规定的员工
20,000 0.40 0.0228

45 吴守静
符合本次持股计

划规定的员工
20,000 0.40 0.0228

46 胡红军
符合本次持股计

划规定的员工
20,000 0.40 0.0228

47 邵林聪
符合本次持股计

划规定的员工
20,000 0.40 0.0228

48 谢霜霜
符合本次持股计

划规定的员工
10,000 0.20 0.0228

49 吴晓丹
符合本次持股计

划规定的员工
10,000 0.20 0.0114

50 张蓓蓓
符合本次持股计

划规定的员工
10,000 0.20 0.0114

51 李苗苗
符合本次持股计

划规定的员工
10,000 0.20 0.0114

52 朱娇娇
符合本次持股计

划规定的员工
10,000 0.20 0.0114

53 章哲
符合本次持股计

划规定的员工
10,000 0.20 0.0114

54 阳婷
符合本次持股计

划规定的员工
10,000 0.20 0.0114

55 许林伟
符合本次持股计

划规定的员工
10,000 0.20 0.0114

56 周细利
符合本次持股计

划规定的员工
10,000 0.20 0.0114

57 闻彬彬
符合本次持股计

划规定的员工
20,000 0.40 0.0228

58 王海洋
符合本次持股计

划规定的员工
10,000 0.20 0.0114

59 叶励剑
符合本次持股计

划规定的员工
10,000 0.20 0.0114

60 孙海明
符合本次持股计

划规定的员工
10,000 0.20 0.0114

61 应嫦嫦
符合本次持股计

划规定的员工
10,000 0.20 0.0114

62 周宗旺
符合本次持股计

划规定的员工
10,000 0.20 0.0114

63 柳汪鑫
符合本次持股计

划规定的员工
60,000 1.20 0.0685
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64 洪超
符合本次持股计

划规定的员工
20,000 0.40 0.0228

65 蒋爱琴
符合本次持股计

划规定的员工
10,000 0.20 0.0114

- 合计 5,000,000 100.00 5.7099

（二）本次回购价格

根据《员工持股计划》“七、员工持股计划的变更、调整、终止及权益处置

办法”之“（三）员工持股计划的终止”之规定“3、如受经济环境、市场环境

变化等客观因素影响，持股计划中设置的业绩考核指标难以达成，继续实施本次

员工持股计划已无法达到预期效果时，公司有权通过定向回购持股平台所持有的

公司股票并予以注销的方式提前终止持股计划。届时回购对价按照 3.33元/股价

格进行回购。持股计划的提前终止须经出席持有人会议 2/3以上份额同意并由公

司股东大会授权董事会审议通过方可实施。公司董事会或股东大会审议持股计划

提前终止事项时应及时履行信息披露义务。”

公司本次定向回购价格按照员工参与本期员工持股计划时的受让价 3.33元/

股的金额计算，本持股计划共向参与对象授予 5,000,000股，本次回购具体回购

金额计算过程如下：

回购金额=3.33元/股*5,000,000股=16,650,000元。

（三）本次回购资金来源及对公司的影响

公司本次回购资金总额预计为 16,650,000元，资金来源为公司自有资金。

根据德勤华永会计师事务所（特殊普通合伙）出具的“德师报（审）字（25）

第 P04567号”《审计报告》，截至 2024年 12月 31日，公司经审计的总资产为

466,692,128.99元、净资产 395,241,529.67元、期末货币资金余额为 216,264,585.62

元，资产负债率为 15.31%。公司本次回购资金分别占期末总资产的比例为 3.57%、

净资产的比例为 4.21%、货币资金余额比例为 7.70%。公司资产负债率相对较低

且有足够资金支付回购款项。本次股份回购与注销不会对公司的财务、债务履行

能力和持续经营能力产生重大影响。

综上所述，主办券商认为，公司本次回购股份的回购价格合理，资金来源

为公司自有资金，不存在损害公司利益的情形。
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四、本次回购股份回购价格是否合理，是否存在损害挂牌公司利益的情形

根据《员工持股计划》“七、员工持股计划的变更、调整、终止以及权益处

置办法”之“（三）员工持股计划的终止”之规定“3、如受经济环境、市场环

境变化等客观因素影响，持股计划中设置的业绩考核指标难以达成，继续实施本

次员工持股计划已无法达到预期效果时，公司有权通过定向回购持股平台所持有

的公司股票并予以注销的方式提前终止持股计划。届时回购对价按照 3.33元/股

价格进行回购。持股计划的提前终止须经出席持有人会议 2/3以上份额同意并由

公司股东大会授权董事会审议通过方可实施。公司董事会或股东大会审议持股计

划提前终止事项时应及时履行信息披露义务。”

根据《员工持股计划》“六、员工持股计划的存续期限与锁定期限”之“（三）

绩效考核指标”之“1、公司的业绩完成指标”之“（1） 2022 年净利润人民币

3000 万元（含）以上，2023 年净利润较 2022 年增长 20%，2024 年净利润较 2023

年增长 20%。 （2）前述“净利润”指标以本计划实施成本摊销前无需扣除非经

常性损益后的净利润作为计算依据。前述业绩目标是否实现，以年度审计报告为

准。 （3）未达上述业绩目标且存在本计划所述的退出与回购时，持股平台的执

行事务合伙人将按照本持股计划规定的持有人权益处置的相关标准执行回购（即

持有人向执行事务合伙人转让其持有的份额）；未达上述业绩目标且不存在本计

划所述的退出与回购时，持股平台的执行事务合伙人将以 3.33元/股价格作为回

购对价回购参与对象所持有的合伙份额；未达上述业绩目标且公司决定提前终止

持股计划时，则持股平台所持公司股票由公司按照 3.33元/股价格回购注销。”

根据德勤华永会计师事务所（特殊普通合伙）分别于 2023年 4月 25日、2024

年 4月 15日、2025年 4月 23日出具的《审计报告》（德师报(审)字(23)第 P05306

号）、《审计报告》（德师报(审)字(24)第 P04522号）、《审计报告》（德师

报(审)字(25)第 P04567号），美福润 2022年度、2023年度、2024年度净利润

分别为 52,673,045.56元、68,687,180.36元、16,257,980.61元，2023年净利润较

2022年增长 30.40%，2024年度净利润较 2023年减少 76.33%。

公司自员工持股计划实施以来取得较为良好的效果，充分调动了公司参与对

象的积极性，并在员工持股计划实施当年（即 2022年度）及 2023年度均完成了

员工持股计划中设置的业绩考核指标。自 2023年下半年起，由于公司所处市场
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环境发生较大变化，对公司经营业绩产生了一定影响，导致公司 2024 年度净利

润同比下降了 76.33%，致使公司难以达成员工持股计划中设置的业绩考核指标

之“2024年净利润较 2023年增长 20%”，继续实施本次员工持股计划已无法达

到预期效果。公司结合实际情况认真研究、综合评估、慎重考虑后拟以回购注销

方式终止实施 2022年员工持股计划。

为充分体现出本次员工持股计划实施的激励作用以及进一步巩固和增强公

司员工的凝聚力和竞争力，综合考虑到员工持股计划实施以来已完成了部分设置

的业绩考核指标且未完成部分主要是受到市场环境等客观因素影响所致，公司决

定按照 3.33元/股（未超过授予价格）定向回购员工持股计划所持公司股票并予

以注销。

综上，主办券商认为，公司本次申请股份回购的回购价格合理，不存在损害

挂牌公司利益的情形。

五、本次回购股份回购对象是否知情并同意，若有异议，异议是否成立

2025年 6月 11日，美福润 2022年员工持股计划 2025年第一次持有人会议

审议通过《北京美福润医药科技股份有限公司 2022年员工持股计划（草案）（二

次修订稿)》、《北京美福润医药科技股份有限公司员工持股计划管理办法(二次

修订稿)》和《关于终止<北京美福润医药科技股份有限公司 2022年员工持股计

划>的议案》。

综上，主办券商认为，本次定向回购股份的对象对美福润本次申请股份回购

及方案知情且同意，不存在异议。

六、其他应说明的事项

1、公司本次定向回购方案尚需股东会审议通过，若本次回购股份事项发生

重大变化，公司将根据进展情况，依法履行相关决策程序和信息披露义务。

2、主办券商已按照《回购实施细则》等核查公司回购方案，并将督导公司

及控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员严格遵照《公司法》《证

券法》《回购实施细则》等相关法律、法规、规范性文件的要求，进行本次股份

回购，严格按照相关规定执行本次回购股份的后续操作，并真实、完整、准确、

及时地履行信息披露义务，切实保障中小股东的合法权益。
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七、总体结论

1、美福润本次定向回购股份符合《回购实施细则》第五十七条的规定；

2、美福润本次定向回购股份依照《回购实施细则》规定履行了审议程序和

信息披露义务；

3、美福润本次定向回购股份的回购对象、价格、数量等要素准确，符合相

关回购条款和有关规定，不会对公司的债务履行能力和持续经营能力造成重大不

利影响；

4、美福润本次定向回购股份的回购价格合理，不存在损害挂牌公司利益的

情形；

5、美福润本次定向回购股份的回购对象对回购事项及回购方案知情且同意，

不存在异议。

（以下无正文）



（本页无正文，为《国投证券股份有限公司关于北京美福润医药科技股份有限公

司定向回购股份并注销的合法合规意见》的盖章页）

国投证券股份有限公司

2025年 月 日
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