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	一、限制性股票授予结果
	（一）实际授予基本情况
	1、授予日：2025年5月12日
	2、登记日：2025年6月18日
	3、授予数量：限制性股票35.00万股
	4、授予人数：5人
	5、授予价格：7.61元/股
	6、股票来源：公司回购专用账户所持有的本公司A股普通股股票
	（二）实际授予登记的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表
	注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总股本的1%
	2、本激励计划授予的激励对象不包括独立董事、监事，不包括单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控
	3、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。
	本次完成限制性股票登记名单如下：
	（三）本次授予结果与拟授予情况的差异说明
	本次授予限制性股票结果与拟授予情况不存在差异。
	二、解除限售要求
	（一）本次激励计划的有效期、限售期和解除限售安排
	1、有效期
	本激励计划有效期自限制性股票登记完成之日起至激励对象获授的限制性股票全部解除限售或回购注销之日止，最
	2、限售期
	激励对象根据本激励计划获授的限制性股票被禁止转让、用于担保、偿还债务的期间为限售期。本激励计划授予限
	3、解除限售安排
	在上述约定期间因解除限售条件未成就而不能申请解除限售的限制性股票或激励对象未申请解除限售的限制性股票
	（二）限制性股票解除限售条件
	1、公司层面业绩考核要求
	2、个人层面绩效考核要求
	三、验资情况
	致同会计师事务所（特殊普通合伙）已于2025年5月30日出具了《盖世食品股份有限公司验资报告》（致同
	四、授予权益后对公司财务情况的影响
	五、公司股本结构变动情况
	公司2025年员工持股计划于同日通过非交易过户方式过户的股份数量为1,480,450股，占公司现有总
	六、备查文件目录

