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	盖世食品股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年4月10日召开第四届董事会第二次会议，2025年
	根据《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》《北京证券交易所上市公司持续监管指引第3号——股权
	一、本员工持股计划的股票来源及数量
	本员工持股计划的标的股票来源为公司回购专用证券账户内已回购的公司A股普通股股票。
	公司于2023年4月21日召开第三届董事会第十五次会议、第三届监事会第十五次会议，并于2023年5月
	公司于2024年4月23日披露了《关于股份回购期限届满暨回购方案实施完毕的公告》，本次股份回购期限自
	公司于2024年8月23日召开的第三届董事会第二十三次会议，审议通过了《关于变更回购股份用途的议案》
	本员工持股计划通过非交易过户方式过户的股份数量为1,480,450股，占公司现有总股本的1.05%，
	二、本员工持股计划专户开立、认购及股份过户情况
	1、本员工持股计划专户开立情况
	截至本公告披露日，公司已在中国证券登记结算有限责任公司开立了本员工持股计划证券专用账户，证券账户名称
	2、本员工持股计划认购情况
	根据《盖世食品股份有限公司2025年员工持股计划》，本员工持股计划持股规模不超过1,480,450股
	本员工持股计划的资金来源为员工合法薪酬、自筹资金以及法律法规允许的其他方式。公司不以任何方式向持有人
	3、本员工持股计划非交易过户情况
	三、本员工持股计划的关联关系和一致行动关系说明
	本次员工持股计划与公司控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员之间不构成《上市公司收购管理办法
	1、公司控股股东、实际控制人未参加本员工持股计划，本员工持股计划未与公司控股股东、实际控制人签署一致
	2、公司监事吴新刚、朱文靖、翟玉慧为本员工持股计划的持有人，本员工持股计划与前述人员存在关联关系，在
	3、本员工持股计划持有人均未签署《一致行动协议》或存在一致行动的相关安排。持有人会议为本员工持股计划
	四、本员工持股计划的会计处理
	五、备查文件

