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湖南创研科技股份有限公司 

关于 2024 年员工持股计划授予的参与对象变更名单公告 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个

别及连带法律责任。 

一、变更事项及原因 

公司第四届董事会第三次会议、第四届监事会第三次会议、2024 年第二次

职工代表大会、2024 年第二次临时股东大会审议通过了《关于〈湖南创研科技股

份有限公司 2024 年员工持股计划（草案）〉的议案》、《关于〈湖南创研科技

股份有限公司 2024 年员工持股计划管理办法〉的议案》等，并授权董事会办理

本次员工持股计划相关事宜。根据本次员工持股计划进展及全国中小企业股份转

让系统有限责任公司反馈等相关情况，公司于 2024 年 10 月 16 日更新披露《2024

年员工持股计划（草案）（修订稿）》（公告编号：2024-053），于 2024 年 11

月 8 日更新披露了《2024 年员工持股计划（草案）（第二次修订稿）》（公告编

号：2024-064）、《2024 年员工持股计划管理办法（修订稿）》（公告编号：2024-

065）。 

公司员工持股平台“长沙智潮汇企业管理合伙企业（有限合伙）”（以下简

称“智潮汇”）的参与对象邓豪因离职不再符合公司 2024 年员工持股计划的参

与对象资格。根据 2024 年员工持股计划的相关规定，邓豪将其所持全部份额分

别转让给公司员工周文、唐林。 

根据《2024 年员工持股计划（草案）（第二次修订稿）》“七、员工持股计

划的变更、调整、终止以及权益处置办法”之“（四） 持有人权益的处置”的

相关规定： 

“3、持有人情况变化时的处置办法 

（1）持有人情况变化时的处置办法 
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在存续期内，如持有人发生本计划所规定的负面离职情形，强制按实际出资

额转让持有人所持有的员工持股计划全部份额给员工持股计划内的员工或者其

他具备参与本公司员工持股计划资格的受让人。 

限售期 48 个月内，除非发生持有人离职的情形，持有人不得要求退出，特

殊情况经公司董事会同意的除外。 

持有人在限售期内发生非负面离职情形的，强制按实际出资额转让持有人所

持有的员工持股计划全部份额给员工持股计划内的员工或者其他具备参与本公

司员工持股计划资格的受让人，持有人必须配合。 

限售期届满后，持有人发生非负面离职情形的，除特殊情况经公司董事会同

意可继续持有外，已解除限售但未处置的份额应按实际出资额对应的股份×持股

年限上一年度经审计“每股净资产价格”转让给公司实际控制人或公司指定的具

备参与本公司员工持股计划资格的受让人，持有人必须配合；或申请二级市场卖

出。 

（2）持有人离职的分类（下文“公司”指创研股份及其子公司、分公司） 

负面离职情形： 

1）持有人违反国家有关法律、行政法规或《公司章程》的规定，给公司造

成经济损失； 

2）持有人因犯罪被追究刑事责任的； 

3）持有人严重失职、渎职； 

4）公司有证据证明该持有人在任职期间，由于受贿、索贿、侵占、盗窃、

泄露经营和技术秘密、同业竞争等损害公司利益、声誉等违法违纪行为，给公司

造成损失的； 

5）未经公司同意，个人单方面终止或解除劳动合同、个人不再续签劳动合

同等恶意离职情形； 

6）持有人严重违反公司制度，降职不符合持股条件的； 
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7）持有人存在经公司董事会认定为损害公司利益的其他行为。非负面离职

情形：1）死亡（包括宣告死亡）的；2）因退休与公司终止劳动关系或聘用关系

的；3）与公司协商一致，终止或解除与公司订立的劳动合同或聘用合同的 4）其

他未对公司造成负面影响的与公司解除劳动关系或聘用关系的情况。” 

邓豪与公司协商一致，终止与公司订立的劳动合同，属于《2024 年员工持股

计划（草案）（第二次修订稿）》规定的非负面离职情形，离职时其通过智潮汇

间接持有的公司股份仍在限售期内，其持有的全部份额分别转让给公司员工周文、

唐林，符合《2024 年员工持股计划（草案）（第二次修订稿）》的相关规定。 

二、变更事项的审议情况  

本次变更事项已经公司第四届董事会第九次会议、第四届监事会第五次会议

审议通过，尚需提交 2025 年第二次临时股东会审议。 

三、变更后员工持股计划授予的参与对象名单 

序号 姓名 人员类别 
（拟）认购份

额（股） 

（拟）认购份

额占比 

（拟）认购份额

对应挂牌公司股

份比例 

1 刘谋清 董事、总经理 1,000 0.17% 0.0034% 

2 胡文平 

符合 2024 年员

工持股计划条件

的其他员工 

170,000.00 29.26% 0.58% 

3 周杨文逸 150,000.00 25.82% 0.51% 

4 孙东香 50,000.00 8.61% 0.17% 

5 江梓焱 30,000.00 5.16% 0.10% 

6 江哲 30,000.00 5.16% 0.10% 

7 周文 15,000.00 2.58% 0.05% 

8 唐林 15,000.00 2.58% 0.05% 

9 曹芬芬 20,000.00 3.44% 0.07% 
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10 杨倩男 20,000.00 3.44% 0.07% 

11 龙梅 20,000.00 3.44% 0.07% 

12 易芳 20,000.00 3.44% 0.07% 

13 刘立飞 20,000.00 3.44% 0.07% 

14 潘博群 20,000.00 3.44% 0.07% 

合计 581,000.00 100.00% 1.97% 

公示期为 2025 年 6 月 19 日至 2025 年 6 月 23 日。公司员工对名单如有任

何异议，应在公示期内以书面形式提出。 

特此公告。 

 

湖南创研科技股份有限公司 

董事会 
  

2025 年 6 月 19 日 


