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	1、 审议通过《关于变更注册资本、修订<公司章程>及相关议事规则的议案》
	2、 审议通过《关于修订<独立董事工作制度>的议案》
	3、 审议通过《关于修订<董事会审计委员会工作制度>的议案》
	4、 审议通过《关于董事会换届选举非独立董事的议案》
	鉴于公司第五届董事会任期将于2025年7月17日届满，根据《公司法》《公司章程》等相关规定，公司董事会提名朱江先生、刘进先生、陈伟先生、吴志雄先生和郭智勇先生为公司第六届董事会非独立董事候选人，任期三年，自股东大会审议通过之日起生效。
	出席会议的董事对以上候选人进行逐项表决，表决结果如下：
	4.1提名朱江先生为公司第六届董事会非独立董事候选人
	（表决结果：同意7票、反对0票、弃权0票）
	4.2提名刘进先生为公司第六届董事会非独立董事候选人
	（表决结果：同意7票、反对0票、弃权0票）
	4.3提名陈伟先生为公司第六届董事会非独立董事候选人
	（表决结果：同意7票、反对0票、弃权0票）
	4.4提名吴志雄先生为公司第六届董事会非独立董事候选人
	（表决结果：同意7票、反对0票、弃权0票）
	4.5提名郭智勇先生为公司第六届董事会非独立董事候选人
	（表决结果：同意7票、反对0票、弃权0票）
	上述董事候选人中兼任公司高级管理人员及由职工代表担任的董事人数总计不超过公司董事总人数的二分之一。公司第五届董事会提名委员会已对第六届董事会非独立董事候选人的任职资格进行了审查。
	5、 审议通过《关于董事会换届选举独立董事的议案》
	鉴于公司第五届董事会任期将于2025年7月17日届满，根据《公司法》《公司章程》等相关规定，公司董事会提名张桥云先生、骆玲先生和罗华伟先生为公司第六届董事会独立董事候选人，其中罗华伟先生为会计专业人士。独立董事任期三年，自股东大会审议通过之日起生效。
	出席会议的董事对以上候选人进行逐项表决，表决结果如下：
	5.1提名张桥云先生为公司第六届董事会独立董事候选人
	（表决结果：同意7票、反对0票、弃权0票）
	5.2提名骆玲先生为公司第六届董事会独立董事候选人
	（表决结果：同意7票、反对0票、弃权0票）
	5.3提名罗华伟先生为公司第六届董事会独立董事候选人
	（表决结果：同意7票、反对0票、弃权0票）
	公司第五届董事会提名委员会已对第六届董事会独立董事候选人的任职资格进行了审查。
	6、 审议通过《关于公司第六届董事、高级管理人员2025年度薪酬方案的议案》
	根据《公司章程》，结合公司经营发展等实际情况，并参照行业、地区薪酬水平，经董事会薪酬与考核委员会审议，制定公司第六届董事、高级管理人员2025年度薪酬方案。薪酬标准如下：
	（1）公司董事薪酬方案
	1）在公司担任管理职务的非独立董事实施年薪制，年度薪酬由基本年薪和个人绩效年薪组成。基本薪酬根据岗位责任、风险及市场情况等予以确定，按月发放具体发放方法：绩效年薪与公司经营业绩挂钩，根据年度经营业绩考核结果确定。
	2）公司独立董事津贴为10万元/年（税前）。
	（2）公司高级管理人员薪酬方案
	公司高级管理人员根据其在公司担任具体管理职务按公司相关薪酬规定领取薪酬。
	7、 审议通过《关于提议召开2025年第二次临时股东大会的议案》

