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一. 重要提示 

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于全国股份转

让系统公司指定信息披露平台（www.neeq.com.cn或www.neeq.cc）的年度报告全文。 

 

1.2 公司控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员保证本报告所载资料不存在任何虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

公司负责人唐文铭、主管会计工作负责人曾影儿及会计机构负责人曾影儿保证年度报告中财务报告

的真实、准确、完整。 

1.3 公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。 

1.4 尤尼泰振青会计师事务所（特殊普通合伙）对公司出具了保留意见的审计报告，本公司董事会、监事

会对相关事项已有详细说明，请投资者注意阅读。 

1.5 公司联系方式 

董事会秘书/信息披露事务负责人 罗丽敏  

电话 18126871089 

传真 020-28995023 

电子邮箱 705098826@qq.com 

公司网址 www.test5184.com 

联系地址 广州市花都区凤凰北路 55号 101室（部位 209室） 

公司指定信息披露平台的网址 www.neeq.com.cn 

公司年度报告备置地 公司董事会秘书办公室 

  

二. 主要财务数据、股本结构及股东情况 

2.1 主要财务数据 

单位：元 

  本期期末 上年期末 增减比例% 

资产总计 43,246,022.93 44,102,988.08 -1.94% 

归属于挂牌公司股东的净资产 4,468,305.90 588,082.98 658.81% 

归属于挂牌公司股东的每股净

资产 

0.34 0.05 580% 

资产负债率%（母公司） 3.40% 0.28% - 

资产负债率%（合并） 134.13% 153.47% - 

（自行添行）    



  本期 上年同期 增减比例% 

营业收入 68,738,492.29 66,615,189.92 3.19% 

归属于挂牌公司股东的净利润 3,880,222.92 10,011,506.59 -61.24%% 

归属于挂牌公司股东的扣除非

经常性损益后的净利润 

4,815,560.93 6,422,459.76 - 

经营活动产生的现金流量净额 -5,172,974.50 -2,120,733.63 143.92% 

加权平均净资产收益率%（依据

归属于挂牌公司股东的净利润

计算） 

- - - 

加权平均净资产收益率%（归属

于挂牌公司股东的扣除非经常

性损益后的净利润计算） 

- - - 

基本每股收益（元/股） 0.29 0.77 -62.34% 

（自行添行）    

 

2.2 普通股股本结构 

单位：股 

股份性质 
期初 本期 

变动 

期末 

数量 比例% 数量 比例% 

无限

售条

件股

份 

无限售股份总数 3,269,627 25.1520% -438,653 2,830,974 21.7767% 

其中：控股股东、实际控制人 2,334,717 71.4062% 0 2,334,717 82.4705% 

      董事、监事、高管 909,140  27.8056%  -503,653 405,487  14.3232%  

      核心员工          

有限

售条

件股

份 

有限售股份总数 9,730,373 100% 438,653 10,169,026 100% 

其中：控股股东、实际控制人 9,730,373 100% 0 9,730,373 95.6864% 

      董事、监事、高管     438,653  438,653  4.3136%  

      核心员工           

     总股本 13,000,000 - 0 13,000,000 - 

     普通股股东人数 9 

 

2.3 普通股前十名股东情况 

单位：股 

序号 股东名称 
期初持股

数 
持股变动 期末持股数 

期末持 

股比例% 

期末持有

限售股份

数量 

期末持有无

限售股份数

量 

1 唐文铭 12,065,090 0 12,065,090 92.8084% 9,730,373 2,334,717 

2 黄静免 195,000 0 195,000 1.5000% 146,250 48,750 

3 张小坚 195,000 0 195,000 1.5000% 146,250 48,750 

4 邱兆明 130,270 0 130,270 1.0021% 0 130,270 

5 罗丽敏 129,870 0 129,870 0.9990% 97,403 97,403 

6 黄梓恒 129,000 0 129,000 0.9923% 0 129,000 

7 温原秋 65,000 0 65,000 0.5000% 48,750 16,250 



8 王琳 65,000 0 65,000 0.5000% 0 65,000 

9 马永隆 25,770 0 25,770 0.1982% 0 25,770 

        

合计 13,000,000 0 13,000,000 100% 10,169,026 2,830,974 

普通股前十名股东间相互关系说明： 

普通股前十名股东间无相互关系 

 

三. 涉及财务报告的相关事项 

3.1 合并报表范围的变化情况 

√适用 □不适用  

本期纳入合并范围的子公司 48家，新增 1家，减少 3家。 

 

3.2 关于非标准审计意见的说明 

√适用 □不适用  

尤尼泰振青会计师事务所（特殊普通合伙）是盛世教育（广东）股份有限公司（以下简称 “公司”）2024 

年度财务报表的审计机构。 

1.《审计报告》（尤振审字[2025]第 0646号）中形成保留意见的事项说明：本公司 2024 年发生拆

借款 1,218.14 万元给控股股东唐文铭。针对拆借款，公司在本公告披露日前，已全额收回，并将加强

内部控制，制定相关制度有效规范控股股东、实际控制人及其关联方行为，防范控股股东、实际控制人

及其关联方占用公司资金，加强财务部门的监督职能， 关注关联方资金往来情况，有效控制、预防资

金占用的情况发生，确保公司合规经营， 杜绝此类违规情形再次发生。 

 

2.《审计报告》（尤振审字[2025]第 0646号）中与持续经营相关的重大不确定性段涉及的事项说明：

经审计, 本公司 2024年度营业收入 68,738,492.29元，净利润 8,973,193.00元；截至 2024年 12月 31

日，期末净资产-14,759,193.19 元，未分配利润-24,022,619.18 元。公司净资产存在较大的亏损的主

要原因主要是： 

（1）业务模式影响：公司与院校联合办学，主要负责招生，为学生提供教务、培训等服务，其中

业务人员的工资为主要的业务成本；当年度新增的招生，收款完毕后，业务人员的年终奖、责任底薪、

提成等均会在当年度发放，其中年终奖、责任底薪均在当年度成本费用中体现，提成计入合同取得成本；

而当年度的招生，一般会在次年完成入学考试并录取入学。因此，收入确认存在一定程度的递延，在招

生人数急剧上涨的近两年，出现较大的经营亏损；随着 2022 年度、2021 年度录取新生入学（2.5 或 3

年制），收入得到释放，本期与上期比前期有了较大的增长，占成本费用中较大比例招生费用已在招生

当年度支付，公司从去年开始由亏损转为盈利，经营情况有一定程度的好转。 



（2）快速扩张影响：由于公司近几年处于快速扩张阶段，子公司数量急剧增加，在不同城市新设

子公司需要支付开办费、装修费、租赁费、人员招聘费用等，由于近几年新增的子公司大部分尚未能在

短期内实现规模化招生，导致出现暂时性亏损。 

针对上述可能导致对持续经营假设产生疑虑的情况，本公司管理层制定了相应的应对计划，具体包

括： 

（1）优化企业的业务结构，扩展业务的市场渠道 

经公司调研，三四线城市的教育学历提升需求者较多，目前同行业代理招生机构在这些地区的布局

不多，市场发展空间广阔。公司采取精准营销市场定位，充分发挥三四线城市招生点的开办成本、运营

成本较低的优势。公司预备通过调研数据，在部分三四线城市设立招生点，快速开拓业务，回本盈利。 

（2）压缩开支，减少经营风险 

公司拟增加合作加盟的方式拓展业务，在各地发展商业合作伙伴，减少新设子公司所需要支出的开

办成本，也避免了新成立子公司前期招生规模不大带来的经营亏损。  

（3）公司新增考前辅导服务，将加大营业收入 

公司针对新生考试、录取率的提升，各子公司招生点开设了考前辅导服务，包括为学生提供考前的

教务指导，针对历年考试情况进行现场授课、以及通过子公司轻松教育提供在线教学服务，后续随着业

务推进，将为公司带来更多的业务收入。 

（4）注重公司教育品牌建设 

通过与更多国内知名高校合作，打造学历教育一体化服务，目前合作高校主要有：广州南方学院、

河源职业技术学院、广州华商职业学院、广东南方职业学院、广东文理职业学院等；通过与知名高新的

紧密合作，加强品牌建设，让本公司占有更多的市场份额，从而吸引更多学员。 

（5）本报告期已处置（注销）严重亏损的子公司，在一定程度上减轻集团公司的成本负担，减少

重复成本支出，从而实现盈利； 

（6）多维度扩大业务宣传，维护老客户关系，通过老客介绍新客扩张业务。 

本公司管理层认为，基于上述各项措施的实施，自本报告期末起 12个月持续经营能力不存在问题，

本公司继续以持续经营为基础编制年度财务报表。 

 

 

 

                                                            

                                                             盛世教育（广东）股份有限公司 

                                                                                   董事会 

                                                                          2025年 6月 19日 


