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投资者关系

活动类别 

特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

现场参观             

□其他 （请文字说明其他活动内容） 

调研时间、

地点及参与

单位名称 

2025 年 6 月 24 日上午 电话会议 

天瓴投资，惠通基金，上证资管 

2025 年 6 月 26 日下午 现场调研 

指南基金 

上市公司接

待人员姓名 

董事会秘书 于浩，证券事务专员 王璐瑶、查君君 

投资者关系

活动主要内

容介绍 

董事会秘书于浩女士主要介绍了公司基本情况及经营情况，并就调研

机构关注的问题进行了交流。  

沟通交流环节 

问题 1：公司仪器产品的核心竞争力体现在哪些方面？ 

答：在样品前处理领域，公司具备开发高度自动化、智能化仪器的技术实

力，拥有软件开发和数据处理能力，研发团队深谙实验流程，能够快速响

应市场需求；在分析测试仪器领域，公司技术的核心竞争力体现在对质谱

仪等分析测试仪器的持续优化和深度应用开发能力上。公司在保持质谱仪

传统技术原理的基础上，通过软件创新提升了用户体验，为确保产品竞争

力，公司始终将仪器稳定性、数据一致性以及客户使用反馈作为重点改进

方向。目前虽然公司的产品与进口产品相比仍存在一定差距，但通过持续

的技术迭代和细节优化，正在逐步缩小这一差距。未来，公司将深耕细分

市场，不断提升产品的技术水平和市场竞争力。 



问题 2：公司在市场内口碑较好的产品有哪些？ 

答：公司在多个产品线建立了良好的市场口碑和技术优势：在样品前处理

领域，凭借优异性能和可靠质量赢得了广泛认可；在分析仪器领域，依托

前处理产品的技术积累和客户基础，自主研发的质谱产品不仅获得原有客

户认可，更在半导体等新兴市场取得突破；在实验室耗材方面，Empore

系列产品在美国市场享有良好声誉，其应用已从传统环保水质检测延伸至

蛋白质组学样品制备等前沿领域；在实验室解决方案方面，公司拥有更加

智能化、更加便捷实用的控制系统，形成了独特的技术风格，目前已成功

应用于核安全、半导体等多个对技术要求较高的行业领域。 

问题 3：公司质谱仪系列产品还需要在哪些方面进行优化？ 

答：当前公司质谱仪系列产品的核心性能指标和关键技术参数已具备显著

的市场竞争力，特别是在测量精度和运行稳定性方面已获得市场广泛认

可。但相较于国际头部企业，公司产品在长期使用的可靠性、复杂环境下

的适应性等综合性能指标上仍需持续提升。公司需要不断扩大客户使用规

模、收集长期运行数据来优化产品性能，同时不断完善配套应用方法体

系。未来，国产企业需在技术迭代和供应链整合等方面协同发力，加速进

口替代进程。 

问题 4：质谱仪市场的国产替代进程如何？ 

答：当前质谱仪市场的国产替代仍处于渐进式发展阶段，虽然目前进口产

品仍占据市场主导地位，但这也意味着国产仪器存在可观的市场发展空

间。在半导体等易受国际贸易摩擦影响的重点行业，已显现出客户倾向选

择国产产品的趋势。然而面对国产化政策推进，国际品牌正通过国内代

工、贴牌销售等本土化策略积极应对。在实际推广中，国产仪器仍面临用

户接受度方面的挑战，客户需要在产品性能指标、品牌认可度、服务响应

效率等多个维度进行综合考量。从长远发展来看，国产替代所蕴含的市场

机遇和发展动能正在持续显现，相信这一趋势将为国内厂商带来广阔的成

长空间。 

问题 5：公司是否考虑外延扩张？如何寻找并购标的？ 

答：公司在保持内生增长的同时，始终将外延式扩张作为重要战略方向，



自上市以来公司持续在国内外积极寻找优质并购标的。在标的选择上，公

司建立了严格的评估体系，重点考察技术协同性、市场规模、行业前景及

整合可行性等核心要素，尤其关注能够完善产品线布局、强化技术优势或

拓展新兴领域的标的。公司秉持审慎稳健的并购策略，既着眼于战略匹配

度和业务互补性，又充分考虑股东利益和长期发展价值，力求并购决策可

以有效提升公司核心竞争力。目前相关工作正在有序推进中，公司将持续

以专业、负责的态度系统筛选标的，通过科学论证和周密部署实现战略并

购的价值最大化。 

问题 6：公司是否考虑调整人员总量？ 

答：公司会基于市场需求和经营效率原则，持续优化现有人力资源配置，

严控人员总量增长，重点提升人均效能。在保证核心岗位高端人才引进的

前提下，公司采取审慎的人力扩张策略，优先根据业务发展需要动态调整

研发及销售团队规模，重点引进高等院校、科研院所及具有丰富行业经验

的高素质专业人才。 

附 件 清 单

（如有） 

无 

日期 2025年 6月 26日 

 


