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	二、第三期员工持股计划存续期届满暨终止情况
	截至本公告日，公司第三期员工持股计划所持有的公司股票已全部出售完毕。员工持股计划实施期间，公司严格遵
	根据第三期员工持股计划的有关规定，第三期员工持股计划存续期届满后自行终止，公司后续将按照相关法律法规
	特此公告。

