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	五矿新能源材料（湖南）股份有限公司
	年报信息披露重大差错责任追究管理办法
	（2021年9月发布，2025年6月第一次修订）
	第一章  总  则
	OLE_LINK1

	（一）客观公正、实事求是的原则； 
	（二）有责必问、有错必究的原则； 
	（三）职权与责任相对等、过错与责任相对应原则； 
	（四）追究责任与教育改进工作相结合的原则。 
	第二章  年报信息披露重大差错的内容和认定标准
	OLE_LINK2
	1.原预计亏损，实际盈利；
	2.原预计扭亏为盈，实际继续亏损；
	3.原预计净利润同比上升，实际净利润同比下降；
	4.原预计净利润同比下降，实际净利润同比上升。

	第三章  年报信息重大差错的责任追究
	（一）适用于内部相关责任人员： 
	1.警告，责令改正并作检讨； 
	2.公司内部通报批评； 
	3.调离原工作岗位； 
	4.停职、降职、撤职； 
	5.解除劳动合同； 
	6.情节严重涉及犯罪的依法移交司法机关处理。 

	（二）适用于外聘的年审会计师事务所或其他中介服务机构： 
	1.以书面方式提出质询，要求其书面解释、道歉或追究其内部人员责任； 
	2.依照委聘合同提出索赔； 
	3.解除或向股东会建议解除委聘合同； 
	4.董事会认可的其他方式。 

	（三）适用于公司控股股东（及实际控制人）或持股5%以上的股东： 
	1.以书面方式致函通报； 
	2.对涉及差错的股东单位董事、高级管理人员提议更换；
	3.董事会认可的其他方式。 

	（一）有效阻止不良后果发生的； 
	（二）主动纠正和挽回全部或者大部分损失的； 
	（三）确因意外或不可抗力等非主观因素造成的； 
	（四）董事会认为其他应当从轻、减轻或者免于处理的情形的。 
	第四章  附  则


