WS : 300866 WK 2oL BT NSRS 2025-062

LR AIF RS R A R AT
KT 2023 SRRl Pk R WRh vl B KR T4
AR HH R KA R A

A7) SRR A RIS SR A R E L, . 28, B
FEMRICH . R FUERRIR BRI -

EEARRR:

1. RRFFE VAR KA I E IR T30 Wi RAHL: 144 A,

2 AN & 11 R T 4 BRIV e S . 118.8652 Tk CAEESS)
A ] H RSB 0.2236%:;

3 A URAY A R 1R B A T30 7 BRI P i 42 T A4 - 38.96 e/t GRS S5 )

4y A UAA R BB KA T30 o BRI IR SRR s o A AU R BE ) AT
MIAR AT N T A B 58 I 22 5

5. AR JPHGEMARCITETELG, KRYESLhr @ el KRR TEA S,
HOE IR E .

LI AR AR A (LR RIAR “am]” 8 “ 270 Eh” ) T 2025 4
6 A 27 HAE=REHSE RS UASE = m i F 25 Bk
BPCEIE 1 (T 2023 AR PR SR TR E R T B 2R AN R I R
FAFRORICERD) » ARIE AT (2023 FREEREEBI ) (FZ%D ) (PO
PR (2023 S THRID 7D (2023 A BRI A SRR RIS RS PN
CEARfRIFR “ CERREHINEGDY 7 ) WRLE, AR EIHRAFAEIE R T80
Wb 53k 144 N, R HRIE LA R B U T IR BIVE SR L 118.8652 5
M CGR%IE) , ST BATSASE) 0.2236%; #0058 B H (R332 77350 53 BR il 14 B
SR TR N 38.96 TU/ CREE)E) o DU EAAREOLA ST




— BB THRIE SR

(—) 2023 4= FR i P B S Wb v B AR T 38 0 PR b PR B SR AR L e 3R

2023 FF 7 J 24 H, w2023 5 IR AR K2y, #OTEE T
(KT 7] <2023 A7 Bl M A S TR (%) ) R AR B MR ) SR
. 20237 H 25 H, AFlpMATFE = mEFESE TR, B mkE
S RS, OB T (TR 2023 ERR H 1 B ZZ R R B AR
TR R B AR TR IR (T 1A 2023 47 R 5 22 Al v Ul
S G AR T IR SR, BT 1 BB R N R 5 2 5 AR
TR, A F U X G4 B R T AR CRLRE B R T TR o) AT
PR, TEHSFEE MR T AN 193 4 30ihxt 508 )% T 2,463,313 55 —
HPRBIER S, FEN T
v BEERUE: A F RN RE R RATIIA AT AR T A ik
v EIREE TS BRI TR B TS . 55.37 JT/li
v BRI TR PR ISR AR TR R 193 A
o PR e St v R A O AN I 8 2RI 1
(D B

AP R AG ROH A B R 1 S22 T 2 R 2 Ul o SRR AR 1 R ) 2k
i 2 A B AR R sz H b, KNl 60 AN H

(2) A)E 2

AR T BRI MR B T 2 B 12 M S, HARBR G0 2
VA J8 S A 4% 20 5 LA 43 TR U ), VAT H 6 20 A U v XA B0 P 12 5
B, AR TR HIE N AR

O b AREEMRSE . RFEEMRE AEET 15 0N, FERRER B HER i
EatHR, BEMAASEH 15 HEE, £A%E 1 H;

@AFZEEME . G SR A& T 5 H A

() H AT ReX AR 2 7] I 5% Je FLAT AR A A2 5 M e 7 AR R ) K AR R
Az HECE #ENRERE P 2 H R AR 2 H

@ [EIE I 22 SR YIE I3 22 5 BT R ) FE AR 1]

ARG R T R T R BR ) A S VA R e HE G R R TR

[

A wN



AR & HE JAJE A JAJR Ll

B TRREME | BERRTZHE 12 MARNENLZ S HEZR T

B R 2 e 24 47 WHIRR— 45 H 24 L vz
MR TIOIGIE | @ EET 2 HE 24 A RREN S HEERT |

I SRR AN VA < Hig 36 MHAMEFE M S HAEALL

PR R CL AR 1 AR A e A PR AR JBE SR o 1 DA A R B IREAS IR A i 5
ZUR) . B PRAm . BCR G A ot RN 32 VR SR AR AR, B @ AR L
JF s AR HORERESE G555 Jm Iy, A B (K PR AR PR R R AR VA 1
) AT 38 DR AL R A A 2 TR AN U

VRN, 2 VR SR A PR S, w R A R P ERIH R S AR 2
Ji&s 25 A (1 PR A1 1 s 52 Bl ot R AR FR 7 U1 e 1 IR 2 P 2 U Vi IR IR R
ANFIBIE

(3) 1]

SR AR SR BT R FRAZ BUBR A VR ISR A& 2 Ja SRRl AR R A ) 2
A B SR AT e AL BRI R o B 1 ARSI L I IE SRR C e TR
B ARARER) (BURRR “ (ARER) 7 ) WIS 25, AEt
KI5 T 1R RGP S 2 VA 22 ) s A 3 v AR 30 o A Bl vl A AR 4 e HEF
ENIEME AFRE)  (BURRERR “ (ALY 7 ) (hAH NRILANEIESRE)
CEARTEIAR « CUEZRERD) 7 ) SAENEAML. MO (am ERE) A M
SEPAT, BARUE:

@© WIS RN~ F EEN R FEN L, HAEATHR ) AR R L i A
AFHEEH A A~ 7 By S8 25%, EEPUSFEN, MIFILEFA
A 2w o

@ WX G A EREMESIE PN ), KRR BA A m BERAE SR
Ja 6 AW, BEALME 6 MHACEAN, AR AR~ = AT
/NS e S S A E R YR GG T

@ WXt GIsF ~ AR (LT ARBR . I s B A
THEDY CRYNEZFAZ Z B B AR RFES . S w08 BN SR IR 6
SEHEAHINY SEAHRANE o



@ RPN REROUA, R (AFRE) GEFFE) SRR B0
PRTER 8" IKP/ASTIEV VR S Y /ASSTE: & R T A= S LD NIAE S R EN S AN EE P S )
FERAE T AR, MR AR 7>l G e ik FL R B ml 2 RS R LRI 7T 548
BURH) CAFRE)  CUIEZFA) SRR, M MEVESCARRT (AR EERE) B9
ME o

5. BRFIVEBZZ IR LG 1% 2R

(1) w2 AL 555 1% 25K -

AR TR E IR T A R PR R IR VA R X B R B AL R Y 2023 4
2024 FWANUEE, BDRUEEHBZ IR ERNMESEER H sl
X HE LR KA 2, B E S NI JE RN S5 1% HAs ik -

g | TR R A
FEEF
F—A 2023 45 DL 2022 RN NFEEL, 2023 FEENVIRAIG K B AE T 10%EE
I )& 3 % PL 2022 FFIAE RS RE A IEE, 2023 G0V BEF R 6K R A
(50%) - T 10%.
HA 2024 4 DL 2022 NN N FEEL, 2024 FEENVIRAIG K B AK T 20%EE
I ) 3 i PL 2022 SR IABHERE AIER, 2024 FF1HEVTBEF R 6K R A
(50%) - T 20%.

e EIRCENVRON B TR BT A RN E s IR BRG] L2 T
T b F AR R AR L AR 25 A A D9 HE, I 75 2R A J AR AL Rl b At
PRASL Il v Rl STt 7 2 PR B SCASS B8 e s i F £

BN, 2 mARE RN S EOR, R0 2 A FMLSTE R A AR DL,

) JE T A & EEB D 100%, i A2 VA e 2 A R s oxe G BR B SR I s B i 5
o A m R BB EHRRS, AR R ENIEE G080, B R IR g
VA1 Jes s 20 ) PR A PR B R AN T SR B 2 = N IR, IR IR R AL

(2) Pt B NI TH BB 1% EK -

BRI R NERZAZ W (B BLIRE) 7T, RPN AR SO 45
R HEEA RG], DN HESLPRIA R AL = N TR A e ) R 1
P SR AR X A m] R T AR B X AN N R T & LB, SU8tA o iR IR 5 O Hh 3
HRBE -

WU RIGRERZIERI 34 S. A+y AL By C MR, Bl R4
—EMSERCERZ T, WRESLMIRE Ry B EEERE - IRERN C, WAAE



1%, HAWTEE NG BRVPI RG] T A B R, JaINARYE T 2R 6 52 il
Xt G & Y L -

MNEH L —EEERLER GLis REHE

A NJZ T A el 100% 0%
PRh XS G 2 AR VA s o PR ) A 2 R B A SR AN B VR R Y, ARk, A
ALGIE R R — L. ARA R REER GRS il R R R AN, kst
PAT TR M DL BB050 H ), S AT #EH 2 KB AR K2 #HUfil, af
TR XoF AT VS PR i A Ul P i — b0/ 22 4 R 1 B o A I S D T R e %
1EAE T

(=) AR THRI S BAT AR K B HERE P

1.2023 7 [} 6 H, ArlAB = lmEFE + =kl FE0EE 1 (R
T3 7] <2023 AR PE B SRR R (B ) R HAH B R ) (kT AR <2023
A PR 1) B S T RIS A B AN BIILER) CORT ISR AR K &R
Ho P BOIAR DS B IR ) NG, EH UOZE RN, KICE H T
THEE. 2023 47 H 6 H, AR EERAFE S mEHFSE T IR
WCRT AR G T AR TR B A DS SRR 3R T IR A S 3 L

2.2023% 7 H 6 H, Ar@FFE = mnFRE kil HiosEE 1 O8
Tn T <2023 AE R PR SRR R (B D ) R HAH R ) (RT A R <2023
R A 2 P S TR S AR R M) IR (S TAZSE A ] <2023 4E R
il P G SRR R o U TR R4 ) B IR, AR S A
JE R A R B AT R S R TG R W

3. 202347 H 10 HE 2023 47 H 19 H, A "XABEYTHRIE K32 T3
SR G 48 IR S AE A R HEAT T AR IEARHIN, Al FoRIENE
AT 1 A BRI R A% B . 2023 4E 7 H 19 H, ARWE T (ETAF
2023 AR PRI B SRR THRIER N R A4 BB B L R ARSI B (A
Hom'5: 2023-056) .

4, 202347 H 24 H, AFEH 2023 F5 I BEAR K S, HiORED
T ORT AR <2023 AR FIME R ST R (B2 >R HBEIE) T4
<2023 4 BRIV A SO E RIS AR B NES IR Y R T HRE A A



KA EF PRI S B R ) FE, J-T 202347 H 24
HPEE T (2023 4 B il B St vk R P 545 R0 15 N Bl o G 3552 4 ) i
TR EERS) (A%EaS: 2023-058) .

5. 202347 H 25 H, AFZHMATBE= mEFSE RS £ =)
WHESE T R, FEORER T (OCTJH%RE 2023 47 PRI I SEEUR v X v
URAZ T X 4 B S 3% TACR D (T 1) 2023 47 BR il 1 s S URh 1%l
Bt 5 R T IR AR IR, BT 1L BB R A NEH s 2 5
AP, 2 WU AR R T R T BRI B A T R (R IR T
RV AT R, EHEXFREAFER TR0 193 LRI K5 k% T
2,463,313 M iE ARSI SR . AR AL E FH IR R TSI E L X
AR AR T BRI e S BB o G 4 HEAT T A% SR

6. 2024 7F 6 H 12 H, AnHAE = mEESSE RS = m i
S \RW, FROEE T COCT A% 2022 45, 2023 4= IR 14 1 S s vl
R ) 1 B B T A S R IR ) SR, R Ak 2023 4R PR i) 14 i 22 3
il i R T G B e B SR T A% Bl 55.37 Ju/iRIHEE Y 41.06 T/, H
YT 43 T4 T-AEL P A U J ) R o ek Je S50 v 2,463,313 i 124 3,202,307
B, WSERRARCHE HAT TISIERE T B, AR TR A,

7. 20246 H 271 H, ARBHFE = mEFSE T —RaWEHE =Mk
HEE LIRS, HUGEE T (O&TF 2023 4EFR I 2RI U T
S NAJB B B I S O TRIR 87 3 T 1 AR U & 1 PR 1l
B S, AR A T 2023 AR R I SRR U T S —
ANE B I B A TR, A F St 2023 47 BR i A SR TR R AR TR 4
BN E 2 R TR E IR R AR W, BN E TR .

8. 2024 /£ 9 H 18 H, AR HAMFE = mEFH MRSV = fa il
FRE kW, HUGEE T (G THEE 2022 4. 2023 4 K 2024 SRR
Pk G S TR PR B B A TR LR ) AR A E G 2023 4R BR i 1k g 22
W E I IRER T30 43 BRI PRI 2 B AN MS B 41.06 JT/ICR By 40.46 TT/ME,
WA R FH H AT TSR R TR, HITH A TR .

9, 20254 6 H 27 H, ARBHFE = mEFSE - FILRkaWEE = mik
FRE RSV, HUGRE T (6T 2023 A PRI SRR TR v o T



o5 AN E IR S BRI IER ) (OTREE 2022 4F. 2023 4 K 2024 4
R ) P P S Bt UK B R J B2 T A A IR ) (R THE IR 2022 4R 2023 4F
S 2024 AF PR S SRR TR o C A% T A VAR 0 BR ) M I S A SR ) S
R, A AR 2023 R TR U T 2 PR M A SR T A R 40.46 Tt/
1%y 38.96 JU/B, AR F] 2023 AF PR I SRURh TR T a2
AN I B 4 F R, W F et 2023 45 BRI B SR R R TR 4
BoAEEANIEE S T A R R A RN, BT E T .

(=) AREHRIBBUSENTHRI A A5 B 5% 5 HBENTHRIFF R Z 7

1. 2024 %6 A 12 H, ARAFE = mMEFRHE - HIRSUWAE = mikF
S )RS, FUGE T (ST A% 2022 45, 2023 45 PRI B S R T &)
IR 1) P JE 54 T A B IR ) - T A F]T 2024 4F 5 H St 2023 44
B A3IR, DAL R 23 UR AT 2 5] B A 406,525,224 [ M SEE, ) AR R4 10 1%
IR IA 414 20.00 6 (FFLD , IRKILEEAH 813,050,448.00 7t (ZHL) 5 L
RARAGHIIMA, AR BRAREE 10 B 3 1, Lty 121,957,567 Az,
38 5 A W) R ARG N %8 528,482,791 i o /A FIKg 2023 AR 1R I S R T HRI
VIR 353 BRAR R I 22352 Pkt 55.37 TC/BCIR BN 41.06 Jo/fbe, 1 IRIR T
3 CLAR T AEL 1 A U Jis X R o e s S 2 2,463,313 J i 48 0 3,202,307 JIK

2. 20246 H 2T H, ArHAAFEZ mERSE TR GHE = mlk
HRHT LR, FUOEE T OTVERHR 4 8T 2R U2 a8 1o B il v SRS 1)
WRY FilE. BT 29 ZWUIX RN BT SRS 1245 RAR X bR R B AT
HEBII R85, GO THARPEN 28.12 J5 I IREIER EAER Rk A
] 2023 AR ) 1 B S SR v R B IR T B — AN A JE A T A U RN
K 193 NIH%ESN 164 N, SEhr a4 J& PR 1 i 5% 132.00 /7 .

3. 2024 9 H 18 H, AR BHHE = mEFLH IR WM = milk
FRH IR, FRGET T (O TIREE 2022 . 2023 £E K 2024 FEIR
P 5 S v el PR ) e J B A T AR AR ) o BT A R T 2024 4F 9 H sjiti 2024
AR R IR, LAA FIRGG 73 BUAT S i A 531,410,776 R4, a4
A 10 BIRKR 600 m ARMIME (FFD , FOHIRAI S KA AR S
318,846,465.60 Jt (FHL) , ARLLW, AUBRANRGHEIERA . A F)¥ 2023



A O A P S TR TR T A BRI P R S TR B 41.06 o/
40.46 Ju/f .

4, 20256 A 27 H, ARBAFE = mEFSE T IRSWEE =Gk
HE LRSI, FUCER T (TR 2022 45, 2023 45 K 2024 SRR
I SR R B A 1 B TR IR (O TERR 2022 47, 2023 4 ¢ 2024
A R A P S B TR 4 4 T i oA DL TR P B A P PR SR I L R SR

HFAF T 2025 4 6 HSLi 2024 FEHEEM IR, LA R DA SIBEA
531,538,199 B ST, 14 AR 10 IR AL E 4] 15.00 6 (FFD , T
THR R IR A] 797,307,298.50 76 (&8 , AEL, AULEANRE K
Ao O FPKE 2023 AR BRI R SR EURh T BT AR T 40 R b R B T A R
40.46 Ju/fiC iRy 38.96 Ju/i .

1T+ 49 44 Bah xS SR R A HRAN PR A U B 5t ks CRLEE B 2023 SR T
HURTLHER ZBERSE RS WA B SEIRN 5 T , &t
O T AR T B ) 41.2439 J5 B BRI SEAE R 2R . A ] 2023 4F PRI i 52
B E I B KA T30 43 5 AN VA S B AT U J Ul R AR By 144 N, 2B
Al PR AR SR 118.8652 T3 1L

S L3R R4, AR ST S R AR 5% A 25 O B e 1 U R AN AR LE 7

[=A
Jt o

T\ 2023 SEPRE SRR THRI B RAR T8R4 58 AR R B H R SR A st
Ui B

HRAE (2023 FEBEI TR CHERAETLINE) BT, AR & oz
T BN EE IR T2 HE 24 M HEME NS HEER T2 H
it 36 MHWIBE NS H M k. AR R U T BRI S 42 T H
92023 47 H 25 H, ASBER v RIE AR T35 5 BRI B 525 — AN 8 3
20257 H 25 H#% 2026 -7 H 24 H.

MR AR 2023 58— IRIGE BEAR R AL, AR A ZmEF i —
TR = B F R LR, FGHEE T (5T 2023 4 R
e SRR E R T R T R AN VAR A JE SRR IR, A ] 2023 4
R 1A e S Bl TR B T 4 B A VA R A U e A% R et IR U A A



R DL AR

AT BUAR 3] B R BT 2R N it

4. BAH (AFRE) MUEMASHEERR
HOF

5. FHHEMMEASS 5 Ll A = R
6. o EEM 2 VGE R HAL

. MPEENREL

BB T E AR D8 & ii;gﬁ?
(=) AFRRREMTE—EE:
1. Sl — A R 55 co v d e Mo v It B A v = el
HICVER T B I R
2. B — N I AR A R SR T R S e LS L
W TR s B # TR RAE—TETE,
3. EmijEHiE 36 NN I RIGEEEN . AF &R AT | LR
WHEAT R 2 B TR
4, VFEHEI E S AT IBCEURI I
5. HEE M 2 E B HARTE T .
() BN SR RE FTE—HR:
1. fil 12 N H WBRIEZRAE 5 BTN g A ANE 249 N ik
2. Il 12 N H A ERIE S 2 R LR AT A E I ASE N
s U EEY
3. &I 12 AN A A B E RIS AT e ERIE M o SILIRIAL | A4 2 R AT — 1%

. i V) 2%
(G

(2) AR EHEAVSEZER:

ATRIR R T R R 5 S R ) e S S U S R 8 [ 7 A A
2N 2023 £E-2024 FFE WA SRR, BASIHEEERZ —R, DUs
BNV HE R HRE BRI G 6 BE I JE 8 52—, &4 FER L
BRI S5 4% H AR R -

£
i

R WS H AR

g, AR
2022 A EL YL
NNEEHL, 2024
G- A PN
K H 73.40%:;
PL 2022 FEH01AE
I3 B i R E A
FH, 2024 4
3k 13 BE ¥ R i
L N S|
141.49% , i &




L 2022 FFENIRN R HESL, 2023
WK FAMIE T 10%EL LA 2022 4
AR ABRS R RS, 2023 404k
ARES R G KR KT 10%.

B
(50%)

2023
I

L 2022 SEENMVIRN R, 2024 FE
MU IE K ZEAMIE T 20%E DL 2022 4F
A BEE R NS, 2024 FFndE
VA BRI 36 K R AME T 20%.

2024
I

AN
(50%)

PRI b = | 4 AN S 2 o o E/ASS = A AN P (1B | VSRS O
A AL B U (VA 115 28w AR ARSI BR AR 2 A a1 43 M
NHE, I 7 R O R AR USR-S b e BGHal vl S it = A=
{3 B 3 SZA 9% P e v FX) B0

HIEMA, A FRYE LR SH IR, 1R 2 A Fk
GUEEZEARIITEOL T, i 2 V& 2% AR ISl Xt 5 I B IR
HJE S F H . A A F R 2 RN SHEbR, B R 24 Y]
AR BEVA R 0 W PR A 1R IR SR AN VA R B S &= N AR, JF

TRIR R

AW v X E
Ve
AR
Ak 5 % % H e
R

QUDR" (7 SN e 2 L -

BN RA NFE AL (CBRE BINE) 3T, RIEDA
WIS 45 R DM AE L], DN N BFESERR IR #UE =
AN ZA TRV s B0 BIR 1 42 s S A <o w] SR T AR B < N =
TR EE B, SUEPF U BURFIR TS DL R BT 2 80E o Ul B 155t
AR N Se A+ AL By C ILAMHIK, U SAE—4F
MBREIZT, WRELLPIIRE RN B BEER RGN C, T
NAEHRE, HAER N ER . BRI REH T B 4, &
e FR:0E T 2 ik il X 5 U1 J P L A5

MEEE—EREERS |
% =

A NJZ A g Ll

PR G SR U T £ BIR 42 P 5 TR 2 A L R AS e A e B
ABeEEEN, FRRM, AEEER T —FE.

FITAT Wl ot B Al A 2 i 5% 7 IR ) A s 5 A AR A il - Rl A
SE ML S A F B T A RIS IR R L J7 3R R BT 55 %
%

% A

100% 0%

A B 1 K
ER/ S
H H w77 R
B R R 144
%, PEAEES:
PIIREE R B B
HAT B — K4
N C KB,
F£it 144 40
X R G
SERE, WL
AN A E
PN TN
EL 451l 100% )
P Ja




gi b, HHERSWR T 2023 G REE BB T & 0 TR 5 AN
JE VA 2 AF LR, 2 AT i A2 VAR 2R AR RIS R I B IR A 1k AR U
AU A& AT BB R IE 144 N, W] HHE I B IR 1R AR 3L 118.8652

JilBEo X CLF T AR AL Vi 25 APF A PR 1428 e

=, AXHEBEREAER

5 AFEMFIRKRA

1. WHJE R E R T BRFIVE B R 2R 118.8652 il C%EEJE) , b

2] H TS BAHT 0.2236%:;
2. FEEVARFIFRIE IR T
3. WIHJE I E RIZ T #r BR
4. SR I E IR T B IR
NE NI A B B
5. Wbt AL H R DL

RTINS B 144 N

HVE R SR Tk 38.96 T/t GRS
HVER SRR 2 =] U 5 E 1A R AT A

R ARBBICIK | AXAHER | BRRFES iﬁgﬁii
2 2 % BRIORBMARE | REMERER | RHERER i ——
HE AR 2 (5D 2 i
b4
1| M7 Hg 26.4794 13.2398 0 50.00%
2 | BERE Hg 24.8610 12.4305 0 50.00%
3| Bl e 35PN 3.6789 1.8394 0 50.00%
4 | 5kA HASTH 3.5785 1.7892 0 50.00%
FEPE | BROEARRSS
5 ) 1.2570 0.6284 0 50.00%
SRED) N
N7 59.8548 29.9273 0 50.00%
H Az OEAR B NG (139 O 177.8843 88.9379 0 50.00%
BT TAT (144 0O 237.7391 118.8652 0 50.00%

. BESXER

Zt, ArRFSUN: RRAEERBIER SR 144 2 R 2%
(AFNEY CUEFRE) SHEEERURTE SO AR (A A FAE) BE AT HR BT
1%, fF6 CEHEINE) BUE MBI S04, fF6 (2023 AU THRIDY e i
SR GG, AR A R AR YU TR G EAR TR EE L AR

gi b, ) 2023 AERR S B SRR (BUREIAR “2023 SRR TR O




HIRE T AR RS o, ST 2023 SEETHRIE IR
T HB 5 AN A R A R 44 B RN B3 A A AR SRVR IR SR S A iR
SRR, RN T RS HRAAIR 144 2N RARATHE ) 118.8652
IR BIE R P B A RFH, AFIRFG CEHEINE) 2023 it
RIPARSCIRE »  AAFAERE 2 7] BB 16 o

T BN R LR AT BB
2l BE, AW TR E RS TR Sh . S E B RS
ZJREHERE A URES BRI AT 6 > WAMFAE L SE A F IR AT N

- BRELBERERR

BT Bk, APTAA:

(1) 2022 “F3UahvHRIVAJE « 2023 SFEHEURTHRIVAJE . 2024 EEU RIS -
ARVRANE PR S AR URA s R 8 L3R A I B 0 2 P AE RIS AL

(2) 2022 RN TERI BT U2 T30 3 R IR A M B 5o F 2025 4R 7 H 12 Hidk
NE=ZAAEW, HE=AEBEABE RO, 76 (BpE) (2022
SEVRTE R A CHLE ;

(3) 2023 4RI TRl AR T 570 O BR ) 4 i 520K T~ 2025 48 7 H 25 H
NEBEZAEEM, HEE AR HE & CBl, 76 CERLIMNE) (2023
SEVRTE R A CHLE 5

(4) 2024 “F3UR TR E AR T 570 O PR ) M i 520K T 2025 48 7 H 16 H
NE=ANAES, HE-DNEBHRABXGCHBE, 6 (EHIME) (2024
SEVRTE R A CHLE ;

(5) AKAEBR IR e BB & CEFBIANEY) (2022 £E3UhHHRI) (2023
SRR (2024 SEEHRD HRSCHE

(6) AN ABAS CEFHEINEY (2022 FEHIHERIY (2023 FEHT
R (2024 FHEAh R BIFHRHE .

Sk

B ARFER AT AR FRAMEE BRHIE
I (A T HEN SR 11 SR SO A ik i e SR 22 5 ——&



fl T EA AT e, A FRPRAAER T H E )8 H I Z [R5 7 5R
H AR ol IS 1wl @ AN R Bl e SHRbR e s 0L e 425 2., B IEHT
AR PR A VE R ECR, L R FIVE SR AR T H I St fE, R IS
(RIAR 55 T AAH R BRAS B B TR B A AR

NEER T BT BRI LR 5, SRR N 55455 SRR I 2 THAE X 48 e R
il PR I SR AN DR B P EAT AH LA , LA A TR I3 55 B th L (0 4 B v THIR 75 D
AR BRIV B SR A SR AN 26 23 W) W 55 AR DU RN A 8 A 7 2E B KR

N BB
1. B REESE LIRS IR
B R ESE Rk S
BEJEEIN S ERR RS IR IR
o AGSC T i AT 5 O T SRR R A A BR A 7] 2022 A R 14
JI SRR R B A T B = ANV B VA B AR AR U . 2023 AR BR il P SR
SR E AR T 5 AN E AR A e . 2024 4 R R SRR &)
SRV et 157 i MR V= EUR Y S LT A (S a1 Rl e A kS e i Ty
A8 A G TP R P

5. IRACPITELR IV AR SO A

S
w

SN 98] \S]
Y Y

Fritb A

25 BT RN B A A R A
HH
20257 H 1 H



	重要内容提示：
	1、本次符合归属条件的首次授予部分激励对象人数：144人；
	2、本次拟归属的首次授予部分限制性股票数量：118.8652万股（调整后），占公司目前总股本的0.2236%；
	3、本次拟归属的首次授予部分限制性股票授予价格：38.96元/股（调整后）；
	4、本次拟归属的首次授予部分限制性股票来源：公司向激励对象定向发行的本公司人民币A股普通股股票；
	5、公司办理完成相关归属手续后，将根据实际归属结果发布提示性公告，敬请投资者注意。
	安克创新科技股份有限公司（以下简称“公司”或“安克创新”）于2025年6月27日召开第三届董事会第二十九次会议和第三届监事会第二十七次会议，审议通过了《关于2023年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期归属条件成就的议案》，根据公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《2023年激励计划》”）《2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法》（以下简称“《考核管理办法》”）的规定，本次符合归属条件的首次授予部分激励对象共144人，可申请办理归属的首次授予部分限制性股票共118....
	一、本激励计划情况概述
	（一）2023年限制性股票激励计划首次授予部分限制性股票情况简述
	2023年7月24日，公司召开2023年第二次临时股东大会，审议并通过了《关于公司<2023年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》等相关议案。2023年7月25日，公司分别召开第三届董事会第十四次会议、第三届监事会第十二次会议，审议并通过了《关于调整2023年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单及授予数量的议案》《关于向2023年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》，鉴于1名激励对象因个人原因放弃参与本激励计划，公司对激励对象名单及授予数量（包括首次授予及预留部分）进行相...
	1、股票来源：公司向激励对象定向发行的本公司人民币A股普通股股票。
	2、首次授予部分限制性股票的授予价格：55.37元/股；
	3、首次授予部分限制性股票的授予对象：193人；
	4、限制性股票激励计划的有效期和归属安排情况
	（1）有效期
	本激励计划的有效期为自限制性股票授予之日起至激励对象获授的限制性股票全部归属或作废失效之日止，最长不超过60个月。
	（2）归属安排
	本激励计划授予的限制性股票自授予之日起12个月后，且在激励对象满足相应归属条件后按约定比例分次归属，归属日必须为本激励计划有效期内的交易日，但下列期间内不得归属：
	①上市公司年度报告、半年度报告公告前15日内，因特殊原因推迟定期报告公告日期的，自原预约公告日前15日起算，至公告前1日；
	②公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前5日内；
	③自可能对本公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或者进入决策程序之日至依法披露之日内；
	④中国证监会及深圳证券交易所规定的其他期间。
	本激励计划首次授予的限制性股票的归属安排如下表所示：
	激励对象已获授但尚未归属的限制性股票由于资本公积转增股本、派发股票红利、股份拆细、配股而增加的权益同时受归属条件约束，且归属前不得转让、质押、抵押、担保或偿还债务等。届时，若相应部分的限制性股票不得归属的，则因前述原因获得的权益亦不得归属。
	归属期内，满足归属条件的限制性股票，可由公司办理归属事宜；未满足归属条件的限制性股票或激励对象未申请归属的限制性股票取消归属，并作废失效，不得递延。
	（3）禁售期
	禁售期是指激励对象获授的限制性股票归属之后，对激励对象相应持有的公司股票进行转让限制的制度。除了相关法律、法规、规范性文件和《安克创新科技股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）明确规定之外，本激励计划授予的限制性股票归属之后，不另设置禁售期。本激励计划的禁售安排按照《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）《中华人民共和国证券法》（以下简称“《证券法》”）等法律法规、规范性文件和《公司章程》的有关规定执行，具体如下：
	① 激励对象为公司董事和高级管理人员的，其在任职期间每年转让的股份不得超过其所持有本公司股份总数的25%，在离职后半年内，不得转让其所持有的本公司股份。
	② 激励对象为公司董事和高级管理人员的，将其持有的本公司股票在买入后6个月内卖出，或者在卖出后6个月内又买入，由此所得收益归本公司所有，本公司董事会将收回其所得收益。
	③ 激励对象减持公司股票还需遵守《上市公司股东、董监高减持股份的若干规定》《深圳证券交易所上市公司股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》等相关规定。
	④ 在本激励计划有效期内，如果《公司法》《证券法》等相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》中对公司董事和高级管理人员持有股份转让的有关规定发生了变化，则这部分激励对象转让其所持有的公司股票应当在转让时符合修改后的《公司法》《证券法》等相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》的规定。
	5、限制性股票归属的业绩考核要求
	（1）公司层面的业绩考核要求：
	本激励计划首次授予的第二类限制性股票归属对应的考核年度为2023年-2024年两个会计年度，每个会计年度考核一次，以达到业绩考核目标作为激励对象当年度的归属条件之一，各年度对应归属批次的业绩考核目标如下：
	注：上述“营业收入”以经审计的上市公司营业收入为准；“扣非归母净利润”以经审计的归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润为准，并需剔除公司本次股权激励计划及其他股权激励计划实施产生的股份支付费用所影响的数值。
	归属期内，公司根据上述业绩考核要求，在满足公司业绩考核目标的情况下，公司层面的归属比例为100%，为满足归属条件的激励对象办理股票归属登记事宜。若公司未满足上述业绩指标，公司层面的归属比例为0，激励对象当期未能归属部分的限制性股票不得归属或递延至下期归属，并作废失效。
	（2）激励对象个人层面的绩效考核要求：
	激励对象个人考核按照《考核管理办法》分年进行，根据个人的绩效评价结果确定当年度的归属比例，个人当年实际归属额度=个人当年计划归属的限制性股票数量×公司层面归属比例×个人层面归属比例，绩效评价中的特殊情况由董事会裁定。
	激励对象的绩效考核情况划分为S、A+、A、B、C五个档次，激励对象在一年的绩效考核中，如果连续两次结果为B或者任意一次结果为C，则为不合格，其他情形为合格。考核评价表适用于所有激励对象，届时根据下表确定激励对象归属的比例：
	激励对象当期计划归属的限制性股票因考核原因不能归属的，作废失效，不可递延至下一年度。公司/公司股票因经济形势、市场行情等因素发生变化，继续执行激励计划难以达到激励目的的，经公司董事会及/或股东大会审议确认，可决定对本激励计划的尚未归属的某一批次/多个批次的限制性股票取消归属或终止本激励计划。
	（二）本激励计划已履行的相关审批程序
	1、2023年7月6日，公司召开第三届董事会第十三次会议，审议通过了《关于公司<2023年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司<2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》等议案，在审议该等议案时，关联董事进行了回避。2023年7月6日，公司全体独立董事就公司第三届董事会第十三次会议审议的关于本激励计划的相关议案发表了同意的独立意见。
	2、2023年7月6日，公司召开第三届监事会第十一次会议，审议通过了《关于公司<2023年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司<2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》《关于核实公司<2023年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单〉的议案》等议案，公司监事会对本激励计划的相关事项进行核实并出具了相关核查意见。
	3、2023年7月10日至2023年7月19日，公司对本激励计划首次授予激励对象的姓名和职务在公司进行了内部公示。在公示期内，公司监事会未收到任何对首次拟激励对象名单的异议。2023年7月19日，公司披露了《关于公司2023年限制性股票激励计划激励对象名单的核查意见及公示情况的说明》（公告编号：2023-056）。
	4、2023年7月24日，公司召开2023年第二次临时股东大会，审议并通过了《关于公司<2023年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于公司<2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》《关于提请公司股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的议案》等议案，并于2023年7月24日披露了《2023年限制性股票激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况的自查报告》（公告编号：2023-058）。
	5、2023年7月25日，公司分别召开第三届董事会第十四次会议、第三届监事会第十二次会议，审议并通过了《关于调整2023年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单及授予数量的议案》《关于向2023年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》，鉴于1名激励对象因个人原因放弃参与本激励计划，公司对本激励计划首次授予的激励对象及授予数量（包括首次授予及预留部分）进行调整，董事会同意向符合授予条件的193名激励对象首次授予2,463,313股第二类限制性股票。公司独立董事对此发表了独立意见。监事会...
	6、2024年6月12日，公司召开第三届董事会第二十次会议和第三届监事会第十八次会议，审议通过了《关于调整2022年、2023年限制性股票激励计划限制性股票授予价格及数量的议案》等议案，同意公司将2023年限制性股票激励计划首次授予部分限制性股票授予价格由55.37元/股调整为41.06元/股，首次授予部分已授予但尚未归属的限制性股票数量由2,463,313股调整为3,202,307股，监事会对相关事宜进行了核实并发表了意见，律师出具了法律意见书。
	7、2024年6月27日，公司召开第三届董事会第二十一次会议与第三届监事会第十九次会议，审议通过了《关于2023年限制性股票激励计划首次授予部分第一个归属期归属条件成就的议案》《关于作废部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》等议案，同意公司2023年限制性股票激励计划首次授予部分第一个归属期归属条件已成就，监事会对2023年限制性股票激励计划首次授予部分第一个归属期的归属名单进行核查并发表核查意见，律师出具了法律意见书。
	8、2024年9月18日，公司召开第三届董事会第二十四次会议和第三届监事会第二十二次会议，审议通过了《关于调整2022年、2023年及2024年限制性股票激励计划限制性股票授予价格的议案》，同意公司将2023年限制性股票激励计划首次授予部分限制性股票授予价格由41.06元/股调整为40.46元/股，监事会对相关事宜进行了核实并发表了意见，律师出具了法律意见书。
	9、2025年6月27日，公司召开第三届董事会第二十九次会议与第三届监事会第二十七次会议，审议通过了《关于2023年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期归属条件成就的议案》《关于调整2022年、2023年及2024年限制性股票激励计划限制性股票授予价格的议案》《关于作废2022年、2023年及2024年限制性股票激励计划部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》等议案，同意公司将2023年激励计划首次授予部分限制性股票授予价格由40.46元/股调整为38.96元/股，同意公司2023年限制性股票...
	（三）本次实施的股权激励计划内容与已披露的激励计划存在的差异
	1、2024年6月12日，公司召开第三届董事会第二十次会议和第三届监事会第十八次会议，审议通过了《关于调整2022年、2023年限制性股票激励计划限制性股票授予价格及数量的议案》。由于公司于2024年5月实施2023年年度权益分派，以权益分派前公司总股本406,525,224股为基数，向全体股东每10股派发现金红利20.00元（含税），派发现金股利813,050,448.00元（含税）；以资本公积金转增股本，向全体股东每10股转增3股，共计转增121,957,567股，转增后公司总股本增加至528...
	2、2024年6月27日，公司召开第三届董事会第二十一次会议与第三届监事会第十九次会议，审议通过了《关于作废部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》等议案。由于29名激励对象个人层面绩效考核结果未达标或因离职不再具备激励对象资格，合计已授予尚未归属的28.12万股限制性股票作废失效。公司2023年限制性股票激励计划首次授予部分第一个归属期可归属的激励对象人数由193人调整为164人，实际可归属限制性股票132.00万股。
	3、2024年9月18日，公司召开第三届董事会第二十四次会议和第三届监事会第二十二次会议，审议通过了《关于调整2022年、2023年及2024年限制性股票激励计划限制性股票授予价格的议案》。由于公司于2024年9月实施2024年半年度权益分派，以公司权益分配前总股本531,410,776股为基数，向全体股东每10股派发6.00元人民币现金（含税），预计派发现金股利人民币318,846,465.60元（含税），不送红股，不以资本公积金转增股本。公司将2023年限制性股票激励计划首次授予部分限制性股票...
	4、2025年6月27日，公司召开第三届董事会第二十九次会议与第三届监事会二十七次会议，审议通过了《关于调整2022年、2023年及2024年限制性股票激励计划限制性股票授予价格的议案》《关于作废2022年、2023年及2024年限制性股票激励计划部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》等议案。
	由于公司于2025年6月实施2024年年度权益分派，以公司现有总股本531,538,199股为基数，向全体股东每10股派发现金红利15.00元（含税），预计派发现金股利797,307,298.50元（含税），不送红股，不以资本公积金转增股本。公司将2023年限制性股票激励计划首次授予部分限制性股票授予价格由40.46元/股调整为38.96元/股。
	由于49名激励对象因离职不再具备激励对象资格（包括自2023年激励计划首次授予之日至第三届董事会第二十九次会议召开之日期间离职的员工），合计已授予尚未归属的41.2439万股限制性股票作废失效。公司2023年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期可归属的激励对象人数调整为144人，实际可归属限制性股票118.8652万股。
	除上述内容外，本次实施的激励计划相关内容与已披露的激励计划不存在差异。
	二、2023年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期归属条件成就的说明
	根据《2023年激励计划》《考核管理办法》的相关规定，本激励计划首次授予部分第二个归属期为自首次授予之日起24个月后的首个交易日起至授予之日起36个月内的最后一个交易日当日止。公司首次授予部分限制性股票的授予日为2023年7月25日，因此本激励计划首次授予部分限制性股票第二个归属期为2025年7月25日至2026年7月24日。
	根据公司2023年第二次临时股东大会的授权，公司召开第三届董事会第二十九次会议与第三届监事会第二十七次会议，审议通过了《关于2023年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期归属条件成就的议案》，公司2023年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期归属条件已成就，现将归属条件成就情况说明如下：
	综上，董事会认为公司2023年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期归属条件已成就，公司可为满足归属条件的激励对象办理限制性股票归属。本次满足归属条件的激励对象共144人，可申请归属的限制性股票共118.8652万股。对于已授予但未满足归属条件的限制性股票，公司作废失效。
	三、本次归属的具体情况
	1、拟归属的首次授予部分限制性股票数量：118.8652万股（调整后），占公司目前总股本的0.2236%；
	2、符合归属条件的首次授予部分激励对象人数：144人；
	3、拟归属的首次授予部分限制性股票授予价格：38.96元/股（调整后）；
	4、拟归属的首次授予部分限制性股票来源：公司向激励对象定向发行的本公司人民币A股普通股股票；
	5、激励对象名单及归属情况：
	四、监事会意见
	经核查，公司监事会认为：本次可归属限制性股票的144名激励对象具备《公司法》《证券法》等法律法规和规范性文件以及《公司章程》规定的任职资格，符合《管理办法》规定的激励对象条件，符合《2023年激励计划》规定的激励对象范围，其作为公司本次激励计划激励对象的主体资格合法、有效。
	综上，公司2023年限制性股票激励计划（以下简称“2023年激励计划”）首次授予部分第二个归属期的归属条件已成就，列入公司2023年激励计划首次授予部分第二个归属期归属名单的人员均符合相关法律法规及规范性文件所规定的条件，同意公司为符合归属条件的144名激励对象本次可归属的118.8652万股限制性股票办理归属有关事宜，本事项符合《管理办法》和2023年激励计划的相关规定，不存在损害公司及股东利益的情形。
	五、激励对象买卖公司股票情况的说明
	经公司自查，本激励计划首次授予部分激励对象中董事、高级管理人员在第三届董事会第二十九次会议决议日前6个月内不存在买卖公司股票的行为。
	六、法律意见书的结论性意见
	基于上述，本所认为：
	（1）2022年激励计划归属、2023年激励计划归属、2024年激励计划归属、本次作废及本次价格调整已获得现阶段必要的批准和授权；
	（2）2022年激励计划首次授予部分的限制性股票将于2025年7月12日进入第三个归属期，且第三个归属期的归属条件已成就，符合《管理办法》《2022年激励计划》的相关规定；
	（3）2023年激励计划首次授予部分的限制性股票将于2025年7月25日进入第二个归属期，且第二个归属期的归属条件已成就，符合《管理办法》《2023年激励计划》的相关规定；
	（4）2024年激励计划首次授予部分的限制性股票将于2025年7月16日进入第一个归属期，且第一个归属期的归属条件已成就，符合《管理办法》《2024年激励计划》的相关规定；
	（5）本次作废的原因及数量符合《管理办法》《2022年激励计划》《2023年激励计划》《2024年激励计划》的相关规定；
	（6）本次价格调整符合《管理办法》《2022年激励计划》《2023年激励计划》《2024年激励计划》的相关规定。
	七、本次归属对公司相关财务状况和经营成果的影响
	按照《企业会计准则第11号—股份支付》和《企业会计准则第22号——金融工具确认和计量》的规定，公司将在授予日至归属日期之间的每个资产负债表日，根据最新取得的可归属人数变动、业绩指标完成情况等后续信息，修正预计可归属的限制性股票数量，并按照限制性股票在授予日的公允价值，将当期取得的服务计入相关成本或费用和资本公积。
	公司在授予日授予限制性股票后，已在对应的等待期根据会计准则对本次限制性股票相关费用进行相应摊销，具体以会计师事务所出具的年度审计报告为准，本次限制性股票归属不会对公司财务状况和经营成果产生重大影响。
	八、备查文件

