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	二、 董事会会议审议情况
	2、第六届董事会薪酬与考核委员会2025年第二次会议决议；
	3、第六届董事会薪酬与考核委员会关于公司2025年限制性股票激励计划相关事项的核查意见；
	4、上海市锦天城（杭州）律师事务所关于浙江水晶光电科技股份有限公司2025年限制性股票激励计划（草案）的法律意见书。


