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	一、 会议召开和出席情况
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	二、 议案审议情况
	（一） 审议通过《关于提名并认定核心员工的议案》
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	（三） 审议通过《关于公司与2025年股权激励计划股票期权预留权益（第一次授予激励对象签署<股票期权授予协议>的议案》

	三、 备查文件

