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申万宏源证券承销保荐有限责任公司关于 

山西成功通用航空股份有限公司 

向不特定合格投资者公开发行股票并在北京证券交

易所上市辅导工作进展情况报告（第四期） 

 

山西成功通用航空股份有限公司（以下简称“成功通航”、“公司”、“辅

导对象”）拟申请在中华人民共和国境内向不特定合格投资者公开发行股票并在

北京证券交易所上市。申万宏源证券承销保荐有限责任公司（以下简称“申万宏

源承销保荐”）作为辅导机构，根据《证券发行上市保荐业务管理办法（2023 年

修订）》《北京证券交易所向不特定合格投资者公开发行股票注册管理办法（试

行）》《北京证券交易所证券发行上市保荐业务管理细则》等有关规定，以及《辅

导协议》相关约定开展辅导工作。现就本期辅导工作进展情况报告如下： 

一、辅导工作开展情况 

（一）辅导人员 

辅导机构：申万宏源证券承销保荐有限责任公司 

本期辅导工作小组成员为：徐鸿宇、赵辉、毛雨、方刚、樊素秋、叶芳军和

韩雨萌。上述人员均具备法律、会计等必备的专业知识和技能，符合中国证券监

督管理委员会的有关规定。本阶段辅导中上述辅导人员未发生变动。除申万宏源

承销保荐外，参与本期辅导工作的其他中介机构包括中审众环会计师事务所（特

殊普通合伙）、北京德恒律师事务所。 

（二）辅导时间及方式 

本期辅导期间为 2025 年 4 月 1 日至 2025 年 6 月 30 日。本辅导期内，辅导

人员根据辅导工作计划和辅导对象的实际情况，采取多种形式开展辅导工作，包

括但不限于查阅资料、文件核查、股东访谈、案例分析等方式对辅导对象在法律、

财务、业务等各方面进行深入的尽职调查，并通过集中授课、组织自学、定期召

开会议等方式，对公司接受辅导的人员进行专项解答。 

本辅导期的辅导工作按计划顺利开展，辅导对象积极配合，主动落实各项 整

改建议及方案，辅导对象的公司治理、规范运作等方面进一步完善。 
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（三）辅导的主要内容 

本期辅导工作的主要内容包括对公司进行尽职调查，对公司存在的法律、财

务、业务等问题进行讨论解决，并就资本市场动态进行交流。具体内容包括： 

1、辅导工作小组与辅导对象进行了多次沟通，就近期尽调过程中重点关注

事项进行了讨论说明，包括但不限于往来函证与银行函证、公司银行账户流水核

查等尽职调查事项，协助公司做好 2024 年年报编制工作，并按时披露；提醒公

司股东避免敏感期交易和短线交易，加强规范运作和信息披露意识。 

2、辅导工作小组与会计师事务所及律师事务所合作，持续关注公司经营业

绩和业务开拓情况，持续跟踪关注公司治理、规范运作等方面的情况，结合公司

的业绩情况完善上市时间表，协助辅导公司有序开展公司治理、财务管理、业务

经营等方面的工作。 

3、辅导工作小组每月向公司传达上市审核动态及日常监管要求，对于北交

所审核动态、北交所对终止审核的发行人在审核过程中重点关注的问题进行解析，

辅导公司完善财务内控，满足日常监管要求。 

（四）证券服务机构配合开展辅导工作情况 

本次辅导期间，中审众环会计师事务所（特殊普通合伙）、北京德恒律师事

务所作为证券服务机构参与了尽职调查等工作，督促辅导对象规范运作，有效配

合了辅导机构的辅导工作开展。 

二、辅导对象目前仍存在的主要问题及解决方案 

（一）前期辅导工作中发现问题及解决情况 

经过前期辅导，公司对规范运作有了进一步认识，对证券发行上市相关法律

法规及公司的规范运作有了一定的理解和掌握，相关内控也在进一步完善。 

（二）目前仍存在的主要问题及解决方案 

1、公司于 2024 年 6 月 27 日在全国中小企业股份转让系统指定信息披露平

台（www.neeq.com.cn）披露了《关于股权代持及股票交易风险相关事项的风险

提示公告》，挂牌时公司存在股权代持未披露、未规范且延续至挂牌后的情形。

本辅导期间，相关代持还原工作仍在进行中，辅导机构和北京德恒律师事务所以

及公司挂牌时的主办券商山西证券股份有限公司在前期开展的流水核查、股东访

谈等有关股份代持的专项核查工作的基础上进行相关补充核查，辅导小组将持续
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跟进代持确权及还原进展。 

2、辅导对象建立了相对健全的公司治理机制和内部控制体系，但与上市公

司标准相比仍需进一步完善。辅导工作小组将按照上市公司要求进一步督促辅导

对象完善公司治理和内控制度，帮助辅导对象提升公司治理和管理水平。 

三、下一阶段的辅导工作安排 

下一阶段辅导工作主要围绕集中学习和培训、继续完善尽职调查以及完善公

司内控制度进行。 

1、辅导机构将持续向辅导对象传达最新的证券市场动态和监管政策情况，

并会同其他中介机构对公司可能存在的不规范问题按照拟定的整改方案提出整

改意见，督促公司及时按照既定的整改方案进行整改。 

2、持续开展尽职调查工作，针对辅导中发现的问题及整改情况持续跟踪检

查，督促辅导对象进一步健全内控制度和提升公司治理水平，协助辅导对象尽快

达到符合上市公司要求的目标。 

（以下无正文） 

  






