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	一、考核目的
	为了进一步建立、健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀人才，充分调动公司核心团队的积极性，保证本次激励
	二、考核原则
	考核评价必须坚持公正、公开、公平的原则，严格按照本办法对考核对象的业绩进行评价，以实现本次激励计划与
	三、考核范围
	本办法适用于参与公司本次激励计划的所有激励对象，即董事会薪酬与考核委员会（以下简称“薪酬委员会”）确
	本激励计划涉及的激励对象不包括独立董事及单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父
	以上激励对象中，所有激励对象必须在本计划的有效期内与公司（含子公司）任职并签署劳动合同或聘用合同。
	四、考核机构及职责
	六、考核期间与次数
	七、考核程序
	八、考核结果管理
	九、附则

