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易普力股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                      编号：2025-007 

投资者关系活动 

类别 

 特定对象调研        □分析师会议 

媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

其他 

参与单位名称及人

员姓名 

长江证券 马太、王明、徐静、董超 

万家基金 霄寅嘉 

蜂巢基金 王泷皓 

创金合信 罗水星 

华安基金 王晨 

中邮基金 周弋惟 

易方达基金 陈礼昕 

前海开源基金 王思岳 

贵诚信托 孔凡丕 

国联民生证券 黄楷 

华安证券 刘天其 

山西证券 王锐 

粤开证券 黄勇、严方域                                                                                                                       

时间 2025年 7月 9日 

地点 公司 105会议室 

上市公司接待人员

姓名 

董事会秘书：邹七平 

证券事务部：高超 

投资者关系活动主

要内容介绍 

1.请介绍公司当前混装炸药产能规模情况及未来

是否计划向新疆地区进行产能转移？ 

答：您好，公司目前管理的工业炸药总产能为 62.55

万吨，其中工业包装炸药许可产能为 30.70万吨，混装



炸药许可产能为 31.85 万吨，混装炸药产能占比达

50.92%，超出《“十四五”民用爆炸物品行业安全发展

规划》中提出的混装炸药占比 35%的目标 15.92 个百分

点，产能结构持续优化。未来，为满足新疆西藏等区域

矿产资源开发需求及当地业务增量空间，计划通过内部

产能动态调配机制，稳步向新疆西藏等战略富矿区域实

施产能倾斜，以精准匹配区域市场服务需求，强化属地

化供应保障能力。 

2.请问煤炭价格下跌是否导致新疆当地煤矿企业

出现减产趋势？ 

    答：您好，根据《加快新疆大型煤炭供应保障基地

建设服务国家能源安全的实施方案》，新疆正全力推进

“十四五”期间新增 1.6 亿吨/年煤矿项目建设目标及配

套煤电、煤化工项目，目前已形成完整煤炭产业体系。

根据国家统计局披露的数据，国家统计局数据显示，

2025 年 1-5 月，新疆原煤累计产量达 2.24 亿吨，同比

增长 9.8%。尽管 4月产量环比下降 17.3%，但 5月强势

回升，环比增长 18.9%，整体增长态势保持强劲。公司

新疆区域矿山施工总承包业务持续发力，项目订单量连

创新高，为稳增长提供坚实保障，后续将持续加强业主

方沟通协调，动态调配履约资源，全力保障能源供应需

求。 

3.请问公司在西藏地区开展业务的主体公司是哪

家？公司未来是否计划向西藏地区调配产能？ 

    答：您好，公司当前在西藏区域的项目实施主体为

易普力四川爆破公司。为深化区域市场布局，公司已设

立西藏工程有限公司和林芝分公司，未来将依托上述主

体积极拓展西藏大型露天矿山开采及国家重点工程建

设领域的业务承接。 

关于西藏产能布局，公司已在西藏布局 2.5万吨工

业炸药产能，专项服务于巨龙铜矿开采工程。公司将抢

抓西藏区域未来新的发展机遇，加大市场开发力度，并

结合项目履约需要动态调整公司内部工业炸药产能资

源。 



4.请介绍公司产能扩张的目标及实现路径？ 

答：您好，公司严格遵循工信部《“十四五”民用

爆炸物品行业安全发展规划》要求，以稳固工业炸药产

能龙头地位为核心目标，通过重组整合、产能布局优化、

产品结构升级及企业转型推动行业发展。作为国内规模

最大的现场混装炸药生产与爆破施工一体化服务商之

一，公司将持续深耕民爆市场，聚焦结构优化升级，并

依托股东资源与规模优势，统筹内外部资源，通过积极

参与行业整合、重组等方式实现产能合并扩张与产业链

整合，不断强化产能领先优势，进一步巩固市场竞争壁

垒，持续保持民爆行业炸药产能规模第一梯队。 

5.问：请问公司是否有计划实施股权激励或其他员

工激励机制？ 

答：您好，目前公司按照薪酬业绩双对标，建立了

岗位决定基本工资、业绩决定效益工资、贡献决定奖励

奖金的多元薪酬体系转化。在奖励机制方面，公司建立

了专项奖励、企业负责人特别奖励和工资总额奖励、荣

誉表彰奖励等机制，对在市场开发、投资业务、国际业

务等重点领域做出突出贡献的，给予专项考核奖励，强

激励、强约束。在中长期激励方面，目前公司已实施国

有企业科技成果赋权等中长期激励机制。下一步，公司

将根据发展战略，结合内外部客观实际，适时丰富中长

期激励方式，充分激发员工动能。 

关于本次活动是否

涉及应披露重大信

息的说明 

本次活动不涉及未公开披露的重大信息。 

附件清单（如有）  

日期 2025年 7月 11日 

 


