L5 B FE B R A A PR 2 ]
ShERE B N E B

B—% kDRI A A PR AW CRRR “ A7) 5 B s
TAFRE B, VOSSN E B 55, R T8 B9, B N w3250
MRYEEHE A GRYINESRAZ 5 BB BT ) (R w45 B9 eR 2 H )
MIAHSCHLRE, Sia A rlSEbaEol, e AsIRL .

Bk KW PRRIE BOMREE GIEFHER) MHRHE, WRARAREE. I
55 B RO ) B SR R HAT A S AR SE S i B R 5 B O i AT B R RN (1) ) R
RS, BEREART WIS A S Wtk geit-Fdls . RSk
DN BTE

B AFRIE SRS PN 5N 20 sy S P N A AR, X
S RE IR T S KRB AT L R AR . A R R, BREF SRS
b=, mUE B B R N B, P H S B RBOFE T (RYINIE
TG P LY S RME , ARSI E T AR R AT ERE L.
NEER LS PE PN A DR DA ) 55, AT DA A s 28 =) i R
PERMEREL, PMEAMHARGE BRI AR, AMEEITHRZS . R
Wy et HA VRIS 31 A R S0 BN i R N A B AT 5 A R Z2E 5k 2R
155

BIU% AR RE RN S PN G S HARRE S B N G A 58 AR i )
N E) R HIUE RIR], NS S AT AT R 55 e R i i
NATHT, AFUMERIE I ARAT@RAR R A B e A 53t e R i i
IR, BREEARTIWSUER S il S B5E T RER 5 2
O] NGB AR AT B KAF B N SR R T pg O/ AR, Xam] BRI, %
PRfEfl Ny S mAE BN LR AR O N SR Rt L R . S
FPARRATE BT L E MG T WA AT ERAF LR g, RES N
FOtE N GLE e, B EE R AT KRR R .

BRIk AT IIEEE RIS IS AL L SR T RR A RS R, A AN
BRI, NARYE (5 RIS EEHI ) MBI AT E B HIE . &

L\\

\



W RATEERAE, BOR™ RS I ST A5 B IR, PRI EH R AR E B AR
JEAIT Jee o

NG AT RGEE AR EOR B S RAA Y, 7R EORROE RSN BALAR R
NGAEN ARG N BACE R o A RS SR AN BRI 5 23 7] 50 A 4
RGNS TR, KR AR Rt dEffl. SeBm P (E BT A%

2N

BEF AT RCRHRE I RE BN NRER, I A5 IR RIE ) A1 5
REAHRN 53 AT IR 55

SBI\GK AR AL A N AN R AR P v B AR IR AR A FUR AT EK
502, WS RIS NG R 55, AT SREU R 20T RS B SRSE A 2
] IE S U WA SESEAR A FHIE SR AT A b

A QP A NN I (BN AR P 7 N E b 1B E N =P X 2
ik, NOLRBEF AT, FEAEI, 2w NAE S — I 1] AR YINE TR 28 5 Pl 5 O F
T & 2R B R AT 5 [R]IN SRECHL A 06 B Mt

Bk HMBRAL S NAEB BTN E BT « BT TR s SR S h AN
R A FIGERIR AT ERE S, BRARS 27 RN 5 .

BH—%  SMESRALEA NRAZ™ ST RIS, A AR RE S AH SR E A
AR FIRIEE S, BEAFEZAETHIRN, AN FRRKIE B R H AR A2 5t
s AR TSR ICA) R 2 I B KA S SRS 2 RIE S B WA N SESE A RIIEZR I
A PR RN R A5 W i s AniB B AR 1, 20K SR AT RS I RIVANL R AL HE

BTk AR R 5 A AR ARUE U AR AT R HoA
A RIENESCAF B (AR ERE) FIRUE MR, PIEE. TEOEM. HAbAT M
WS (AR ERE) HIME v

BH=2% AHIEHAFEFES NITENEIT.

BTIU% AHIEEAFREHFSHERGEL 2 HES R, B /8.

TLF5 B B B A BR 2~ &)
—“ O hFEEA



	江苏中超控股股份有限公司
	外部信息使用人管理制度
	第一条  为进一步加强江苏中超控股股份有限公司(下称“公司”)信息披露工作的管理，规范外部信息使用人管理事务，确保公平信息披露，避免内幕交易。根据法律、法规和《深圳证券交易所股票上市规则》《上市公司信息披露管理》的相关规定，结合公司实际情况，制定本制度。
	第二条  本制度所称的信息为根据《证券法》相关规定，涉及公司经营、财务或者对公司股票及其衍生品种在交易活动中的交易价格有重大影响的尚未公开的信息，包括但不限于定期报告、临时公告、财务快报、统计数据、正在策划的重大事项等。
	第三条  公司的董事和高级管理人员应当遵守信息披露内部控制的要求，对公司定期报告及重大事项履行必要的传递、审核和披露流程，除董事会秘书外的其他董事、高级管理人员和其他相关人员，非经董事会书面授权并遵守《深圳证券交易所股票上市规则》等有关规定，不得对外发布任何公司未公开重大信息。公司董事及高级管理人员有保守商业秘密的义务，不得以任何方式泄露公司尚未披露的重大信息，不得利用内幕信息获取不当利益，不得进行内幕交易、操纵市场或者其他欺诈活动。董事和高级管理人员离职后应当履行与公司约定的竞业禁止义务。
	第四条  公司的董事和高级管理人员及其他相关涉密人员在定期报告编制、公司重大事项筹划期间，在内幕信息公开前负有保密义务。定期报告、临时报告公布前，不得以任何形式、任何途径向外界或特定人员泄漏定期报告、临时报告的内容，包括但不限于业绩座谈会、分析师会议、接受投资者调研座谈等方式。公司应加强未公开重大信息内部流转过程中的保密工作，对公司、控股股东、实际控制人、董事、高级管理人员以及其他核心人员使用网站、博客、微博、微信等媒体发布信息进行必要的关注和引导，明确未公开重大信息的密级，尽量缩小知情人员范围，...
	第五条  对于无法律法规依据的外部单位年度统计报表等报送要求，公司应拒绝报送，应根据《信息披露事务管理制度》严格管控对外发布信息的申请、审核、发布等流程，确保严格遵守公平信息披露原则，保证投资者关系管理工作的顺利开展。
	第六条  公司依据法律法规的要求应当报送的，需要将报送的外部单位相关人员作为内幕知情人登记在案备查。内幕信息知情人应当积极配合公司做好内幕信息知情人登记工作，及时向公司提供真实、准确、完整的内幕信息知情人档案信息。
	第七条  公司应将报送的相关信息作为内幕信息，并书面提醒报送的外部单位相关人员履行保密义务。
	第八条  外部单位或个人不得泄漏依据法律法规报送的本公司未公开重大信息，内幕信息知情人负有保密义务，不利用所获取的未公开重大信息买卖本公司证券或建议他人买卖本公司证券及其衍生品种。
	第九条  外部单位或个人及其工作人员因保密不当致使前述重大信息被泄露，应立即通知公司，需要公告的，公司应在第一时间向深圳证券交易所报告并通过符合条件媒体发布公告，同时采取其他必要措施。
	第十条  外部单位或个人在投资价值分析报告、研究报告等相关文件中不得使用公司报送的未公开重大信息，除非与公司同时披露该信息。
	第十一条 外部单位或个人应该严守上述条款，如违反本制度及相关规定使用本公司报送信息，致使公司遭受经济损失的，本公司将依法要求其承担赔偿责任；如利用所获取的未公开重大信息买卖公司证券或建议他人买卖公司证券的，本公司将依法收回其所得的收益；如涉嫌犯罪的，应当将案件移送司法机关处理。
	第十二条 本制度未尽事宜或与本制度生效后颁布的法律、行政法规、其他有关规范性文件或《公司章程》的规定冲突的，以法律、行政法规、其他有关规范性文件或《公司章程》的规定为准。
	第十三条 本制度由公司董事会负责解释和修订。
	第十四条 本制度自公司董事会审议通过之日起实施，修改时亦同。
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