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	一、考核目的
	二、考核原则
	三、考核范围
	四、考核机构
	五、考核指标及标准
	（一）考核期间
	    本激励计划的考核期间为2025-2026年两个会计年度。
	（二）考核次数  
	本激励计划股票期权行权期间每年度一次。
	七、考核程序
	八、考核结果反馈
	十、附则

