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	重大信息内部报告制度
	二〇二五年七月
	1目的和适用范围
	1.1目的：为加强公司重大信息内部报告工作的管理，确保及时、公平地披露所有对公司股权估值及公司生产经营可能
	1.2适用范围：本制度适用于公司总部及各所属企业内部重大信息报告管理；本办法关于分公司未尽规定，参照公司对
	2引用
	2.1下列标准、制度所包含的条文，通过在本制度中引用而构成为本制度的条文。在本制度发布时，所示版本均为有效
	3术语
	4职责
	4.1信息报告义务人，包括：
	4.1.1公司董事、高级管理人员；
	4.1.2持有公司5%以上股份的股东，公司控股股东和实际控制人；
	4.1.3公司总部各部室负责人；
	4.1.4所属企业公司负责人；
	4.1.5公司委派至参股公司的董事、高级管理人员、财务人员；
	4.1.6其他对公司重大信息知情的人员。 
	4.2信息报告义务人的职责，包括：
	4.2.1负责并督促相关人员做好重大信息的收集、整理；
	4.2.2组织编写重大信息内部报告，并提交报告；
	4.2.3对报告的真实性、准确性和完整性进行审核；
	4.2.4接收和执行公司对所属企业重大信息的处理意见；
	4.2.5负责做好与本公司重大信息内部报告有关的保密工作。
	4.3公司证券事务部是公司重大信息报告的管理机构，协助董事会秘书组织实施本制度，负责公司重大信息报告的接收
	4.4公司相关业务管理部门按照部门职责收集和管理专项重大信息，必要时协商证券事务部，规范决策程序。公司总部
	5重大信息报告的范围
	5.1本制度所述的重大信息，指出现、发生或者即将发生可能对公司股票及其衍生品种的交易价格产生较大影响，或对
	5.2公司重大信息，包括但不限于附件8.1《公司重大信息报告范围及标准》所列事项。
	5.3发生本办法所列重大事项时，信息报告义务人应提供的材料包括但不限于如下内容：
	5.3.1重大信息内部报告，包括发生重要事项的原因、各方基本情况、重要事项内容、对公司经营的影响等；
	5.3.2重要事项所涉及的协议书、意向书、合同（如有则适用）；
	5.3.3重要事项所涉及的政府批文、法律文书、法律、法规等（如有则适用）；
	5.3.4中介机构关于重要事项所出具的意见书（如有则适用）；
	5.3.5所属企业对重要事项的审批、判断或意见。
	6重大信息报告的程序
	6.1各部室重大信息报告责任人应在第一时间对正在发生、可能发生的重大事项以口头、电话或书面等方式向公司董事
	6.2公司董事会秘书组织证券事务部等部门，对上报的内部重大信息进行分析和判断，如需要，应及时将信息向公司管
	6.3公司业务归口管理部门应及时将公司对重大信息报告的处理意见反馈所属企业信息报告义务人。需要对外进行信息
	6.4报告义务人及其他知情人员在公开信息披露前，应恪守保密规定，信息知情者应控制在最小范围内，不得泄露内幕
	6.5非交易时段报告的重大信息，如需发布公告，应当在下一交易时段开始前完成披露。
	7罚则
	7.1 发生瞒报、漏报、误报导致重大事项未及时上报或报告失实的，公司将追究重大信息报告责任人的责任；已造成
	8附件
	8.1《公司重大信息报告范围及标准》
	9附则
	9.1本制度未尽事宜，按照有关法律法规、规范性文件和《公司章程》执行；如本制度内容与法律、法规及规范性文件
	9.2本制度由公司董事会负责解释。
	9.3本制度自公司董事会审议通过之日起生效实施。

