
－1－ 
 

债券代码：166643.SH                                债券简称：20 淮开 03 

债券代码：167917.SH                                债券简称：20 淮开 06 

债券代码：177760.SH                                债券简称：21 淮开 01 

债券代码：197171.SH                                债券简称：21 淮开 04 

债券代码：137824.SH                                债券简称：22 淮安 04 

债券代码：241665.SH                                债券简称：24 淮安 01 

债券代码：251343.SH                                债券简称：23 淮开 01 

债券代码：252025.SH                                债券简称：23 淮开 02 

债券代码：252552.SH                                债券简称：23 淮开 03 

债券代码：252814.SH                                债券简称：23 淮开 04 

债券代码：253158.SH                                债券简称：23 淮开 05 

债券代码：253439.SH                                债券简称：23 淮开 06 

债券代码：254049.SH                                债券简称：24 淮开 01 

债券代码：254463.SH                                债券简称：24 淮开 03 

债券代码：184353.SH/2280174.IB        债券简称：22 淮控 01/22 淮开控债 01 

债券代码：184453.SH/2280280.IB        债券简称：22 淮控 02/22 淮开控债 01 

 

淮安开发控股有限公司 

关于选派外部董事的公告 

    本公司全体董事或具有同等职责的人员保证本公告内容不

存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真

实性、准确性和完整性承担相应的法律责任。 

 

一、人员变动的基本情况 

（一）人员变动的原因和依据 

依据中共淮安市开控实业投资发展集团有限公司委员会出具

的《关于选派开发控股公司外部董事的通知》（开控委发〔2025〕

26 号），同意： 

选派李罕、周泉、韩玉雷、严从乐四位同志任开发控股公司

外部董事，任期两年。 

调整后，董事会由徐铁、李敏、李罕、王仁杰、周泉、韩玉

雷、严从乐等七名同志组成，其中，徐铁同志为董事长，王仁杰
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同志为职工董事，李罕、周泉、韩玉雷、严从乐等四名同志为外

部董事。 

（二）新聘任人员的基本情况 

李罕，女，1973 年 9 月出生，本科学历，民盟，现出任淮安

开发控股有限公司外部董事，任期两年。曾先后在华夏银行股份

有限公司淮安分行任营销部总经理，淮安开发控股有限公司任董

事、副总经理，淮安开发金融控股集团有限公司任董事、副总经

理，淮安市开控实业投资发展集团有限公司财务管理部主任。 

周泉，男，1985 年 5 月出生，本科学历，中共党员，现出任

淮安开发控股有限公司外部董事，任期两年。曾先后在长宜淮安

科技有限公司任人事部经理、管理部经理，淮安西游乐园有限公

司任人力资源部部长、党群工作副部长，淮安市开控实业投资发

展集团有限公司任企业发展与安全生产部主任。 

韩玉雷，男，1982 年 1 月出生，研究生学历，中共党员，现

出任淮安开发控股有限公司外部董事，任期两年。曾先后在江苏

淮安交通勘察设计研究院任工程师，淮安综合保税区管理办公室

任规划建设环保部办事员、部长助理，淮安经开区党政办外事侨

台办任经济联络科科长、淮安经开发区住房和城乡建设局建筑工

程处任正股级干部，淮安城市开发建设有限公司任副总经理。 

严从乐，男，1983 年 1 月出生，本科学历，中共党员，现出

任淮安开发控股有限公司外部董事，任期两年。曾先后在淮安经

济（技术）开发区枚乘路办事处任团委副书记、党政办主任，淮

安经济技术开发区任组织部组织处处长、企业发展服务促进中心
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副主任、人民来信来访网络服务中心主任，淮安安澜产业投资有

限公司任副总经理。 

（三）人员变动所需程序及其履行情况 

上述人事变动经有权机构决定，符合《中华人民共和国公司

法》等相关法律法规及公司章程的规定。 

截至本公告出具日，公司工商备案登记尚未完成变更。 

二、影响分析 

本次公司组织架构及人员变动属于公司经营过程中正常人事

变动，相关安排符合《公司法》的要求，对公司日常管理、生产

经营及偿债能力无重大不利影响，公司具备健全且运行良好的组

织机构。 

公司将严格按照公司债券相关法律法规的规定，在债券存续

期内及时披露相关信息，敬请投资者予以关注。 

特此公告。 

（以下无正文）






