) Z 2 5% T F 55

JUNHE

BUMI T P X 22 77 5 BORERR oG A BE 16 1%
Hi4: 310012

Fii%:  (86-571) 2689-8188

fEH: (86-571) 2689-8189

junhehz@junhe.com

EEES BN BINESH
xT
TRYIIAT 28 RE 32 1 e 4375 PR A 7] 2022 47 PRI e SR Bumh 71Xl
AT B [B] ey 3 45 350 2 PR A1) ek AR ZE
ERERS

TRYIT T 2 3 RE42 il IR 0 A7 PR 7] -

JesES CBMD HISESHT (LT RIBR “AF ) R NSRRI %
He TS5 7. AT B VR IR 48 80 R UM G A IR A ) CBA T RIRR RN
BB CAF” ) IOBHE, TR 2022 I HIER SRR R LT
CRUCHTN TR D 195 TUERI, k2 % A YO R 5% AT AT
CLUR AR “AUAEIT” ) R B TE S0 5 B PEIREE LR iR A sk g
B R, th AR L,

R LARE CREARSAEATE) (LFHEE (AR ) |
(R NSRS (BLFRIR GERE) O o (2 o Bk s s
INEY  CCUFRIFR CRBDEFEINGY O o CHITT 25 M2 L 55 B
) B CRYINERA 5407 LA R AR5 1 B p 5 ) S5 ik
Fr WL MU SOPE B CRIIFIT 880 e bR I A IR A T 85 82) LU iR
(AFERE) ) HIBLEITHHE.

NMAARERZE A, APtz E 7 ar RO E S LR EE, JF
Fe T E] R A AR AN S ORAIE: AR SR 1 B AR R LA 2T
RS, ERREIEBIA R BIAMRIE DS, 1255 S A A AR 18 B
Sl s TR PR PrAT SOPE S PR S Se g O HSE L HERRAN SR AR TR S
T B SCPF B R 284 RN B 28052 FOSE R s 2w BTdR (I O B AR R BB BN 5 SR e
3

AR PRI AS R 5 A RAE AT e A VR [ W3 B A < AR e A R I, AR 3
AEA R LA R H 22 i C 25 A B AE (5 58 DU [ AT VA . IR
VSO R R E W ARPTHRITAS 2 "l ASKAE T AR I EH flriy K =ik W
SRR R F IR E .

FEAFE R I A o0 A R W 55 Ml BRAS 1 BEAT SR, AP C AT 1 b
BRRER LSS, (BIZEE SR A BAL A Fr AT X SRl 2518 I SRR




PEAE HAEAT W R sBOR R fRAIE . T 55 Y B AR R L 3 SR S eI ST S
HIFsE, APTERIMKEE RBUFERT] 2w 80 <A IEWIE 5 AR R A

B

AIEAE R WA AHEA FARRABIT S AR R B I a A A, A AR
fi B B A PRI [R] ARV A WA A m) AR BT B AR IR 8] 3 4 1R SO A 2
—, BEHANA R FIREA TR, FRARIERT B AR R R L AR AR R
e a

A BT TR 488 AH DGV M S Hp AR AT ML A AP0l 55 b T8 4 R A &
PR TTRE R, XA RIS LRI SO A RS AT TR A AR, Bl RS
R

— ARER R SLi R

R 2 7 £ IR YIAE 257 228 5 B B uh - Chttpz/iwww.szse.cn/ ) 2 [ # % 1
(www.cninfo.com.cn) #EFEHIA S AFFRMEAI I AR SR A B SCAE,
FEARPRIMZE, BEANEEELBEEH, RTARREUmTHRIF S, i
ZROBITI TR

(=) ARURBh R B S AL

1. 20224F 11 H 30 H, ArAEANREFSHMEERE RS —IRSWH
VOB L CERYIADTT 288 Be 21 B A PR A 7] 2022 45 FR il 14 B Sl v il () )
CPUR IR CBshit &l (B2 Y O K QRINANGRE e s A R A7 2022
S PR B B R S AL B AMEY (U TERR CBERZAEFIMNEY D, IF
Yol Btk CGREZR) Y K (CEZEHIIMNE) IR AFEFSHI.

2. 2022411 A 30 H, AR /NmiEFSHE =R GE (98T<2022
CERRMIE R SRR R (FEZ) SR HRERIER)  (OT<2022 4 PR i 14 1 528
JlTE RN SE e % % B MES IR K R THRIER AR KSHRPGEF &0 2022
SR PR A B ZE O R A R B AR o A FIOLE R R A B A T ST AR
WU TR BT

3. 202211 H30H, aAnlF N miiHas =R EHEIGET (98T<2022
CERRMIE R SRR (FEZ) SR HRERIER)  (OT<2022 4 PR i 14 1 528
Sl R SE 5 A% B IMES I EED) Fe (98 T<2022 4 PRl 14 JI5 S ih v+ R mh %
RAFHESHIER)

4. 2022 4 12 A 2 H, »~rl#EE CERIIFTNRE g6 m A R A= 2022
S PRI PR SR T RIS R 42 ), FRAE A ] PR B 6 B ik 44 R ER
FLAAR, A 20224F 12 H 2 HE 2022 412 A 12 H. fEARBN, AF
SRS 5 AR YU RAH R BRI 2022 4 12 H 13 H, AFEFHE
XA RN R4 R R T HHRAZ B =L



5. 2022412 F 14 H, Awlkis (T 2022 PRSI B EEBUR I N =15
B N S xT S TSz A w RS U B B Y o A E] I AR B A
NI RAE CBURTHR] (BERD ) HIRAFHEEERT 6 NH W ELZA A ER
THOLHEAT B, REIARDER T N A5 B A AR G A v
R RN B A R IEEAT N

6. 2022 4 12 H 19 H, AR A 2022 FEHEVUKIGH KR KL, & GERT
(K T<2022 FERRBIVEREEBUTHR (FER) SREHRBZERINE) ($T<2022 £
IS ) 2 5 S 38 i v ) S e 2 A% A R ARSI ) K (O THRVE R AR RS ALE
Hox/p3 2022 FRMPER BT RIMHRHE B RINE) « RTIZKEERES, &
F AL PN L AR O R AR R A TSR T REERL, R (BRI E A TR
ERFCREERIRE D) AT U, SEARRMEER ERAEEER A 1L, TR AR
) b7 P L AR AL

() AU Rl A 5 R 452 7 Bt e 5 3 AL

1. 20234 1 H 4 H, ARBHAFENBERSFERLRSWIENERFESE
FIREW, HRGERL (ST 1A% 2022 FERR P4 B ZEEURITH RIS X % 44 BRI SR )
(ST 1) 2022 4= FIR i) 1 5 ZZURh T R X G 4% T IR A B SR DY, B
INAA B AR R E 4% T4 tECE i, [FEEbl 20234 1 H 4 HN
BT H, #Tmi&l 7.91 o/, R E I 274 2N %4% T 1,800 F5 IR
HIERESE . [FH, A a7 SR R R SOZ IR R BT R 3% T R P A S
TR RST L, A ) S S S A VRN T R4 T H U R 44 5K ER T A O

=7
=

2. 20235 H 19H, ARBHAEANBERSHE T —RSWAE N miiFe
BRI, EUGETT (R T IEEE 2022 48 B )P R E R R A R R )
(ST 1B 89350 43 L 452 F1HL o A A B0 ) PR A PR A B2 BB S IR ), BT AR
R RIER T G 1 NS R FTESER, AN E R & BURNT Rk, RIS Gl
TR CGEZ) ) W, BRI 5 ORI M A AR Bk B 5 fr PR 1) 1k R 22 4
4 3B A T B TEAS, I E A AR A 5 EC AR DX A R TR 1 [R] T A A%
BT T, FH, ARMSLEFRIER T R R R R R [ e 6 = 200
SEFEL, o E) I e RS I A B R B RN R RO R T A A A .
202346 H 5 H, ]I 2023 45 Zkim i B 4R oR 2, o WO 1% 55 [l VR
HI, I FEEE EEE R S 8N R AR (AR ERE) ARG T
1B

3. 20234 12 H 22 H, AFIBHFENREFSE T RHXRSWIFE /N EEE
S TR, HRGEE (ST [ R4 58 5 S T (H 0 A 4 P PR ) e st 22
BRI BT AR TR b 4 AR NJRE SR, A4
Wohx g A, MR TR (R ) e, AR % EIREE M AR



e BRBR B A BR HVE R 18 T AR [BIAESR . R H 2] 3 2 e A
P A B0 il S Rt GOk R TR IZ AR L. 2024 £ 1 H 8 H, AFAJF
2024 FH—IRIEI AR K2, F BCE S BV F I, I [R5 A R A
BN FEM R A TR (AR FERE) MRFIEAT B

4. 20243 H 28 H, AFANENBEFZE T-LRSWEH AN EEFER
B NIRE W, #BGEE OT R BRI e R B 7> 3% T E R ER
BIR A P PR A 1R B S R B8 I ), T AR Rl G 2 NI i
AHEE SR R B, ARYE bR (F5 ) E, And#Ei R 3k
FRAE T A AR o PR ) PR R IR SE 36T 23 T3 IR A W [ VR4, TRl M A AR
w2022 E 5 DY ORI IR K2 AR S 2023 4 EEAE 73 Be 5 58 10 B R s
Tt OLREAT AR R . 2024 52 3 F 30 H, A m] i FH xRS e fn B0 Al I )
WA R R TR EE W, 2024 4 4 H 19 H, AR HIJT 2023 4 KRR K
o, HUOE I 125 R [ A A% S IR E AR 00, OF A A [ A4 5 B0 mlE
Mt B AR T (o m] BAR) MR FEAT B2

5. 20244 H 19 H, AFAIENBEFZET/\RSWEH AN EEFER
FLRa, F0EE O A BREITERZE RN KIE) , ETan
2023 SE LA 73 BC 5 S8 B B BOMSERETE DL, PA S 2 w1 i A (1 L P IE 23 K
LA A 5a 22 5y J7 AR 22 =] e S 00, ARE Glabit &) (FE58) ) e,
Xof PR 128 P 552 ] W 40 ) At i2E AT T 2

6. 2024%E4 30 H, AFANFENBEFZHE RSV EH AN EEFEFR
Nk, FBOEN COT IR R G TEBCER RO R D), T A
2023 SE LA 73 Be 5 S B B BOMSERETE B0, AL 2 w1 i A7 [0 & P e K
LA R 3a i 28 5 7 AW 22w B O B0, A3 CBabidl (52D ) BOREE,
X R 1 A % 1 WA Y A 24T T 2

7. 20248 H 21 H, ARBHAEASNBERSHE T —RSWAFENERSF
SR, HUGEIE (ST [BIEEES 4 T2 1 A A Bk BIR 65 110 PR 1] 14
I IR, BT AR RIS 2 9 AR AR FEER, A
B AR R BRs, WRAE GEhiRI (FEZ ) MHlE, RrRBUmN & kA
IV A AR B PR 5 ) PR PR A 22 451 35 J I A R R eyE4s . 2024 428 H 23 H, A
) W AR B B A B B R BRI RO R T A% A L. 2024 £E 9 A
9 H, ArHI 2024 5 =RIEK AR K<y, #BCE IS RIE S H 0, (A
A R AR S BN FVEM E AR (AT ERE) MR FH AT B

8. 20244 12 H 16 H, AR ABHEANBEFSHE T =R ml
FHEE T R, HUCET OCT FIEERS 2> T2 715 M A A B PR 1 PR
PR I S B T BN SR, BT AR R G 3 NS AR R IR,
AR G5k, R GEbiR] (% ) e, "rRBUmY %ok



FRAEL I AR R PR P BRI PR A 22 33t 11.20 IR A &) [ IyE4s . FIH, Aa
AT B I A B s BRI RO R T MR A = L. 20254 1 H 20 H,
AT AIF 2025 FEFE— R B AR Ky, GBI Z A RIS 0, I = R
TR S EUA TEM R AR N (AT SRR AT 1B

9. 202544 H21H, ARBHAENBEFSE T HRSWEESEIEE
ST IR, HBGE I A S RE R AN A K B A 5 A O AR T v AR AR
ok PR 5 110 P o) P G 2 BB % (A DI R, S T AR Bl v RIS b 9 AR
PR B A s R R S 5O B B B R uEas (i 1 ANPRZE =AM R PR S5 1 1
NN NET G “ANER” T RAEIRAT 5 — WIBR PR I SRR PR IR 24 )
RYE CEURD TR (2D ) MREE, BNRBURIXT R ORI AH 1w A AR ik BIR 5 1 R il
PERL ST 27.40 JIIEEH AR FIES . BRI AT E SN MEFSE RS
H OB (T 2024 FFEEFTEATCMEMILE) , ArTJestit 2024 4
FE R 43 BC 77 5 5 B b AT 2R B A8, s =) 3 5 S JUORHZ I 0] T 3 4 1) [ )
WA AT N RE . 20254F 4 A 23 H, A ) M2 X R4S B0 250 S8 B 1)k
it SRR TR ER L. 202545 3 14 H, AFHIF 2024 FFER AR KL,
OB Z S R O, I R R By 4 5 3R R B AR Tk (A
HFFE) AT BN, RNZIK B EAS SEEIN, A F] 2024 4F42 % F)JE 43 i
HEOAE AT AR KRS ERGE e 58, 1% U8 vE 84 1 18] 0 40 1 1 3 oA
7.5593 Jo/f#% -

(=) RIAET AR I8 (L S5 42 AL

1. 20254 7 H 29 H, ArBAHFENmEFSE RNk, FiGdst
(O T [R50 23 45 T 1H 1o A ffe o PR 5 ) PR Ak P i S B B A D), B T
AU RIS Gt 4 NFAS AR BRI ES ER S 80 B B &R0 R oiak, iR
CERh TR (2D ) BB, ATIRBR T G O 3RAZ A5 M A A ok PR 5 1140 PR ) 4
AL 11.20 JIE A E BIEER . FN, ARARREFSHEGED (3T <2022
SERRGIVE R S R R (FEED BITRRD >KHEME (BITHD MIEY X
(RT<2022 4F PRI ZHEh T RIFB RS B INE (BITRRD SR, AR
AT F AT 1 F i

2. 20254 7 H 29 H, Ar@HENNmEFSE RSN, FiGEst
(O T [R5 30 23 452 T 1E 180 A Ao o IR 85 PO B o 2 e 52 RO BE DA D (O T
<2022 SERRHIEBET AR (R (BITRRD >AHEME (BITF) KE)
Jo (5%T<2022 4 PRF B B RIB RS B INE (BITRRD SPIEDY , WA
UABAT Je AR IR BTG E AH S IEAT 78 i [RIH, A S X U 85 i 44
B R N R TR E L.

3. 20254 7TH29H, ARBHFEANEEFSHMSERZRSHE RS
W, BB (8T <2022 FPRHIMER ZE TR (RS (BT > KHAH



TSR M) (6T <2022 4 WUBIMEREMI RIS BB (AT
) > (T RS A 4 LU 1L R AR I R 0 R T 2 O
ML) AT A K FIGE R A S AT T 3.

4. ARURIEAT B YR IR 688 75 2 2 RO K 2 S

Gk AP, WEALHE LSRN, AR ARET R KR
HER U I B BB, 7F e (AR GERM) R
) CARIERD A CHITH (E30 ) ABRRUE, AT R
A A 2 TR AR S T REAT MR 15 SRR X% AU M ¥ 5 1
AR PR, VARSI RIS A0 DV AV A e
AT,

s AREEEHERRE . HE

WRAE AR GEibitd) (550 ) K& CEREEINEG) BHRIE: B R
DR 2wl A B R, 5 2 A DA s o SRt GRAR I AR TRl 3R (H i R
P BR RS PR A VE R AR IR S, IR m 3% 04 (Bl

MR 2~ 7] Ul W S AR U SO, T AR TH RIS 5 4 NPAS
NI DS AT A R EL e PRl BE A%, ISR X B I L SR ISAEL 1) AR AR ok PR 1 3
T 11.20 73 IREBR il e 22 i 22 =] (RS

ik, APEITIAN, AR ARREGEHEER BEAFE (aFi%)
IR CBUEEINED A Uitk (5D ) M E .
= ARBITHREAR

MR 2> =] i Y A SR PBEAUE I S, AR UAB VT B X A DBl TRl 28 = A B PR
B (2025 F %) MIA R ZHMLEEERZEORIEL, FARBITEWT:

kIR

TR TR TE R, ARERIRENN 3 Mt EES, DT
Wi, LRSS 1% HARE St 5 i A B IR & 251

AR F R TS5 AR bR 2 w5 E DN K R B0 FE G R, R FE L
WS H b N L PR .

R IR B 2 HE M REE A% A B AFE MR BI# FIE
DL 2021 A NS, 2023 A IS B A A

B AR BR IR 2023 4 o N

KT 2021 FEEMV IR N BIFFE AT 1.25 £5.

DL 2021 4E NEEEL, 2024 EE RN BESFE A
AN BR R 2024 4

f&F 2021 SN BEFE 1.60 £5.




LA 2021 E 4, 2025 FEENVIRN BRI A

=AM R 2025 4 . N
KT 2021 FEMINBIFHIE ) 2.10 5.

e L EIRCENMVION T bR 4 LAZE o T (R F R T8t vt
2. BRI T AR T BR A U RD B F e ) & AR R A
3. IRV ST E A% H AR AN 2 R 5 1R M S B AN S5 A
NEIAG 2 BB E S A AR, %ﬁﬁ%ﬂ%ﬁf%ﬁéﬁTﬁﬁ@%m
BRAPE B SR I AR IR, 2 =] [P
HE)G:

CARTERIS TR EBRCE, ARERIREN 3 DTS, DFEHAT
WEHE%, LB RIMESE R B ARAE Iy BT G g bR IR 2 AF

AT ZHDGE bR A &) E IR K R B e R KR, R E
bS5 H brin R TR

5

AT 2 Xt BEE R EE AFEM RN BRI FE
DL 2021 4F N3, 2023 4F 50U N B FIIE
MR IR 2023 4 X . .
AMIETF 2021 FENUNBGRFITE T 1.25 £5.
DL 2021 4E %, 2024 4EE I B FE
5 AMRBR IR B 2024 4 . .
AMET 2021 FE IR FE T 1.60 6%
DL 2021 4E A 3EH, 2025 AR N BRI
=AM BRBR 2025 4 . . .
AMIETF 2021 FENIRN BRI 2.10 £5 .

UL LS R BARE, 27 5 =AM RER RS I R RS L] 5 25 2 0
1 H br e BB R,  BAREEH 7 T

BWIRANBIME (G | #REERRE (J5m)
fRRRIREH X B E
Am Bm
B =AMERR IR HA 2025 4F 1,257,027.88 114,552.10
NZ5Ei=p N Mkt H b 58 1 AT iR PR L A3
A=Am X=100%
90%*AmM<A<Am X=90%
BN (A
80%*Am<A <90%*Am X=80%
A<80%*Am X=0




B=Bm Y=100%
90%*Bm<B<Bm Y=90%
A (B)
80%*Bm<B<90%*Bm Y=80%
B<80%*Bm Y=0
T RR PR AR I EE A1) XY B E

e LR BN F R BRI DLZ v 0 B AR T S v
2. BRI FE bR T BR A U RD B F e ) AR R A
3. LRV G 5 A% HARAK B R 08 R S i AN SE s R v . 7

ATBERTHRAVIT REEIL, Wh: “AFRAUR (2022 4 RFTER
SR (%) ) BT, (2022 IR SRR TS b
Y BOHIET, o GREENE) R (M%) ) MEXHE, AF)
TR RN WO RIS, AT 7 M ) R S
KIAT RS o AU T R A I SR LRI 35 A SRS 27 2 K AR
AELE S ECR R ARBRIR B SRR 2 T M T, AR A o 4 7 B A TR
HEHT . AFHMHSHRERSOMAKIETRREL, W “Akis
VIR A RIS AR SR 25 SRR 7 KRB, e 5 SR AT R B
HEEUMEIEHE TR IOT T, IR AR A ) R & IR AR 2 O T 7

gi b, ABRITINS, ATAREITHE (ARE) GERE) (U
FRE) R CHOBIIER CHE0 ) MORIXRLSE, oA AE I SARGE i A 7 B4 T
ERIETO

M. ZRtEsi

gibpnd, APy, BEARAREELBHAH, AFARRET AR
[ W 4 LS B BL s B RHE A AL, 6 (arlik)  GEZRik) (b
HINE) (arm &) M (BRIl ) ) MAHSRRLE, AR KA
WA 19 7 IS 2 ) B2 R I HE I JE AT A B 145 B 55, AR IR IR v A 1
M AE M (A FENE) S RV Ik SO B E 70 R W 58 AR e 430
HEIWETLEL, AFAREIGEHKER BESE (A7) GEZFE) (R
i PR A BRI (SR ) BIARIE: ARARIRBEITRTE (AFE)
GEFFE)Y  CBUE BEINE) A bt (%D ) BMRBbE, AEENE
WE b A w] R R 2 TS I o

AFHRR A Xy, SR P = AP oT NS RIS 5 AR
FAn B RS RER R .

(PLREIESC, TR E D



(RWIEIES, N CERES D BT SS B IR 2 2 e 2l L
A IR ] 2022 4 R A 2 Bl TH R VT B 1] a1 #0 or PR A 1k e 22 A
WA Z 2T

e EE WM BImEE %S

5T N BRI

LM SR

LM K W



	一、 本次激励计划的实施情况
	1. 2022年11月30日，公司第六届董事会薪酬与考核委员会第一次会议审议通过《深圳和而泰智能控制股份有限公司2022年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称《激励计划（草案）》）及《深圳和而泰智能控制股份有限公司2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法》（以下简称《考核管理办法》），并决定将《激励计划（草案）》及《考核管理办法》提交公司董事会审议。
	2. 2022年11月30日，公司第六届董事会第三次会议审议通过《关于<2022年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理2022年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。公司独立董事发表同意公司实行本次激励计划的独立意见。
	3. 2022年11月30日，公司第六届监事会第三次会议审议通过《关于<2022年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》及《关于<2022年限制性股票激励计划激励对象名单>的议案》。
	4. 2022年12月2日，公司披露《深圳和而泰智能控制股份有限公司2022年限制性股票激励计划激励对象名单》，并在公司内部对激励对象的姓名和职务予以公示，公示期自2022年12月2日至2022年12月12日。在公示期内，公司监事会未收到与本次激励对象相关的任何异议。2022年12月13日，公司监事会对本次激励计划激励对象名单发表了相关核查意见。
	5. 2022年12月14日，公司披露《关于2022年限制性股票激励计划内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况的自查报告》。公司通过对内幕信息知情人和激励对象在《激励计划（草案）》首次公开披露前6个月内买卖公司股票的情况进行自查，未发现本次激励计划内幕信息知情人和激励对象利用本次激励计划有关内幕信息买卖公司股票的行为。
	6. 2022年12月19日，公司召开2022年第四次临时股东大会，审议通过《关于<2022年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理2022年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。关于该次股东大会，公司独立董事孙进山先生已向全体股东公开征集了投票权，根据《独立董事公开征集委托投票权报告书》及公司说明，截至本次征集投票权的征集时间止，无股东向独立董事孙进山委托投票权。
	（二）本次激励计划调整及授予的批准与授权
	1. 2023年1月4日，公司召开第六届董事会第五次会议及第六届监事会第五次会议，审议通过《关于调整2022年限制性股票激励计划激励对象名单的议案》《关于向2022年限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议案》，董事会认为公司本次激励计划规定的授予条件已经成就，同意确定以2023年1月4日为授予日，授予价格为7.91元/股，向调整后共计274名激励对象授予1,800万股限制性股票。同日，公司独立董事发表同意该次调整激励对象及授予限制性股票事项的独立意见，公司监事会对本次激励计划授予日激励对象名...
	2. 2023年5月19日，公司召开第六届董事会第十一次会议及第六届监事会第十一次会议，审议通过《关于调整2022年限制性股票激励计划回购价格的议案》《关于回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票暨减资的议案》，鉴于本次激励计划激励对象中1人因个人原因离职，不再具备激励对象资格，根据《激励计划（草案）》的规定，前述激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票共计4万股由公司回购注销，并由公司根据利润分配情况对本次激励计划的回购价格进行了调整。同日，公司独立董事发表了同意调整回购价格及回购注销事项的独立...
	3. 2023年12月22日，公司召开第六届董事会第十五次会议及第六届监事会第十五次会议，审议通过《关于回购注销部分已授予但尚未解锁的限制性股票暨减资的议案》，鉴于本次激励计划激励对象中4人因个人原因离职，不再具备激励对象资格，根据《激励计划（草案）》的规定，前述激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票共计18万股由公司回购注销。同日，公司监事会对拟注销股份数量及涉及的激励对象发表了相关核查意见。2024年1月8日，公司召开2024年第一次临时股东大会，审议通过该等回购注销事项，并同意因回购注销导...
	4. 2024年3月28日，公司召开第六届董事会第十七次会议及第六届监事会第十六次会议，审议通过《关于调整回购价格及回购注销部分已授予但尚未解除限售的限制性股票暨减资的议案》，鉴于本次激励计划激励对象中2人因故去世，不再具备激励对象资格，根据《激励计划（草案）》的规定，前述激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票共计23万股由公司回购注销，回购注销的价格根据公司2022年第四次临时股东大会的授权及2023年度利润分配方案的审议及实施情况进行相应调整。2024年3月30日，公司监事会对拟注销股份数量...
	5. 2024年4月19日，公司召开第六届董事会第十八次会议及第六届监事会第十七次会议，审议通过《关于调整限制性股票回购价格的议案》，基于公司2023年度利润分配方案的审议和实施情况，以及公司通过股份回购专用证券账户以集中竞价交易方式回购公司股份的情况，根据《激励计划（草案）》的规定，对限制性股票回购注销的价格进行调整。
	6. 2024年4月30日，公司召开第六届董事会第十九次会议及第六届监事会第十八次会议，审议通过《关于调整限制性股票回购价格的议案》，基于公司2023年度利润分配方案的审议和实施情况，以及公司通过股份回购专用证券账户以集中竞价交易方式回购公司股份的情况，根据《激励计划（草案）》的规定，对限制性股票回购注销的价格进行调整。
	7. 2024年8月21日，公司召开第六届董事会第二十一次会议及第六届监事会第二十次会议，审议通过《关于回购注销部分已授予但尚未解除限售的限制性股票暨减资的议案》，鉴于本次激励计划激励对象中9人因个人原因离职，不再具备激励对象资格，根据《激励计划（草案）》的规定，前述激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票共计35万股由公司回购注销。2024年8月23日，公司监事会对拟注销股份数量及涉及的激励对象发表了相关核查意见。2024年9月9日，公司召开2024年第三次临时股东大会，审议通过该等回购注销事项...
	8. 2024年12月16日，公司召开第六届董事会第二十三次会议及第六届监事会第二十二次会议，审议通过《关于回购注销部分已授予但尚未解除限售的限制性股票暨减资的议案》，鉴于本次激励计划激励对象中3人因个人原因离职，不再具备激励对象资格，根据《激励计划（草案）》的规定，前述激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票共计11.20万股由公司回购注销。同日，公司监事会对拟注销股份数量及涉及的激励对象发表了相关核查意见。2025年1月20日，公司召开2025年第一次临时股东大会，审议通过该等回购注销事项，并...
	9. 2025年4月21日，公司召开第六届董事会第二十五次会议及第六届监事会第二十三次会议，审议通过有关调整回购价格及回购注销部分已授予但尚未解除限售的限制性股票暨减资的相关议案，鉴于本次激励计划激励对象中9人因离职或被解聘原因导致不再具备激励对象资格（其中1人因第二个解除限售等待期内个人层面绩效考核“不合格”而未能获得第二期限制性股票解除限售资格），根据《激励计划（草案）》的规定，前述激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票共计27.40万股由公司回购注销。根据公司第六届董事会第二十五次会议审议...
	（三）本次修订及本次回购注销的批准与授权
	1. 2025年7月29日，公司召开第六届董事会第二十六次会议，审议通过《关于回购注销部分已授予但尚未解除限售的限制性股票暨减资的议案》，鉴于本次激励计划激励对象中4人因个人原因离职导致不再具备激励对象资格，根据《激励计划（草案）》的规定，前述激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票共计11.20万股由公司回购注销。同时，公司本次董事会审议通过《关于<2022年限制性股票激励计划（草案）（修订稿）>及其摘要（修订稿）的议案》及《关于<2022年限制性股票激励计划考核管理办法（修订稿）>的议案》，对...
	2. 2025年7月29日，公司召开第六届监事会第二十四次会议，审议通过《关于回购注销部分已授予但尚未解除限售的限制性股票暨减资的议案》《关于<2022年限制性股票激励计划（草案）（修订稿）>及其摘要（修订稿）的议案》及《关于<2022年限制性股票激励计划考核管理办法（修订稿）>的议案》，对本次修订及本次回购注销相关事项进行了审议。同日，公司监事会对拟注销股份数量及涉及的激励对象发表了相关核查意见。
	3. 2025年7月29日，公司召开第六届董事会薪酬与考核委员会第十二次会议，审议通过《关于＜2022年限制性股票激励计划（草案）（修订稿）＞及其摘要（修订稿）的议案》《关于＜2022年限制性股票激励计划考核管理办法（修订稿）＞的议案》《关于回购注销部分已授予但尚未解除限售的限制性股票暨减资的议案》，对本次修订及本次回购注销相关事项进行了审议。
	4. 本次修订及本次回购注销尚需经公司股东大会审议通过。
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