
– 1 –

香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不
負責，對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公
告全部或任何部分內容而產生或因倚賴該等內容而引致的任何損失承擔任何
責任。

IVD Medical Holding Limited
華檢醫療控股有限公司
（於開曼群島註冊成立之有限公司）

（股份代號：1931）

自願性公告

「IVD」品牌slogan煥新、更換企業標誌（新LOGO）暨
新官方網站上線

本公告由華檢醫療控股有限公司（「本公司」或（「華檢醫療」），連同其附屬公司
統稱「本集團」）自願作出，旨在向本公司股東（「股東」）及潛在投資者披露本集
團品牌形象升級及數字化入口煥新的最新進展。

一、 戰略背景與升級要點

為配合本集團於2025年7月17日及20日公告的「NewCo+RWA」Web3交易所生
態戰略（IVDNewCo Exchange及IVDD穩定幣計劃），彰顯向「全球醫療創新價
值鏈－去中心化科學生態構建者」的戰略轉型，董事會欣然宣佈以下重大
品牌升級舉措：

1、 對核心品牌「IVD」slogan進行戰略級內涵煥新

基於華檢醫療新戰略的全域視角，本公司董事會（「董事會」）宣佈以
Innovation（創新）、Verification（驗證）、Development（發展）作為slogan，重
新定義集團「IVD」品牌內核。
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2、 即日起正式啓用全新企業標誌（新LOGO）

本公司已採納新標誌，以符合本公司及其附屬公司新的企業形象，
自二零二五年七月三十日起生效。本公司的舊標誌及新標誌載列如下，
以供識別：

舊標誌 新標誌

新標誌將印製於本公司相關公司文件（包括但不限於中期及年度報告、
公告、通函、通告、股票及新聞稿）及將於本公司網站展示。

3、 同步上線全新官方網站（ivd.xyz）

二、 「IVD」品牌SLOGAN煥新定義

基於新戰略的加速落地及深化構建，本公司現以Innovation、Verification、
Development重新定義「IVD」品牌內核：

• I-Innovation－創新
• V-Verification－驗證
• D-Development－發展

（一）、 從「開發」到「發展」

基於華檢醫療新戰略的全域視角，董事會建議將IVD中的「D」（Development）
中文釋義優化為「發展」，以更精準匹配以去中心化科學生態構建為
核心的長期戰略。

以下為完整釋義體系及戰略契合性分析：

「IVD」品牌新內核釋義－

字母 英文關鍵詞 中文釋義 戰略內涵定位

I Innovation 創新 技術顛覆與模式重構

V Verification 驗證 資產合規與價值確權

D Development 發展 生態繁榮與價值循環

http://ivd.xyz
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（二）、 全新slogan戰略契合性深度解析

1. I（Innovation－創新）－驅動行業規則重構

• 技術融合創新：將醫療創新藥IP資產與Web3（RWA、交易所、
穩定幣）深度融合，打破傳統醫藥研發封閉體系，實現「研發－
融資－流通」的去中心化科學範式革命。

• 模式顛覆性：通過全球首個醫療NewCo資產Web3交易所生態
（ IVDNewCo Exchange），提升藥物研發、商業化、融資及IP資
產流動等全流程效率，解決行業流動性痛點和融資效率瓶頸。

2. V（Verification－驗證）－構建信任基石

• 資產可信驗證：利用區塊鏈不可篡改特性，對NewCo專利、
管線權益等資產進行鏈上確權，實現真實世界資產（RWA）
的透明化驗證。

• 合規性驗證：雙軌推進香港與美國穩定幣牌照申請，建立
跨司法轄區的合規防火墻，為生態提供監管背書。

3. D（Development－發展）－生態價值循環引擎

• 平台生態發展：以交易所為核心，延伸至穩定幣支付（IVDD）、
DAO治理、跨鏈清算等模塊，形成自我強化的去中心化科學
醫療Web3生態閉環。

• 資本協同發展：「幣股聯動」機制（如IVDD持有者或享美股上
市優先認購權）打通傳統資本與加密資本，激活跨境流動性
乘數效應。

• 行業範式發展：通過覆蓋中國1,674家三級醫院的終端網絡，
推動NewCo-RWA資產快速商業化，實現從「單線深耕」到「醫
療創新價值網絡」的升維。
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（三）、 戰略落地關鍵印證

• 生態發展路徑：從美國子公司設立（IVD GROUP INC.）到「香港+美國」
雙樞紐穩定幣牌照申請合規架構，及至推進IVDNewCo Exchange
戰略落地，均在實踐去中心化科學全球化生態發展框架。

• 價值循環設計：IVDD穩定幣不僅用於支付，更嵌入DeFi協議（借貸、
質押），形成「資產代幣化－交易流通－收益反饋」的閉環發展模型，
直接呼應發展的循環增長內核。

總結：華檢醫療「IVD」品牌從「創新」到「驗證」，及至「發展」的全新釋義，
精準映射華檢醫療新時期向「全球醫療創新價值鏈－去中心化科學生
態構建者」的戰略躍遷，將技術突破（I）、合規信任（V）與生態繁榮（D）
整合為三位一體的價值護城河，為全球醫療創新資產的資本化提供
終極解決方案。

三、 全新企業標誌（新LOGO）戰略解析

新LOGO以「四個✓」（「四個「對」」）重構醫療創新生態價值坐標：「做對的事、
把事做對、對的機制、對的人」。

（一）、 設計哲學：幾何色塊中的戰略升維

新LOGO以四原色（藍、黃、紅、綠）幾何拼接構成動態聚合體，嵌入四
個「✓」符號，形成「驗證通過」的視覺隱喻。四色塊象徵集團四大戰略
支柱－醫療創新（藍）、金融科技（黃）、全球合規（紅）、生態協同（綠），
通過模塊化組合昭示業務單元的有機聯動；而貫穿其中的「✓」序列，
則宣告華檢醫療以「四個「對」」為價值基石的革命性範式：
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（二）、 四重「對」與戰略實踐的深度映射

1. 藍✓ •做對的事：以去中心化科學實踐築基人類健康未來

「以利他重構價值創造邏輯」

• 藍色塊承載醫療科技基因，呼應IVDNewCo Exchange生態中
NewCo創新藥資產代幣化（RWA）的核心戰略。四個「✓」首重
價值觀校準－通過聚焦全球醫療創新藥領域高潛力IP資產，
構建覆蓋研發、融資、商業化的利他價值鏈，以去中心化科
學踐行「對人類健康負責」的產業革命。

2. 黃✓ •把事做對：撬動指數級增長杠桿

「在戰略焦點上做乘法」

• 黃色塊象徵金融科技賦能，指向新戰略中「24小時全球資產
流 轉」的 顛 覆 性 路 徑。四 個「 ✓」次 重 戰 術 杠 桿－依 托 以
「NewCo+RWA+穩定幣」為核心的Web3交易所生態體系與納斯
達克雙重上市規劃，將傳統醫藥研發及資產流轉周期極致
壓縮，實現「Web3技術×醫療資產×全球化資本」的指數級效應。

3. 紅✓ •對的機制：鑄就制度競爭力護城河

「用規則降低生態摩擦成本」

• 紅色塊凸顯合規基石，直擊香港╱美國穩定幣牌照申請的
核心優勢。四個「✓」三維聚焦機制設計－構建權力制衡、風
險管控、價值分配的透明規則，吸引全球頂級人才、產業及
機構資本共建生態。
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4. 綠✓ •對的人：聚合改變行業的先鋒者

「價值觀是最高人才篩選器」

• 綠色塊代表生態繁榮，映射覆蓋中國1,674家三級醫院的協
同網絡。四個「✓」終極為人才賦能－以「醫療創新+Web3」複合
能力為標準，吸引志同道合者通過IVDNewCo Exchange參與
NewCo資產治理，讓「對的人」驅動去中心化科學與醫療民主
化革命。

（三）、 標誌背後的戰略暢想：從符號到戰略生態系統

四個「✓」不僅是視覺符號，更是華檢醫療重構醫療創新範式的宣言：

✓ 做對的事 → 以去中心化科學實踐築基人類健康未來

✓ 把事做對 → 透過以「NewCo+RWA+穩定幣」為核心的Web3交易所
生態體系實現指數級成長躍升

✓ 對的機制 → 以頂級價值分配體系調動資源最優配置及實現多方
共贏

✓ 對的人 → 以跨領域頂尖人才為樞紐，構建去中心化科學醫療創
新價值共同體

當四原色塊在區塊鏈上流動，華檢醫療正將LOGO中的動態結構基元
變為現實－讓每個「✓」成為驗證去中心化科學醫療創新價值的信任戳，
最終實現「讓頂尖醫療創新藥IP像數字貨幣一樣自由流通」的終極願景。

四、 數字化戰略載體：全新官網上線

為實現品牌戰略的可視化、可交互、可驗證，即日起正式啓用：ivd.xyz作
為本公司官方網站，歡迎訪問垂詢。
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董事會認為，重新定義「 IVD」品牌內核及更換本公司標誌及上線新官網將不
會影響本公司現有股東的任何權利。本公司所有印有舊標誌的現有已發行股
票將繼續為本公司有關股份所有權的有效憑證，且將繼續有效用作買賣、結算、
登記及交付用途。因此，採用新標誌後，本公司將不會就現有股票作出任何
免費換領印有本公司新標誌的新股票安排。本公司將繼續發行庫存中仍印有
舊標誌的現有股票，直至所有該等現有股票用盡為止，其後，本公司將發行
印有新標誌的新股票。

本集團將持續通過香港聯合交易所有限公司披露戰略落地進展，敬請關注官
方公告。

承董事會命
華檢醫療控股有限公司

執行董事
林賢雅

香港，二零二五年七月三十日

於本公告日期，董事會由三名執行董事，林賢雅先生、陳兆基先生及羅劍輝
先生，兩名非執行董事，姚海雲女士及劉飛先生，以及六名獨立非執行董事，
仲人前博士、梁嘉聲博士、黃思樂博士、邰洋女士、徐達先生及張建磊先生組成。

本公告載有反映本公司對未來或未來事件的信念、計劃或期望的前瞻性陳述。
此等陳述基於多項假設、當前估算及預測作出，存在風險、不確定因素或其
他可能未受控制的因素，或有別於實際結果。此等陳述的內容不得亦不應被
視為對未來的任何保證或陳述，亦不應被視為其他方面的陳述或保證而加以
依賴。本公司及其董事、高級職員、員工、代理人、聯屬人士、顧問或代表概
不會就更新此等陳述，或在未來事件或發展中依循此等陳述行事，或提供有
關此等陳述的補充資料或更正任何不準確之處承擔任何責任。

本公告中英文版本如有任何歧異，概以中文版本為準。


