AR F SRR A A R A
HEHFMP T E

NTEE N AR NIAERE ), R (PR NIRRT 2 /)30 CBUR AR (2
FRY 7D AREAE R REMESCAR AT A m R RRE 1 E AL

Bk NFREFSME A, NARNEPEEANN,

Bk HESMBHEFKIES, @HEFSMESWE, EH=5, W)
LUERSIELE

B2k EHERSMBMNYMELBATINTIITLE RIS BB REE LR

W, B RPN TE AT NG

H% A NG AN EARIEA R HEHELWA:

() H/ Axaik) H—a-Lt/\FWEBLZ—M;

(=) fE =173 22 [HAE N 2 AT BT

(=) HEL=—+/""H ZBNETFAE 5 FT AT HE Tt a =R BL EId Rt iy

CPOD R VAR RSN 2 7] ERERUE NG S R H A
HARTEIE -

Bk AFEFEHMEGEEBENGGHMEEFSRER, 1T 8AE
LIS S 473 A 1 o

O F) BRI 2 VTS 55 B ) 2 UH AR DT 25 55 T RO R O 25 A LA N 02 K
2K 2~ 55 RA AT EH .

N NCHAE AT E F M B EIE = AR EEF .

Nk EHESMABNINEET AT

(D MR AR AT B 50 SS B T T 2R X o T 2 MR AS 2 R 3 o AL A

(7)) BHREFLJVNRASR, SRz, BEFE2RW el
g%

(DA AR ZU0E PN SEAT 2 RNEERE I AR S E I R5 1,
UL VN Ry = R AR I TN

(U BfeEs. HmgUe B a0 Vet & A s

0



B, YISKIRAT & 5L
(HD GOl A ARG VO R4 AR R VA o & e
B, REATIRAS. EHSI SRR
(%) {REA BRI A5 S RSO A8 B4 S P
(b AR 23 A e T A S 4 3 3
O\) 24 ) BB 3 42 T M AL 5
bk EHLM TN AT SR, A F R R Ik
AR, A A A RS AN X 5, AR RN 1 CLs Al A R3S
B\ LA ST BT IR R A, L W
Al G A R A RLHI 6 N BB S0, B T R PS.
LA AT BT R A O S A E S, BINA R Xs
W, IFEER A A TR R LB
IV ORI SRR U T i, T M .
4 EHLMIMIL PG, AREHS& I
(—) B M HO R AHA T 3 SR 0 T
(=) HES=AH BRI
(=) FE AT TR O AR R R, 40 2% °l SR AR e KBk
(PU) SRR HEHL BT SCARAI A T 3R, 420 A AR i AR

(1) BHHZINNAN AR F MR AR .

Bt AR AEFREERH AN 5 RE I, EREKEAE
AR DL R AE B AT 5 R AT R 55 HEAT RAG B AR N IR, B kA
) R LA (5 B R

HHEARAEAT, PR EF SRR, AR IS
BB T, A FEHRSIEE L.

Btk AFEFESMBEGUN, EHESN IR E A EFR YR
NARATEHF MBI, HR R EEF M AL EH w6
HE=1HZE, EEKNARITEFSMBNT, BEAR EAMEHERF S
5, IERIT IR AN AN S EEH AP TAE,

BH=% ARHEAEFSAMUEE LN

2



B AHIERERS TR,

] RS HRIBS B ARA R AT
2025 £ 7 A



	为完善公司法人治理结构，依照《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）等法律、法规、规范性文件和公司章程的规定，制定本制度。
	第一条  公司设董事会秘书一名，为公司的高级管理人员。
	第二条  董事会秘书由董事长提名，经董事会聘任或解聘，任期三年，可以连聘连任。
	第三条  董事会秘书应当具备履行职责所必需的财务、管理、法律专业知识，具有良好的职业道德和个人品德。
	第四条  有下列情形之一的人士不得担任公司董事会秘书：
	（一）有《公司法》第一百七十八条规定情形之一的；
	（二）最近三十六个月受到中国证监会行政处罚；
	（三）最近三十六个月受到证券交易所公开谴责或三次以上通报批评；
	（四）法律、法规、规范性文件和公司章程规定不适合担任董事会秘书的其他情形。
	第五条  公司董事或其他高级管理人员兼任董事会秘书的，同一行为不得以双重身份作出。
	公司聘请的会计师事务所的会计师和律师事务所的律师等中介机构人员及国家公务员不得兼任董事会秘书。
	公司应当在原任董事会秘书离职后三个月内聘任董事会秘书。
	第六条  董事会秘书应认真履行下列职责：
	（一）准备和提交国家有关部门要求的董事会和股东会出具的报告和文件；
	（二）筹备董事会会议和股东会，参加股东会、董事会会议，并负责会议的记录；
	（三）组织董事、其他高级管理人员进行公司法律法规及相关规定的培训，协助前述人员了解各自在公司中的权利和义务；
	（四）督促董事、其他高级管理人员遵守法律、法规、规范性文件及公司章程，切实履行各自的义务；
	（五）负责保管公司股东名册资料、董事名册、股东持股资料和董事会印章，保管公司股东会、董事会的会议文件和记录；
	（六）保证有权得到公司有关记录和文件的人及时得到有关文件和记录；
	（七）办理董事会交办的各项工作和董事会日常事务；
	（八）公司章程或董事会授予的其他职责。
	第七条  董事会秘书应遵守公司章程，承担公司高级管理人员的有关法律责任，对公司负有忠实和勤勉义务，不得利用职权为自己或他人谋取利益。
	第八条 公司应当为董事会秘书履行职责提供便利条件，董事、财务总监及其他高级管理人员和公司相关人员应当支持、配合董事会秘书。
	董事会秘书为履行职责有权了解公司的财务和经营情况，参加公司有关会议，并要求公司有关部门和人员提供协助。
	第九条 公司解聘董事会秘书应当具有充分理由，不得无故将其解聘。
	第十条 董事会秘书出现以下情形之一的，公司董事会终止对其聘任：
	（一）出现第四条规定的不得担任董事会秘书的情形；
	（二）连续三个月以上不能履行职责；
	（三）在履行职责时出现重大错误或疏漏，给公司或股东造成重大损失；
	（四）违反法律、法规、规范性文件和公司章程，给公司或股东造成重大损失；
	（五）董事会认为不应当继续担任董事会秘书的其他情形。
	第十一条  公司应当在聘任董事会秘书时与其签订保密协议，要求其承诺在任职期间以及在离任后持续履行保密义务直至有关信息公开披露为止，但涉及公司违法违规的信息除外。
	董事会秘书离任前，应当接受董事会的离任审计，将有关档案文件、正在办理或待办理事项，在公司董事会的监督下移交。
	第十二条  公司董事会秘书空缺期间，董事会应当指定一名董事或高级管理人员代行董事会秘书的职责，并尽快确定董事会秘书人选。董事会秘书空缺期间超过三个月之后，董事长应当代行董事会秘书职责，直至公司正式聘任董事会秘书，并在代行后的六个月内完成董事会秘书的聘任工作。
	第十三条  本制度经董事会批准后生效。
	第十四条  本制度由董事会负责解释。
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