
 

 

证券代码：000426                           证券简称：兴业银锡 

内蒙古兴业银锡矿业股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2025-04 

投资者关系活动

类别 

 

√特定对象调研□分析师会议 

□媒体采访□业绩说明会 

□新闻发布会□路演活动 

□现场参观  

□其他（请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及

人员姓名 

1、宝盈基金（杨思亮） 

2、贝莱德基金（周浩）（线上参加） 

3、博时基金（王凌霄） 

4、博衍基金（阮心洲） 

5、博源弘盛基金（徐达） 

6、创金合信基金（黄超） 

7、大成基金（孙泽元） 

8、大衍投资（杨建华） 

9、方正证券（甘嘉尧、熊羽航）  

10、工银安盛（赵博容） 

11、工银瑞信（董明斌） 

12、光大证券（王秋琪） 

13、广发证券（陈琪玮） 

14、国海证券（陈沁一） 

15、国君证券（刘小华） 

16、国联证券（丁士涛（线上参加）、刘依然） 

17、国盛证券（张航、王瀚晨） 

18、国泰海通资管（罗子博）（线上参加） 

19、国信证券（马可远） 

20、华安合鑫（张琪） 

21、华安基金（安迪） 

22、华创证券（李梦娇、彭涛） 

23、华福证券（赵泽彬） 

24、华商基金（伍文友） 

25、华泰资产（季熠）（线上参加） 

26、华鑫证券（杜飞） 

27、开源证券（温佳贝） 

28、民生加银（孙常蕾） 

29、民生证券（邱祖学、袁浩、王作燊（线上参加）） 

30、南方基金（王天瑜、唐沈洋） 



 

 

31、睿亿投资（吴越） 

32、上海慈阳投资（宋小庆） 

33、上海合远（王烨华）（线上参加） 

34、石锋资产（王彬） 

35、首创证券（张飞） 

36、太平养老（曹云）（线上参加） 

37、太平资产（徐建花、邵一真） 

38、泰康资产（陈佳艺） 

39、西部证券（滕朱军） 

40、汐泰投资（刘平）（线上参加） 

41、新传奇基金（姚天航） 

42、新思哲投资（彭建国） 

43、信达澳亚（郭敏） 

44、兴业证券（汤璐阳） 

45、银河有色（孙雪琪） 

46、银华基金（贾鹏） 

47、盈泰投资（刘柳军） 

48、煜德投资（靳天珍、赵溱） 

49、运舟基金（廖书迪） 

50、长江证券（叶如祯） 

51、招商信诺（陈江威） 

52、招商证券（赖如川） 

53、招银理财（凌润东） 

54、浙商证券（沈皓俊、沈家悦） 

55、中金公司（齐丁、何曼文） 

56、中金资管（喻雅彬）（线上参加） 

57、中信建投（郭衍哲） 

58、中邮证券（魏欣） 

59、股东代表（罗章华） 

60、股东代表（吴绍科） 

（以上不同机构类别按拼音排序） 

时间 2025 年 7 月 31 日（周四）10:00-17:00 

2025 年 8 月 1 日（周五）12:00-16:00 

地点 西乌珠穆沁旗银漫矿业有限责任公司（公司子公司） 

赤峰宇邦矿业有限公司（公司子公司） 

上市公司接待人

员姓名 

1、兴业银锡 副总裁常战军 

2、兴业银锡 副总裁兼董秘 孙凯 

3、兴业银锡 总地质师 郑文宝 

4、兴业银锡 独立董事 张世潮 

5、兴业银锡 独立董事 李伍波 

6、兴业银锡 独立董事 周显军 



 

 

7、银漫矿业执行董事兼总经理 凌振青 

8、银漫矿业技术副总经理 王伟 

9、银漫矿业财务副总经理 史国龙 

10、布敦银根矿业 执行董事兼总经理 刘曜 

11、宇邦矿业 执行董事兼总经理 杨弘宇 

12、宇邦矿业 常务副总经理 罗斌 

13、宇邦矿业 生产副总经理 魏树军 

14、宇邦矿业 总经理助理 王越丰 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

一、7月 31日（周四）调研活动内容 

1、参观银漫矿业井下及周边探矿现场。 

2、参观银漫矿业六大系统、智慧矿山、矿石陈列室、选厂、

充填车间、渣头、井口。 

3、召开交流会 

①主持人兴业银锡副总裁兼董事会秘书孙凯宣布会议开始。 

②观看银漫矿业宣传片。 

③兴业银锡总地质师郑文宝介绍银漫矿业、宇邦矿业、大西

洋锡业的矿田地质、资源储量和勘探计划及远景。 

④调研机构代表与公司及子公司高管现场交流。 

二、8月 1日（周五）调研活动内容 

1、参观宇邦矿业井下。 

2、参观矿区调度室、选厂等。 

三、本次调研过程中，各机构人员提出的主要问题及公司回复情

况如下：  

1、银漫二期目前的进展情况。 

回复：银漫二期目前已取得立项批复，正在积极与当地政府

沟通，推进办理开工许可手续工作。 

2、宇邦矿业 825万吨扩建工程目前的进展情况。 

回复：宇邦矿业年采选 825万吨扩建工程，目前正在国家应

急管理部申请开工许可手续，取得开工许可后即可开工建设。 

3、布敦银根矿业目前是由公司托管，注入上市公司的节奏



 

 

安排是怎样的。 

回复：目前控股股东兴业集团正在执行重整计划，待重整计

划执行完毕，根据后续安排而定。 

4、公司目前的发展战略是怎样的，以银锡为主，还是扩展

更多的金属品种。 

回复：资源结构层面，公司将银、锡作为核心主业，稳步融

入铜金资源，丰富资源品类。 

5、宇邦矿业 825万吨投产后的远期产量预估。 

回复：根据宇邦矿业 825万吨/年扩建项目可行性研究报告，

宇邦矿业 825万吨/年采选项目达产后，预计年可产白银 450吨。 

6、请介绍一下公司的安全管理工作情况。 

回复：①公司建立了较为完善的安全管理体系和安全管理制

度，公司及子公司均设立了专职安全管理机构，拥有一只经验丰

富、高素质的安全管理队伍，包括国家级非煤矿山专家、盟市级

非煤矿山专家、注册安全工程师。②践行“生命责任重于山，尽

职履责保安全”的安全理念，公司高度重视安全资金投入，在隐

患整改、安措工程、劳动保护、安全培训教育、安全奖励等安全

费用上给予足额保障。多绳摩擦提升机、反井钻机、遥控铲运机、

锚杆台车、撬毛台车、自动装药台车、喷浆台车等在同行业具有

先进的一大批设备不断投入使用，积极推进“机械化换人，自动

化减人”工作，并取得阶段成果。依托 5G网络入井，信息化系

统模块建设及井下智能回采工作面试点等工作的开展，“信息化

少人，智能化无人”工作，按步推进。各所属矿山持续推进矿山

“四化”建设，打造本质型安全企业。③安全培训上，注重安全

培训实效，强化岗位风险辨识和处突能力，理论和实践相结合，

不断提升培训效能。风险管理上，公司不断深化双重预防机制建

设和危险性作业管理，大力推进安全标准化班组建设，加强安全

文化建设，如平安牌佩戴、岗前宣誓、作业前静思一分钟、每日

安全提示等具有兴业特色的安全文化已形成，逐步将职工培养成



 

 

我要安全、我想安全、我能安全、我会安全的本质安全型员工。 

7、银漫二期未来的产量。 

    回复：银漫矿业目前生产规模为 165万吨/年，297万吨/年

扩建项目达产后，银漫矿业的银、锡产量将有望翻倍。银漫矿业

一期选矿分成铜锡系统及铅锌系统，两个系统可以调换使用，也

可以全部处理铜锡矿石；银漫二期计划主要处理铜锡矿石，因选

矿系统可根据矿石实际情况灵活应用，故各金属量不固定。 

8、请详细介绍一下银漫矿业、宇邦矿业、大西洋锡业项目

的矿产资源情况和找矿远景。 

回复：①目前，公司正在全力做银漫矿业、宇邦矿业及其他

重点项目的勘查工作，每年也会投入大量勘探资金。根据公司目

前探矿工作的开展情况，银漫矿业矿区深部岩体含矿，深部有良

好的找矿远景，具备形成斑岩型矿床的地质条件。宇邦矿业目前

已经打了 5万多米的钻探，效果良好，公司后续将全力推进宇邦

矿业的探矿增储工作。②摩洛哥项目有 4个采矿证，140平方公

里，其中 8 公里长锡石、电气石成矿带，北东端是 Achmmach 锡

矿，300多个钻孔，11万米钻探，控制资源量 21.33 万吨，平均

品位 0.55%，主矿脉长 1.5 公里左右，钻孔都没有歼灭，深部找

矿空间较大；成矿带南西方向是 Bau EI Jaj 锡矿，采矿证控制

长度在 1 公里左右，工作程度较低；中间是 SAMINE 萤石矿，5

公里长矿化石变带，并且发现了含矿花岗岩，锡矿成矿都与花岗

岩密切相关，野外地表踏勘和取样看，发现了 20 米厚的矿体，

锡品位达到 1%左右，是主要增储非常重要的潜力区。 

9、公司是否有股权激励计划？ 

回复：公司不断完善薪酬激励体系，除了常规薪酬福利外，

也在持续探索多元化的激励方式，旨在更好地吸引、保留和激励

核心人才，尤其是高端技术人才的引进与培养。截至目前，公司

尚未有股权激励计划；未来若有相关计划推出，公司会按照规定

及时履行信息披露义务。 



 

 

附件清单（如有）  

日期 2025-08-01 

 


