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	（一）激励方案的公告及提请董事会、监事会和股东会审批；
	（一）代表公司与激励对象签署股权激励协议书；
	（三）跟踪激励方案的实施情况，并定期向全体激励对象汇报； 
	2、团队精神和领导力（满分10分）
	3、工作业绩（满分80分） 

