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	证券代码：300051          证券简称：琏升科技          公告编号：2025-070
	琏升科技股份有限公司
	重要内容提示：
	 公司2024年限制性股票激励计划首次授予第一个解除限售期符合解除限售条件的激励对象共计40人，可解除限售的限制性股票数量为2,043,600股，占公司目前总股本的比例为0.55%。
	 本次解除限售事宜需办理完成相关手续后方可解除限售，届时公司将另行公告，敬请投资者注意。
	一、本次激励计划已履行的相关审议程序
	六、备查文件
	琏升科技股份有限公司

