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山东华特达因健康股份有限公司投资者关系活动记录表 

投资者关系活动

类别 

 

☑特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观            □其他 

参与单位名称及

人员姓名 

公司 2025 年半年度报告披露后，光大证券、兴业证券及华福

证券联合组织的电话会议。参加人员主要如下： 

安信证券投资有限公司 王紫嫣 

上海开思 董源 

青榕资产管理有限公司 唐明 

建信养老金管理有限责任公司 李平祝 

华宝基金管理有限公司 贺喆 

中加基金管理有限公司 高爱聪 

光大证券研究所 黄素青 

华福证券 张俊 

兴业证券股份有限公司 董晓洁 

中银国际证券股份有限公司 张岩松 

汇添富基金管理股份有限公司 刘丹 

国寿安保基金管理有限公司 王雪莹 

太平资产管理有限公司 赵洋 

信达澳银基金管理有限公司 李东升 

南方基金管理股份有限公司 王峥娇 

华福证券 刘佳琦 

苏州高新私募基金管理有限公司 高俊 

仙人掌 姚跃 

天弘基金 杨倩 

大家资产管理有限责任公司 胡昌杰 

华夏久盈资产管理有限责任公司 何南南 

华夏基金 林青泽 

平安养老保险股份有限公司 陶歆蔚 

上海东方证券资产管理有限公司 马庆华 

奥博医疗（香港）有限公司 Claire Hu 

绿地金融投资控股集团有限公司 许迟 

西部利得基金管理有限公司 冯皓琪 

中加基金管理有限公司 薛杨 

上海贺腾资产管理有限公司 熊龙启 

民生通惠资产管理有限公司 鲁力 

恒生前海基金管理有限公司 陈令丹 

民生通惠资产管理有限公司 吴昊 

中国国际金融股份有限公司 杨钟男 



华宝基金管理有限公司 张金涛 

泰信基金管理有限公司 李俊江 

长城基金 张坚 

南方基金 林朝雄 

鹏华基金管理有限公司 李韵怡 

深圳市中欧瑞博投资管理股份有限公司 肖永胜 

民生通惠资产管理有限公司 吴昊 
 

时间 2025 年 8 月 8 日 8:30-9:30 

方式 电话会议 

上市公司接待人

员姓名 

总裁  杨  杰           财务总监 谭立富 

董事会秘书 樊黎明 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

一、董事会秘书樊黎明对 2025 年上半年主要工作进行介

绍： 

2025 年上半年，在我国医药制造业整体面临压力的环境下，公司

通过努力业绩保持稳健增长。实现营业收入11.7亿元，同比增长1.39%；

归属母公司股东的净利润 3.37 亿元，同比增长 1.69%；归母净利润率

28.83%，创历史新高；经营活动产生的现金流量净额 6.74 亿元，同比

增长 61.44%。 

上半年公司持续聚焦儿童医药主业，达因药业占公司合并报表营业

收入的 98.6%。 

产品方面，达因药业围绕儿童临床和健康需求，通过研发合作等努

力实施品类延伸和品牌延伸。一方面，通过研发不断丰富儿童用药品类，

新增丙戊酸钠口服溶液注册批件并获得异丙托溴铵气雾剂临床试验批

准，伊可新 AD滴剂获评专利密集型产品，达因铁、达因钙等更多产品

获得市场认知和认可。另一方面，凭借“伊可新”强大的品牌影响力延

伸拓展儿童营养健康产品，并构建了涵盖 DHA、益生菌、维生素及钙铁

锌补充剂、重组胶原蛋白凝胶等的儿童营养健康产品矩阵。 

生产方面，公司持续严格生产管理，建立了国际化的质量管理体系，

并通过数字化、智能化不断提升生产效率和质量管理水平，充分保障儿

童药品质量和安全。散剂颗粒剂、口服液产量均同比有较大幅度增长，

110车间乳剂生产线取得上市许可。 

营销方面，公司坚持“专家权威推荐、渠道方便购买、专业品类教

育”的核心营销策略，针对市场结构和终端需求的变化，加快布局并加

大线上营销力度，精准分析并满足用户需求，同时联合渠道和连锁终端，

开展儿童身高和健康管理专业服务和线下营销推广，通过线上线下驱动

促进公司产品销售和业绩增长。 

品牌建设方面，凭借专研卓越的产品和积淀，持续巩固了在国内儿

童健康领域的领先地位。2025年上半年，达因药业以 231.26亿元的品

牌价值登榜“2025 中国品牌 500强”，明星产品伊可新获“2025 中国



品牌价值评价信息”评估价值达 49.82亿元。公司冠名 2025荣城马拉

松，并以“‘伊’起奔赴 爱的守护”为主题，在国内多个城市开展了

多项亲子运动和品牌推广活动，如《守初“新”“竹”力未来》熊猫公

益行、《护“城”长“伊”路同行》城墙亲子运动会等，持续提升公司

品牌的认可度、美誉度和影响力。 

公司治理方面，公司聚焦主业，完成了高级管理人员换届，新增三

名来自达因药业的高级管理人员，涵盖研发、生产和财务方面，将更有

利于儿童医药主业经营管理和战略发展。 

在推动公司经营业绩稳健增长的同时，持续与股东分享发展收益。

公司每 10股 2024年年度和中期拟分红合计 25元，股息率超过 7%。 

二、总裁杨杰等参会人员与参会人员进行了交流，主要内

容如下： 

1.2025 年上半年伊可新的收入占公司总营收的比例和变化趋势？

伊可新粉葫芦和绿葫芦的销售比例？OTC 渠道和线上渠道的销售占

比？ 

答：2025 年上半年伊可新收入实现正增长，占公司总营收的比例

为约 79%左右，同比基本持平，环比一季度有所提升。2024 年我国人

口出生率有小幅提升，公司针对 0-18 岁中大童营销策略的推广效果显

现，粉葫芦的销售比例在持续加大，增速显著，今年上半年绿葫芦收

入也有增长，粉葫芦：绿葫芦收入比例约为 1.6:1。 

销售渠道方面，线上收入占比 25%，医疗机构不到 10%。 

 

2.2025 年上半年线上渠道增长明显，具体是实施了哪些营销改革

措施？展望未来线上高速增长的趋势是否能持续？ 

答：2024 年 1 月，新零售事业部从营销二级部门提级为一级部门，

负责药品和营养品的线上销售，以及小部分营养品的线下销售。今年

上半年线上销售强劲，主要得益于两部分措施，1）重点推动旗舰店和

店群协同发展，旗舰店流量运营和转化效果明显。2）依托伊可新强大

的品牌力，推动药品+营养品组合营销，做流量转化，实现品牌延伸。

电商发展趋势明确，我们预计线上销售占比会持续提升。从消费者偏

好来看，我们的营养健康产品更适合线上销售，比如伊可新牌 DHA 作

为新品上市后，京东、阿里、抖音销售全部进入该品类的 top10。 

 

3.今年公司获得个人股东郭伟松先生的举牌，持股比例达到 9.7%，

请问该股东举牌的相关背景和意图，是否会谋求董事会席位？对公司

发展的想法以及未来的计划？ 

答：郭伟松先生于 2024 年 1 月开始投资公司，基于公司业务发展

情况和稳健的业绩表现，长期看好公司价值和未来发展前景。郭伟松

先生承诺自增持计划及承诺函生效之日起 36 个月内，不谋求上市公司

实际控制权。基于对公司经营管理团队的认可，目前并未提出参与董

事会治理决策的要求。郭伟松先生希望未来公司继续聚焦儿童医药和

健康产品主业，利用伊可新在品牌的强大影响力和广泛认可度，拓展

丰富并不断发展儿童营养健康产品，促进公司业绩持续长远健康发展。 



 

4.目前二线品种中销售情况比较好的产品的销售体量及增长情

况？公司签署褪黑素颗粒（曼乐静®）总经销，对此的销售规划和前景？ 

答：2025 年上半年达因铁的终端用量达到 30%的增长，达因钙的

体量与达因铁相近，达因钙和小儿布洛芬栓的终端增长小于达因铁，

增速相近。公司预期 DHA 产品今年可实现过亿销售额。 

褪黑素颗粒（曼乐静®）作为原研药 2020 年在日本上市，2021 年

销售以来迅速增长，2023 年销售额 1300+万美元，2024 年销售额达近

2 亿元人民币（折算），2025 年预计延续高位增长。日本 6-15 岁人群

大约 920 万，中国 6-15 岁人群规模是日本的 18 倍，但患病率和就诊率

低于日本，粗略预计总体市场规模约为日本的 8 倍。公司看好该产品

的发展前景，它是我国首个获批用于治疗 6-15 岁神经发育障碍儿童入

睡困难的褪黑素制剂，同时也是褪黑素类物质在国内首次以药品身份

获得上市许可，临床需求明确，该产品填补了国内市场空白，审评加

速受益于“临床急需”标签。公司从 2007 年起深耕儿童赛道，具备医疗

资源和品牌影响力，会重点发展该产品。 

 

5.2025 年上半年终端纯销的情况以及目前渠道库存的水平？ 

答：2025 年药店终端动销承压，客流量和客单价双降。公司通过

积极倡导“科学营养+合理运动”理念，以“‘伊’起奔赴 爱的守护”

为主题的多项活动提升亲子家庭参与度，全年计划在超过 10 个城市、

上百家门店举办，宣传“每天一粒、0-18 岁、AD 同补”的理念和达因

钙、达因铁等产品，市场评价很高。公司通过产品线下体验和门店科

普宣传促进了终端转化，上半年业绩实现逆势小幅增长。 

 

6.公司发布了中期分红预案，对于全年的分红如何预期？ 

答：公司在努力促进全年业绩持续稳健增长的同时，将持续重视

对投资者的回报。在公司较好达成全年业绩、业务没有重大投入和资

金需求的情况下，将积极提议并经股东会决策，保持向股东实施较大

比例的分红，积极与股东分享公司发展收益。 

 

7.公司伊 D 新和华润三九合作后，今年的销售情况如何？后续其

他品种有无外部合作预期？未来还有哪些新药上市？ 

答：2025H1 维生素 D 与三九合作未达预期，但公司长期看好华润

三九的市场营销能力和维生素 D 产品的市场潜力。2025 年新增代理了

儿童用重组胶原蛋白敷料（二类医疗器械），暂未规划其他代理项目。

我们聚焦儿童临床短缺的领域研发产品（如精神类疾病），不会将供

给较多的竞争激烈品类（如感冒药）作为重点，每年会有 1～2 个新的

药品获批上市。 

 

8.7 月国家生育支持政策落地&8 月免费学前教育的推出，公司在

战略规划方向上有无更新？后续或许还有哪些新配套方案值得期待？ 

答：近年来人口出生率下降，达因药业持续拓展“中大童”健康

领域，以《中国儿童维生素 A、维生素 D 临床应用专家共识（2024 版）》



为抓手，强化维生素 AD 持续补充的必要性，延长伊可新的服用年龄为

0-18 岁。在治疗领域，精神类产品和褪黑素颗粒的服用年龄主要是 6

岁以上。此外，国家重视儿童健康全面发展，公司也在布局儿童大健

康，如 DHA 和益生菌产品。国家陆续出台了鼓励生育政策，预计后续

政策效果将得到显现，公司战略聚焦“临床短缺+大健康”双延伸。 

 

9.2024 年和 2025H1 管理费用下降的原因？ 

答：1）非主业子公司清算，导致 2024 年有人员补偿金，25 年该

项没有发生；2）2025H1 职能管理部门的考核规则更严格，奖励比例

较去年同期略有下调；3）卧龙学校资产的折旧摊销同比有所降低。 

 

10.伊可新在终端的渗透率情况？未来的展望？ 

答：伊可新渗透率持续提升，按照 2024 年出生人口来算，绿葫芦

在 0-1 岁渗透率约 30%，粉葫芦在 1-6 岁人群渗透率约 3%。希望通过

努力，将 1 岁以下产品努力做到 40%以上，粉葫芦有机会做到 10%以

上，仍有较大潜力和空间。公司重视品牌推广和品类教育，积极拓展

产品矩阵，推广“科学营养+合理运动”的理念。 

 

小结： 

1）国家支持生育政策的持续加强和效果显现，有利于公司发展。

2）公司持续聚焦儿童用药和健康主业，管理团队多名来自有医药背景

的达因药业高管，强化了战略执行。3）我们将做好药品品类延伸和伊

可新品牌延伸，形成完整的儿童用药体系和系列儿童健康产品布局，

努力实现公司经营目标，回报广大投资者。 

附件清单（如有） 无 

日期 2025.8.8 
 


