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	第一条 为切实防范上海翔港包装科技股份有限公司（以下简称“公司”）董事、高级管理人员与公司之间的利益
	第二条 本制度适用于公司的董事、高级管理人员。
	第三条 本制度所约束之利益冲突指当公司董事、高级管理人员在履行公司（除特别说明外，含公司分支机构及下
	第四条 公司的董事、高级管理人员与公司之间存在利益冲突的情况时，均应以符合公司利益的方式处理。对于公
	第五条 公司董事会审计委员会为利益冲突的领导部门，公司内审部负责统筹公司利益冲突的日常管理工作，具体
	第六条 公司董事、高级管理人员在当选或聘任后的一个月内签署本制度附件一所示《关于利益冲突的声明》；在
	第七条 公司审计委员会对公司董事、高级管理人员的利益冲突申报表进行审批。审计委员会认为申报表内容需要
	第八条 公司董事、高级管理人员未按照本制度规定进行利益冲突申报，或拒不解决利益冲突事项的，则视情节轻
	第九条 本制度由公司董事会负责解释。
	第十条 本制度自公司董事会审议通过之日起生效，修订时亦同。

