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	一、监事会会议召开情况
	二、监事会会议审议情况
	（一）审议通过《关于公司〈2025年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》
	（二）审议通过《关于公司〈2025年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉的议案》

	三、备查文件

