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	一、本次交易摊薄即期回报情况
	二、公司应对本次交易可能摊薄即期收益采取的应对措施及承诺
	（一）应对措施
	1、持续专注于主营业务发展，提升公司盈利能力
	2、进一步完善公司治理与内部控制，为公司发展提供制度保障
	3、严格落实现金分红政策，保护中小投资者的利益

	（二）公司控股股东、实际控制人及其一致行动人、董事及高级管理人员作出承诺

	三、核查意见

